ZARZADZENIE NR 13/2018
KIEROWNIKA MIEJSKIEGO OSRODKA POMOCY SPOLECZNEJ W SEAWKOWIE

Z dnia 28 czerwca 2018

w sprawie: wprowadzenia Regulaminu wynagradzania pracownikow Miejskiego Osrodka
Pomocy Spolecznej w Slawkowie.

Dzialajgc na podstawie art. 39 ust. 1 i 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzgdowych ( Dz. U. z 2016 r,, poz. 902 z pdézn. zm.) oraz § 9 Statutu Miejskiego Osrodka
Pomocy Spotecznej w Stawkowie, nadanego uchwala Nr 162/96 Rady Miejskiej w Stawkowie
z dnia 20 marca 1996 r (ze zm.), ktorego tekst jednolity zostal ogloszony uchwalg
Nr XXXIV/335/09 Rady Miejskiej w Slawkowie z dnia 20 marca 2009 r. - w zaleZnosci jaki bedzie
obowigzywat statut.

Zarzadzam:

§1.Wprowadzi¢ w Miejskim Osrodku Pomocy Spolecznej Regulamin wynagradzania
pracownikéw Miejskiego Os$rodka Pomocy Spolecznej w Slawkowie, stanowiacy zalaczani do
zarzgdzenia.

§2. Zobowigzuje pracownikéw Miejskiego Osrodka Pomocy Spolecznej w Stawkowie do
zapoznania si¢ z treScia niniejszego zarzadzenia oraz wprowadzanym Regulaminem
wynagradzania.

§3. 1. Regulamin otrzymujg wszystkie Zespoly funkcjonujace w Miejskim Osrodku Pomocy
Spolecznej w Stawkowie.

2. Dodatkowo regulamin pozostaje do dyspozycji pracownikéw w Zespole Obstugi
Administracyjnej.

$4. Regulamin wychodzi w zycie po uptywie 2 tygodni od podania go do wiadomo$ci pracownikéw
z mocg obowigzujaca od 01.07.2018.

§5. Z dniem wejScia w zycie regulaminu stanowigcego zalacznik do niniejszego zarzadzenia, traci
moc regulamin wynagradzania wprowadzony Zarzadzeniem Nr 17/2009 Kierownik Miejskiego
Osrodka Pomocy Spolecznej w Slawkowie z dnia 17 czerwca 2009 . z péZniejszymi zmianami.

Kierownik
Miejskiego Osrodka Pomocy Spolecznej
w Slawkowie

mgr Anna Zoledzka



Zatacznik do zarzadzenia nr 13/2018
dyrektora Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznegj
w Stawkowie z dnia 28.08.2018 .

Regulamin wynagradzania

pracownikow Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Stawkowie

Rozdziat |
Postanowienia ogdlne

§1.

Regulamin wynagradzania pracownikéw Miejskiego O$rodka Pomocy Spofecznej w Stawkowie, zwany dalej

regulaminem okre$la zasady wynagradzania za prace, wymagania kwalifikacyjne oraz zasady przyznawania

innych $wiadczen zwigzanych z praca.

llekro¢ w regulaminie jest mowa o:

1) pracodawcy — rozumie sie przez to jednostke organizacyjng jakg jest Miejski Oérodek Pomocy
Spotecznej w Stawkowie, zwany dalej Osrodkiem, reprezentowany przez Kierownika Osrodka,

2) pracownikach — rozumie sie przez to wszystkie osoby zatrudnione w O$rodku w ramach stosunku pracy,
bez wzgledu na rodzaj umowy o prace | wymiar czasu pracy,

3) najnizszym wynagrodzeniu zasadniczym - rozumie sig¢ przez to najnizsze wynagrodzenie zasadnicze
w | kategorii zaszeregowania, okre$lone w tabeli stawek wynagrodzenia zasadniczego.

Decyzje w sprawach z zakresu prawa pracy w stosunku do pracownikow Osrodka podejmuje Kierownik

Osrodka.

Pracownikowi zatrudnionemu w niepetnym wymiarze czasu pracy przystuguje wynagrodzenie zasadnicze

i inne skfadniki wynagrodzenia w wysokosci proporcjonalnej do wymiaru czasu pracy okreslonego w umowie

o prace.

Pracodawca przed dopuszczeniem pracownika do pracy zapoznaje go z tredcig regulaminu. Oswiadczenie

pracownika o zapoznaniu sie z regulaminem wtgcza sie do akt osobowych.

Rozdziat II
Skiadniki wynagrodzenia za prace i zasady ich przyznawania

§2.

Wynagrodzenie zasadnicze
Wynagrodzenie zasadnicze przystuguje kazdemu pracownikowi i stanowi statg kwote okreslong w umowie
0 prace, przyznang w oparciu o tabele stawek wynagrodzenia zasadniczego.
W celu ustalenia wysokosci wynagrodzenia zasadniczego pracownikowi przyznaje sie kategorie
zaszeregowania osobistego, uzalezniong od zakresu i rodzaju obowigzkdéw pracowniczych oraz posiadanego
wyksztatcenia i doswiadczenia zawodowego.
Przy ustalaniu wysokoéci wynagrodzenia zasadniczego bierze sie pod uwage w szczegélnosci rodzaj
wykonywanej pracy i kwalifikacje wymagane przy jej wykonywaniu.
Wysokos¢ wynagrodzenia zasadniczego ustala Kierownik Miejskiego O$rodka Pomocy Spotecznej
w Stawkowie.
Ustala sie:
1) tabele stanowisk, zaszeregowan i wymagan kwalifikacyjnych pracownikéw, stanowigcg zatacznik nr1

do niniejszego regulaminu,

2) tabele stawek wynagrodzenia zasadniczego, stanowigca zatacznik nr 2 do niniejszego regulaminu,



6. Wynagrodzenie zasadnicze wlicza sie do podstawy wymiaru zasitkéw z ubezpieczen spotecznych, a takze
do podstawy wymiaru wynagrodzenia za czas niezdolnosci do pracy.

7. Wynagrodzenie zasadnicze wlicza sie do podstawy obliczenia dodatkowego wynagrodzenia rocznego.

§3.
Dodatek funkcyjny
1. Dodatek funkcyjny jest przyznawany na nastepujacych stanowiskach:
a) Gtéwny Ksiegowy
2. Dodatek funkcyjny przyznaje i jego wysokos¢ ustala w odniesieniu do pracownikéw zatrudnionych na
podstawie umowy o prace Kierownik Miejskiego O$rodka Pomocy Spotecznej w Stawkowie.
3. Dodatek funkcyjny dla Gtéwnego Ksiggowego nie moze by¢ wyzszy niz 1500,00 zt.

4. Dodatek funkcyjny wlicza sie do podstawy wymiaru zasitkow z ubezpieczen spofecznych, a takze do podstawy

wymiaru wynagrodzenia za czas niezdolno$ci do pracy.

5. Dodatek funkcyjny wlicza sie do podstawy cbliczenia dodatkowego wynagrodzenia rocznego.

§4.
Dodatek do wynagrodzenia w wysokoséci 250 zt

1. Pracownikowi socjalnemu zatrudnionemu w petnym wymiarze czasu pracy do ktdrego obowigzkéw nalezy
Swiadczenie pracy socjalnej w srodowisku, w tym przeprowadzenie rodzinnych wywiadéw $rodowiskowych
poza siedzibg Osrodka przystuguje wyptacany co miesigc dodatek do wynagrodzenia w wysokosci 250 zt,
zwany dalej dodatkiem.

2. W przypadku zatrudnienia w mniejszym wymiarze czasu pracy dodatek przystuguje w wysokosci
proporcjonalnej do czasu pracy.

3. Dodatek wlicza sie do podstawy wymiaru zasitkéw z ubezpieczen spotecznych, a takze do podstawy
wymiaru wynagrodzenia za czas niezdolnosci do pracy.

Dodatek wlicza si¢ do podstawy obliczenia dodatkowego wynagrodzenia rocznego.
Dodatek jest proporcjonalnie zmniejszany za czas usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy z powodu
choroby bgdz koniecznoéci osobistego sprawowania opieki nad dzieckiem lub chorym cztonkiem rodziny lub
urlopem macierzynskim.
§ 5.
Dodatek specjalny

1. Dodatek specjalny moze zosta¢ przyznany pracownikowi z tytulu okresowego zwigkszenia zakresu
obowigzkéw stuzbowych lub powierzenia dodatkowych zadan, w ramach posiadanych $rodkow.

2. Bezposredni przetozeni wystepujg do Kierownika Osrodka z umotywowanym wnioskiem o przyznanie
dodatku specjalnego dla podlegajgcych im pracownikow.

3. Pracownik moze wystapi¢ do bezposredniego przetozonego z umotywowanym wnioskiem o przyznanie mu
dodatku specjalnego. W takim przypadku bezposredni przetozony opiniuje wniosek ztozony przez
pracownika, a nastepnie przedstawia wniosek Kierownikowi O$rodka.

4. Dodatek specjalny przyznaje sie na czas okreslony.

O przyznaniu dodatku specjalnego decyduje Kierownik Osrodka.

Dodatek specjalny wyptacany jest w ramach posiadanych srodkéw na wynagrodzenia w kwocie nie nizszej
niz 5 % i nie wyzszej niz 40 % wynagrodzenia zasadniczego pracownika i dodatku funkcyjnego, ktéremu
przyznaje sie dodatek.

7. Dodatek wlicza sig do podstawy wymiaru zasitkow z ubezpieczen spolecznych, a takze do podstawy
wymiaru wynagrodzenia za czas niezdolnoéci do pracy.

8. Dodatek wlicza sig do podstawy obliczenia dodatkowego wynagrodzenia rocznego pod warunkiem, ze jest

on periodyczny.



9. Dodatek, przyznany na okres powyzej 1 miesigca, jest proporcjonalnie zmniejszany za czas
usprawiedliwionej nieobecnos$ci w pracy z powodu choroby badZ koniecznosci osobistego sprawowania

opieki nad dzieckiem lub chorym cztonkiem rodziny lub urlopem macierzynskim.

§ 6.
Dodatek za wieloletnia prace

1. Pracownikowi przystuguje dodatek za wieloletnig prace w wysokosci 5% miesiecznego wynagrodzenia
zasadniczego po pigciu latach pracy. Dodatek ten wzrasta o 1 % za kazdy dalszy rok pracy do osiggniecia
20% miesiecznego wynagrodzenia zasadniczego po dwudziestu i wiecej latach pracy.

2. Szczegoly naliczenia i wyplaty dodatku za wieloletnig prace okreslone sa w ustawie z dnia 21 listopada 2008
r. o pracownikach samorzgdowych i rozporzgdzeniu Rady Ministrow z dnia 18 marca 2009 r. w sprawie
wynagradzania pracownikéw samorzgdowych.

3. Dodatek wlicza sie do podstawy obliczenia dodatkowego wynagrodzenia rocznego.

Rozdziat llI
Premia uznaniowa
§7.
W ramach posiadanych srodkéw na wynagrodzenia moze by¢ przyznawana premia uznaniowa.

2. Premia uznaniowa moze by¢ przyznana pracownikowi za przejawianie inicjatywy w pracy, szczegdine
zaangazowanie, osiggniecia w pracy zawodowej, wzorowe wypeinianie obowigzkéw pracowniczych oraz za
petnienie zastepstwa za nieobecnego pracownika.

3. BezpoSredni przetozeni wystepujg do Kierownika O$rodka z wnioskiem o przyznanie premii uznaniowej dla
podlegajgcych im pracownikow.

4. Decyzje o przyznaniu pracownikowi premii uznaniowej oraz o jej wysokosci podejmuje Kierownik Osrodka.
Pracownikowi nie przystuguje roszczenie o przyznanie premii uznaniowej.

6. Premii uznaniowej nie wlicza sie do podstawy wymiaru zasitkéw z ubezpieczen spotecznych, a takze do
podstawy wymiaru wynagrodzenia za czas niezdolnosci do pracy.

7. Premia nie jest pomniejszana za czas nieobecno$ci pracownika.

8. Premii uznaniowej nie wlicza sig do podstawy obliczenia dodatkowego wynagrodzenia rocznego.

Rozdziat IV
Swiadczenia pieniezne zwigzane z praca

§8.
Za czas niezdolnoéci pracownika do pracy wskutek choroby lub odosobnienia w zwigzku z chorobg zakazng —
trwajgcej tgcznie do 33 dni w ciagu roku kalendarzowego, a w przypadku pracownika, ktory ukonczyt 50 rok zycia
— trwajgcej fgcznie do 14 dni w ciggu roku kalendarzowego — pracownik zachowuje prawo do 100%
wynagrodzenia.

§9.

Nagroda jubileuszowa

Pracownikowi przystuguje nagroda jubileuszowa zgodnie z ustawg z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzgdowych i rozporzgdzeniem Rady Ministrow z dnia 18 marca 2009 r. w sprawie wynagradzania
pracownikéw samorzgdowych.

§ 10.

Odprawa pienigzna w zwigzku z przejSciem na rente z tytutu niezdolnosci do pracy lub emeryture

Pracownikowi przechodzgcemu na emeryture lub rente inwalidzkg przystuguje jednorazowa odprawa pienigzna
zgodnie z ustawa z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych i rozporzgdzeniem Rady Ministréw

z dnia 18 marca 2009 r. w sprawie wynagradzania pracownikéw samorzgdowych,



§11.

Fundusz Nagréd
1. W Miejskim Osrodku Pomocy Spotecznej w Stawkowie dopuszcza sie stworzenie funduszu nagréd
przeznaczonego na nagrody pieniezne dla pracownikéw MOPS.
2. Fundusz nagréd obejmuje 5 % planowane] wielkoéci srodkéw na wynagrodzenia dla pracownikow MOPS.
3. Wysokoé¢ nagrody ustala sie w oparciu o :
a) stopien ztozonosci i trudnosci wykonywanych zadan,
b) dyspozycyjnosci pracownika w zakresie wykonywania zadan objetych jego zakresem obowigzkéw,
¢) wykonywanie dodatkowych zadan poza zakresem obowigzkéw pracownika,
d) dziatania usprawniajgce na stanowisku pracy.
4. Pracownik, na ktérego natozono kare porzgdkowg w okresie ostatniego roku poprzedzajgcego dzien ustalenia
prawa do nagrody, traci prawo do tej nagrody.
5. Decyzje o przyznaniu nagrody podejmuje pracodawca.

Rozdziat V
Przepisy koricowe
§12.
1. W sprawach nieuregulowanych niniejszym regulaminem zastosowanie maja przepisy kodeksu pracy, ustawy
o pracownikach samorzgdowych, rozporzadzenia w sprawie wynagradzania pracownikéw samorzadowych
i inne przepisy.
2. Regulamin wchodzi w zycie po uplywie dwoch tygodni od dnia podania go do wiadomos$ci pracownikow,
z mocg obowigzujgcg od 01.07.2018 r. z wyjgtkiem § 11, ktéry wehodzi w Zzycie z dniem 01.01.2019 roku.

iefownik

K
Miejskiego Os’roc{k mocy Spofecznej
w Stawfoivie

|
mgr AnRa Zotedzka



Zatgcznik nr 1

Regulaminu wynagradzania pracownikéw Migjskiego O$rodka

TABELA

Pomocy Spotecznej w Stawkowie

RACOWNIKOW

= = _—

:.LpQ.‘a
1
| wedtug odrebnych przepisow R aniars
stanowisko
urzednicze
2 Koordynator zespotu X wyzsze 5 o
stanowisko
urzednicze
3 Starszy specjalista X wyzsze 3
Stanowisko
urzednicze
4 Starszy inspektor IX wyzsze 2
s b £ ot W i B SR Stanowisko
srednie 4 urzednicze
5 Inspektor IX wyzsze 1
Stanowisko
Srednie 3 urzednicze
6 Specjalista VI wyzsze 2
Stanowisko
Srednie 3 urzednicze
7 Samodzielny referent Vil wyzsze 2
Stariowisko
$rednie 4 urzednicze
8 Starszy ksiegowy Vi wyzsze 2
Stanowisko
srednie 4 urzednicze
9 Starszy referent Vi wyzsze -
. Stanowisko
Srednie 2 urzednicze
10 Podinspektor Vi wyzsze -
| Y Stanowisko
srednie 2 urzednicze
1 Ksiegowy VI wyzsze -
Stanowisko
srednie 2 urzednicze
i2 Kasjer Vi wy2sze -
Stanowisko
Srednie 2 urzednicze
13 Referent Vv Srednie -
Stanowisko
urzednicze
14 Gtdwny specjalista Xl wyzsze 4
Stanowisko
urzednicze
15 Gtowny specjalista XVI wyzsze specjalistyczne o
(np. pedagog, logopeda,
psycholog)
wyzsze wedtug odrebnych 6 Stanowisko
przepisow | specjalizacja i pomocnicze | obsiugi
stopnia w zawodzie pracownik
socjalny
16 Starszy wychowawca - XVi wedtug odrebnych przepisow 5
koordynator Stanowisko
pomocnicze i obstugi
17 Starszy specjalista pracy XVI wyzsze wediug odrebnych 5 Stanowisko
socjalne] - Koordynator przepisow pomocnicze | obslugi




dyplom pracownika socjalnego
I specjalizacja Il stopnia
w zawodzie pracownik socjalny

18 Starszy wychowawca XV wedtug odrebnych przepiséw 4
Stanowisko
pomocnicze | abslugi
19 Starszy Asystent Rodziny XV wedtug odrebnych przepisow -
Stanowisko
pornocnicze | obstugi
20 Asystent Rodziny Xl wedtug odrebnych przepisow -
Stanowisko
pomocnicze | obstugl
21 Starszy specjalista pracy XV wyzsze wedtug odrebnych
socjalne) przepisow
Ty Stanowisko
dyplom pracownika socjalnego 5 pomocnicze | obslugi
1 specjalizacja 1l stopnia
w zawodzie pracownik socjainy
22 Starszy specjalista pracy XV wyzsze pedagogiczne, 5
Z rodzing psychologiczne lub na kierunku Stanowisko
nauki o rodzinie pomocnicze | obslugi
23 Wychowawca XIV wedtug odrebnych przepisow 2
Stanowisko
pomocnicze | obstugi
24 Specjalista pracy XV wyzsze wedfug odrebnych
socjalnej przepisow
e - 3 Stanowisko
dyplom pracownika socjalnego pomacnicze | obstugi
I specjalizacja | stopnia
w zawodzie pracownik socjalny
25 Miodszy wychowawca X1l wediug odrebnych przepisow -
Stanowisko
pomocnicze | obstugi
26 Starszy pracownik wyksztaicenie
socjalny wyzsze — XIV, wyksztaicenie
wyksztaicenie 5 wyzsze — 2 Stanowisko
Srednie - Xl wedtug odrebnych przepisow wyksztaicenie pomocnicze | obstugi
srednie - 3
27 Pracownik socjalny wyksztatcenie -
wyzsze — Xl
wyksztatcenie : Stanowisko
Syr(ednle o wedtug odrebnych przepiséw TR A
28 Aspirant pracy socjalnej IX srednie -
Stanowisko
pomocnicze | obstugi
29 Opiekun w osrodku Vil podstawowe 1
pomocy spotecznej Stanowisko
pomocnicze | obsiugi
30 Mtodszy opiekun V podstawowe -
w osrodku pomocy Stanowisko
spoteczne) pomocnicze | obstugi
31 Specjalista do spraw 1X wediug odrebnych przepiséw
bezpieczeristwa i higieny Stanowisko
pracy pomocnicze | obstugi
32 Sekretarka IV srednie -
Stanowisko
pomacnicze | obstugi
33 Pomoc administracyjna 1l srednie -
Stanowisko
pomocnicze | obstugi
34 Pracownik |1 stopnia X wyzsze 5 Stanowisko na
wykonujacy zadania ktorym nawiazanie
w. ramach robét JOSRE 0 SA Lot i  stosunku pracy
VI wyzsze 4 nastepuje w ramach

publicznych lub prac
intferwencyjnych

robot publicznych lub
prac interwencyjnych




e

wyzsze




Zalfacznik nr 2
Regulaminu wynagradzania pracownikéw Miejskiego Oérodka
Pomocy Spofecznej w Stawkowie

TABELA
STAWEK WYNAGRODZENIA ZASADNICZEGO

'.’\t:-“n;v'};-\;i;,;, W Zi "(,',"ii ck

I 1700 - 5100

I 1720 - 5160
il 1740 — 5220
v 1760 - 5280
\ 1780 - 5340
Vi 1800 - 5400
Vil 1820 - 5460
Vil 1840 - 5520
IX 1860 - 5580
X 1880 - 5640
Xl 1900 - 5700
Xl 1920 - 5760
X 1940 - 5820
XV 1960 - 5880
XV 1980 - 5940
XVI 2000 - 6000
XVl 2100 - 6300
XVIHI 2200 - 6600
XIX 2400 - 7200




