ZARZADZENIE NR 8/2019
KIEROWNIKA MIEJSKIEGO OSRODKA POMOCY SPOLECZNEJ

z dnia 30.04.2019 .

w sprawie: wprowadzenia ,Regulaminu Zakladowego Funduszu Swiadczenn Socjalnych
w Miejskim Osrodku Pomocy Spolecznej w Stawkowie”.

Na podstawie ustawy z dnia 4 marca 1994 r. o zakladowym funduszu §wiadczeni socjalnych
(Dz. U. z 2018 1., poz. 1316 z p6Zn. zm.) oraz rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spolecznej z
dnia 9 marca 2009 r. w sprawie sposobu ustalenia przecietnej liczby zatrudnionych w celu
naliczania odpisu na zakladowy fundusz $wiadczen socjalnych (Dz. U. z 2009 Nr 43, poz. 349
z pdzn. zm.)

Zarzadzam:

§ 1. Wprowadzi¢ ,Regulamin Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych w Miejskim
Osrodku Pomocy Spolecznej w Stawkowie”, ktéry stanowi zatgcznik nr 1 do niniejszego
Zarzadzenia.

§ 2. Traci moc Zarzadzenie Nr 22/2010 Kierownika Miejskiego Osrodka Pomocy Spolecznej
z dnia 02.07.2010 roku w sprawie wprowadzenia regulaminu Gospodarowania Srodkami
Zakladowego Funduszu Swiadczei Socjalnych w Miejskim Osrodku Pomocy Spotecznej
w Slawkowie.

§ 3. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem 01 maja 2019 roku.
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I. POSTANOWIENIA OGOLNE.

1. Podstawa prawna

§1

1. Regulamin Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych opracowany zostat na podstawie przepisow:
1) Ustawa z dnia 4 marca 1994 r. o zakltadowym funduszu $wiadczen socjalnych
(Dz.U.z 2018r., poz. 1316 ze zm.),
2) rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z 9 marca 2009 r. w sprawie sposobu ustalenia
przecigtnej liczby zatrudnionych w celu naliczania odpisu na zaktadowy fundusz $wiadczen
socjalnych (Dz. U. z 2009 r., nr 43, poz. 349).

2. Przedmiot regulaminu

§2
1. Regulamin Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych w Miejskim O$rodku Pomocy Spotecznej
w Stawkowie, zwany dalej Regulaminem, okresla:
1) zasady tworzenia i gromadzenia $rodkéw Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych
w Miejskim Osrodku Pomocy Spotecznej w Stawkowie, zwanego dalej Funduszem,
2) osoby uprawnione do korzystania ze $wiadczen socjalnych finansowanych z Funduszu,
3) rodzaj dziatalnoéci socjalnej, na ktére przeznacza si¢ $rodki z Funduszu,
4) zasady, warunki oraz tryb przyznawania $éwiadczen z Funduszu.
§3
1. Ilekro¢ w niniejszym Regulaminie jest mowa o:
1) Funduszu — oznacza to Zaktadowy Fundusz Swiadczefi Socjalnych,
2) Uprawnionym — oznacza to uprawnionych do korzystania z Funduszu zgodnie z niniejszym
Regulaminem,
3) Komisji — oznacza to Komisje Socjalng dziatajaca w Miejskim Osrodku Pomocy Spotecznej

w Stawkowie.

II. ZASADY TWORZENIA ZAKEADOWEGO FUNDUSZU SWIADCZEN
SOCJALNYCH.
1. Tryb tworzenia funduszu

§ 4
1. Fundusz tworzy si¢ z corocznego odpisu podstawowego, naliczanego w stosunku do przecigtnej
liczby zatrudnionych.
2. Wysokos¢ odpisu podstawowego, o ktérym mowa w ust 1 wynosi na Jednego zatrudnionego 37,5 %

przecigtnego wynagrodzenia miesigcznego w gospodarce narodowej w roku poprzednim lub
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w drugim pétroczu roku poprzedniego jezeli przecigtne wynagrodzenia z tego okresu stanowito
kwote wyzsza,

Wysokos$¢ odpisu podstawowego moze by¢ zwigkszona o 6,25 % przecietnego wynagrodzenia
miesigcznego o ktérym mowa w ust. 2, na kazdego uprawnionego emeryta i renciste.

Wysokos¢ odpisu podstawowego moze by¢ zwigkszona o 6,25 % przecietnego wynagrodzenia
miesigcznego o ktérym mowa w ust. 2, na kazda zatrudniong osobg w stosunku do ktérej orzeczono

znaczny lub umiarkowany stopien niepetnosprawnosci.

2. Zrodla finansowania

§5
Kwota naliczonego odpisu na dany rok kalendarzowy podlega przekazaniu na rachunek funduszu

w wysokosci i terminach okre§lonych przepisami ustawy o zakladowym funduszu $wiadczen

socjalnych.

§6
Niezaleznie od odpisoéw, o ktorych mowa w § 4 ust. 1- 4 $rodki funduszu zwigksza si¢ o:

odsetki od srodkéw funduszu gromadzonych na rachunkach bankowych,
darowizny oraz zapisy 0séb fizycznych i prawnych,

inne $rodki okreslone w odrgbnych przepisach.

3. Administrowanie funduszem
§7
Srodkami funduszu administruje Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej w Stawkowie.
Srodki funduszu gromadzone s3 na odrgbnym oprocentowanym rachunku bankowym.
Srodki funduszu niewykorzystane w danym roku kalendarzowym przechodzg na rok nastepny.

Koszty zwigzane z dziatalnoécia socjalng i wykorzystaniem $rodkéw funduszu obcigzajg

pracodawce.

Opodatkowanie §wiadczen wyptacanych z funduszu reguluja odrebne przepisy.

4, Zakres dzialalnosci socjalnej
§8
Srodki funduszu przeznacza si¢ na finansowanie dziatalnosci socjalnej w szczeg6lnoéci w postaci:

Dofinansowania wypoczynku oséb uprawnionych, tj.: wypoczynku organizowanego we wiasnym

zakresie tzw. ,wczasy pod grusza”.

Dofinansowania wyjazdu dzieci na tzw. ,,zielone kolonie” lub inne kolonie, obozy, zimowiska.
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Zapomég losowych dla oséb, ktére znalazty si¢ w trudnej sytuacji z powodu zdarzania losowego.
Zapomég socjalnych w zwiazku z trudng sytuacja zyciowa.

Swiadczenia $wigtecznego przyznawanego w zwigzku z grudniowym okresem $wigtecznym.

III. OSOBY UPRAWNIONE DO KORZYSTANIA Z FUNDUSZU

)

2)
3)

4)
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6)

§9

1. Osobami uprawnionymi do korzystania z fundusz w zakresie okreSlonym w niniejszym

Regulaminie sa:
pracownicy bez wzgledu na podstawe nawiazywania stosunku pracy, w tym niezaleznie od rodzaju
UmOowWY O prace oraz wymiaru i czasu jej wykonywania,
pracownicy przebywajacy na urlopach macierzynskich, rodzicielskich i wychowawczych,
emeryci i renciéci, ktorzy rozwigzali z Miejskim Osrodkiem Pomocy Spotecznej w Stawkowie
stosunek pracy w zwigzku z przejsciem na emeryture lub rente.
Wspéimatzonkowie 0séb wymienionych w pkt.: 1-3,
pozostajace na utrzymaniu dzieci wlasne, przysposobione w ramach rodziny zastgpczej, dzieci
wspotmatzonkéw do lat 18, a jezeli pobieraja nauke, to do czasu jej ukoriczenia (jednak nie dluzej
niz z dniem ukoficzenia 25 roku zycia). Dzieci pobierajacy nauke powyzej 18 roku Zycia muszg
dostarczy¢ zaswiadczenia ze szkoly/uczelni.
osoby wymienione w pkt. 5, posiadajace orzeczenie o niepelnosprawnosci bez wzgledu na wiek, ale
nie posiadajacy wlasnych dochodéw.

Prawo do korzystania z funduszu ulega zawieszeniu w przypadku korzystania z urlopu bezplatnego.

IV. ZASADY PRZYZNAWANIA I TRYB UBIEGANIA SIE O SWIADCZENIA
SOCJALNE

)
2)

1. Zasady przyznawania §wiadczen
§ 10

Przyznawanie $§wiadczen z funduszu oraz ich wysoko$¢ uzalezniona jest od:
sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej osoby uprawnionej do korzystania z funduszu.
Srodkéw finansowych zgromadzonych na koncie funduszu.
Przyznawanie swiadczen z funduszu ma charakter uznaniowy. Oznacza to, ze w przypadku
odmowy przyznania $wiadczenia lub przyznania s$wiadczenia w nizszej wysokosci, od
maksymalnych okreslonych w tabelach dofinansowania, osobom uprawnionym nie przystuguja

z tego tytutu zadne roszczenia.



Whnioski rozpatrywane sa w kolejnoscei ich wptywu do Komisji Socjalnej, z wyjatkiem wnioskdéw

0 przyznanie zapomogi losowej, ktére rozpatrywane sg zawsze w pierwszej kolejnosci.

§ 11

Swiadczenia socjalne przyznawane sa na pisemny wniosek 0sdb uprawnionych, na obowiazujacym
formularzu stanowigcym Zatgcznik nr 1 do niniejszego Regulaminu.

Wstepna oceng dotyczaca przyznawania $wiadczen socjalnych osobom uprawnionym podejmuje
Komisja Socjalna.

Po zapoznaniu si¢ z opinig Komisji Socjalnej ostateczng decyzje podejmuje Kierownik Miejskiego
Osrodka Pomocy Spotecznej w Stawkowie.

Wyptata przyznanych $wiadczen nastgpuje po zatwierdzeniu decyzji przez Kierownika, a podczas

jego nieobecnosci — przez osobe, ktdra peni zastepstwo.

§12
Swiadczenia z funduszu sa udzielane w oparciu o analiz¢ sytuacji Zyciowej, rodzinnej i materialnej
0soby uprawnione;j.
Podstawa ustalenia wysokosci §wiadczenia socjalnego stanowi kryterium dochodowe, czyli sredni
miesieczny dochdd netto na osobg w rodzinie uprawnionego w roku poprzedzajgcym zloZenie
wniosku. Dochoéd winien by¢ poswiadczony zaswiadczeniem z Urzedu Skarbowego.
Sredni miesigczny dochdd na osobe oblicza si¢ dzielac sume miesiecznych dochodéw czionkéw
rodziny przez 12, a nastgpnie przez sumeg cztonkéw rodziny uprawnionego.
Dokumenty, o ktérych mowa w ust. 2 stanowia zatgcznik do pierwszego sktadanego w danym roku
kalendarzowym wniosku o przyznanie $wiadczenia socjalnego z ZFSS i nie sa wymagane,
gdy dochdd netto w przeliczeniu na cztonka rodziny wynosi powyzej 1600,00 zi.
Za rodzing uprawnionego uwaza si¢ wszystkie osoby wspdlnie z nim zamieszkujace i gospodarujace
— matzonka, partnera, rodzicéw, rodzenstwo, dzieci wlasne, dzieci matzonka, dzieci przysposobione,
dzieci przyjete na wychowanie i utrzymanie przed osiagnieciem petnoletnosci, wnuki, dzieci
przyjete na wychowanie i utrzymanie w ramach rodziny zastepczej lub rodzinnego domu dziecka a

takze inne osoby spokrewnione lub niespokrewnione, pozostajace w faktycznym zwigzku.

2. Tryb ubiegania si¢ o §wiadczenie z ZFSS
A. Dofinansowanie do wypoczynku
§13

Dofinansowanie wypoczynku oséb uprawnionych, tj.: wypoczynku organizowanego we wiasnym

zakresie, tzw. ,,wczasOw pod grusza”, przystuguje pracownikowi, emerytowi lub renci$cie oraz

cztonkom ich rodzin.

O dofinansowanie wypoczynku z funduszu mozna ubiega¢ sie tylko raz w roku kalendarzowym.
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3. Dofinansowanie jest przyznawane po zlozeniu przez osobg uprawniona wniosku o przyznanie
swiadczenia socjalnego z ZFSS (Zatacznik nr 1).
4. Wysokos¢ dofinansowania do wypoczynku okreslona Jest w formie przedziatu kwotowego w tabeli

doptat do wypoczynku stanowigeej Zatacznik nr 2 do niniejszego Regulaminu.

B. Dofinansowanie wyjazdu dzieci
§ 14

1. Dofinansowanie wyjazdu dzieci na tzw. ,zielone kolonie” Iub inne kolonie, obozy, zimowiska
przyznaje sig¢ na wniosek uprawnionego.

2. Dofinansowanie do wypoczynku dzieci obejmuje:

1) dzieci i miodziez w wieku do 18 lat (liczy si¢ data urodzenia),

2) miodziez w wieku powyzej 18 lat do ukoficzenia 25 lat, pod warunkiem, Ze pobiera nauke
w szkotach lub uczelniach i nie osiaga wiasnego stafego dochodu.

3. Dopuszezalng forma wypoczynku dzieci i miodziezy sa tylko zorganizowane formy wypoczynku —
przez podmioty prowadzace zawodowo dziatalno$¢ w zakresie organizacji wypoczynku, tj.:

1) obozy, kolonie zimowiska, wycieczki itp. zorganizowane przez szkoty, przedszkola, kluby i zwigzki
sportowe, a takze organizacje spofeczne i religijne, w tym réwniez potaczonego z nauka, pobytu na
leczeniu sanatoryjnym, w placowkach leczniczo-sanatoryjnych, rehabilitacyjno-szkoleniowych
i leczniczo-opiekunczych,

2) wezasy organizowane przez podmioty zawodowo zajmujace sie organizacja wypoczynku.

4. Przez zorganizowany wypoczynek nalezy rozumie¢ wszelkie formy wypoczynku zorganizowanego,
z wyjatkiem takich form wypoczynku jak:

1) ,wczasy pod grusza”

2) pobyt u rodziny,

3) wypoczynek aranzowany na wiasng reke przez rodzicéw dziecka i zwiazany z tym pobyt dziecka

w hotelu, pensjonacie, osrodku wezasowym czy wynajmowanym domku czy pokoju.

§ 15
1. O dofinansowanie kosztéw wypoczynku dzieci i miodziezy do ukoficzenia 18 lat uprawniony moze
ubiegad si¢ jezeli:

1) przedstawi wystawiony na uprawnionego imienny dokument potwierdzajacy zakup kolonii, obozu,
zimowiska itp. wraz z dowodem wpfaty i potwierdzeniem uczestnictwa w danej formie wypoczynku.
Z dowodu wptaty powinno jednoznacznie wynikaé, kto jest organizatorem wypoczynku, w jakiej formie
wypoczynek byt zorganizowany i w jakim okresie, kto korzystat z tego wypoczynku, oraz kto wniost
oplate za ten wypoczynek i w jakiej wysokosci.

2) zlozy wniosek o przyznanie $wiadczenia socjalnego z ZFSS (Zatacznik Nr 1).

2. O dofinansowanie do kosztéw wypoczynku zorganizowanego miodziezy w wieku powyzej 18 lat

a do ukonczenia 25 lat uprawniony moze ubiegal sie jezeli:



1) przedstawi wystawiony na uprawnionego imienny dokument potwierdzajacy zakup kolonii, obozu,
wczasow itp. wraz z dowodem wptaty i potwierdzeniem uczestnictwa w danej formie wypoczynku.
Z dowodu wptaty powinno jednoznacznie wynikaé, kto jest organizatorem wypoczynku, w jakiej formie
wypoczynek byt zorganizowany i w jakim okresie, kto korzystat z tego wypoczynku, oraz kto wnidst
optate za ten wypoczynek i w jakiej wysokosci.

2) zlozy o$wiadczenie o nie osigganiu dochodéw przez pelnoletnie dziecko, ktérego wzér stanowi
Zatacznik nr 5 do Regulaminu.

3) ztozy wniosek o przyznanie $wiadczenia socjalnego z ZFSS (Zatacznik nr 1).

4) udokumentuje pobieranie nauki przez miodziez (zaswiadczenie ze szkoly lub uczelni).

3. W przypadku ztozenia dokumentu potwierdzajacego wypoczynek zagraniczny, ktéry zostat wystawiony
W jezyku obcym, wnioskodawca jest obowigzany do dotaczenia jego thumaczenia w jezyku polskim.

4. W przypadku dokumentu potwierdzajacego poniesione koszty wypoczynku wystawione w walucie obcej,
wnioskodawca dokonuje jej przeliczenia wedlug $redniego kursu oglaszanego przez NBP z dnia
poprzedzajacego dzien wystawienia tego dokumentu.

5. Wysokos¢ dofinansowania do wypoczynku okre$lona jest w formie przedziatu kwotowego w tabeli doptat

do wypoczynku stanowigcej Zatacznik nr 2 do niniejszego Regulaminu.

C. Zapomoga losowa
§ 16
1. Zapomogi losowe przeznaczone sa dla osob uprawnionych, ktére znalazty si¢ w trudnej sytuacji
z powodu zdarzen losowych (np. kradziez, wlamanie, pozar, zalanie mieszkania, ciezka lub dhugotrwata
choroba trwajgca co najmniej 30 dni kalendarzowych, $mier¢ cztonka rodziny).
2. Zapomoga losowa stanowi bezzwrotng pomoc finansowa dla uprawnionych i moze by¢ przyznana raz
w roku kalendarzowym.
3. O zapomogg losowa uprawniony moze ubiega¢ si¢ jezeli:
1) zlozy wniosek o przyznanie $wiadczenia socjalnego z ZFSS (Zalacznik Nr 1) w formie
zapomogi losowej i dofaczy do niego:

a) w przypadku zapomogi losowej z tytulu przewleklej lub dilugotrwalej choroby
trwajacej co najmniej 30 dni — imienne faktury i rachunki z danego roku kalendarzowego,
potwierdzajgce poniesione koszty (za leki, wizyty lekarskie, zabiegi itp.), lub wypis ze szpitala.

b) w przypadku zapomogi losowej dotyczacej m. in. pozaru, kradziezy, wlamania, $mierci
czlonka rodziny lub kleski zywiolowej — dokumenty potwierdzajace zaistniatg sytuacje (protokdt
z policji, strazy pozarnej lub innej stuzby miejskiej), dokumenty potwierdzajace poniesione wydatki
(imienne rachunki, faktury), w przypadku $mierci — kopie aktu zgonu, oraz inne dokumenty
$wiadczace o pogorszeniu sytuacji materialne;.

2) uzasadni staranie si¢ o zapomoge losowa.



4. Wysokos¢ pomocy finansowej w postaci zapomogi losowej zalezy od wysokosci dochodu
przypadajacego na osobg w rodzinie wskazanego we wniosku oraz danej sytuacji, a takze w miare
posiadanych srodkow.

5. W celu nalezytego udokumentowania zaistniatej sytuaciji bedacej podstawa wniosku o przyznanie
$wiadczenia z ZFSS oraz doktadnego zbadania sytuacji zyciowej i materialnej, Komisja Socjalna
oraz Pracodawca moga zada¢ dodatkowych dokumentow potwierdzajacych te okolicznosci,
nie dotaczonych wezesniej do wniosku.

6. W przypadku opiniowania wniosku o przyznanie zapomogi losowej zlozonego przez czlonka

Komisji Socjalnej, cztonek ten jest wykluczony z posiedzenia Komisji.

D. Zapomoga socjalna
§ 17

1. Zapomogi socjalne przeznaczone sa dla 0s6b uprawnionych, ktére zmagajg si¢ z trudng sytuacja
zyciowa, rodzinng, mieszkaniowa lub z powaznymi problemami zdrowotnymi.

2. Zapomoga socjalna stanowi bezzwrotna pomoc finansowa dla uprawnionych i moze by¢ przyznana
raz w roku kalendarzowym.

3. O zapomoge socjalng uprawniony moze ubiega¢ sie jezeli:

1) ztozy wniosek o przyznanie $wiadczenia socjalnego z ZFSS (Zatacznik Nr 1) w formie
zapomogi socjalnej i dofaczy do niego stosowne dokumenty $wiadczace o pogorszeniu sie
sytuacji materialnej lub zyciowej, tj..

a) imienne faktury i rachunki z danego roku kalendarzowego, potwierdzajace poniesione koszty
lub,
b) inne dokumenty $wiadczace o pogorszeniu sytuacji materialnej

2) Uzasadni staranie si¢ 0 zapomogg socjalna.

4. Wysokos¢ pomocy finansowej w postaci zapomogi socjalnej zalezy od wysokosci dochodu
przypadajacego na osobg w rodzinie wskazanego we wniosku oraz danej sytuacji, a takze w miare
posiadanych $rodkéw.

5. W celu nalezytego udokumentowania zaistniatej sytuacji bedacej podstawa wniosku o przyznanie
$wiadezenia z ZFSS oraz doktadnego zbadania sytuacji zyciowej i materialnej, Komisja Socjalna
oraz Pracodawca mogg zada¢ dodatkowych dokumentéw potwierdzajacych te okolicznodci,
nie dotaczonych do wniosku.

6. W przypadku opiniowania wniosku o przyznanie zapomogi socjalnej ztozonego przez cztonka

Komisji Socjalnej, cztonek ten jest wykluczony z posiedzenia Komisji.
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E. Swiadczenie Swigteczne

§18

. Swiadczenie $wigteczne jest forma bezzwrotnej pomocy materialnej udzielanej osobom

uprawnionym jeden raz w roku w zwiazku z grudniowym okresem $wigtecznym.

Swiadczenie $wiateczne obejmuje finansowe $wiadczenie z tytulu zwiekszonych wydatkéw
zwigzanych ze Swigtami Bozego Narodzenia oraz Nowym Rokiem.

O swiadczenie swiateczne uprawniony moze ubiegac si¢ jezeli w terminie od 01 listopada
do 30 listopada br. zlozy wniosek o przyznanie $éwiadczenia z ZFSS (Zatacznik nr 1) na ta whasnie
formeg pomocy.

Wysokos¢ $wiadczenia $wiagtecznego okre$lona jest w formie przedziatu kwotowego w tabeli
finansowania swiadczenia $wigtecznego stanowigcej zatgcznik nr 4 do niniejszego Regulaminu.

Whnioski ztozone po terminie okreslonym w pkt. 3, pozostang bez rozpatrzenia.

V. KOMISJA SOCJALNA
1. Postanowienia ogodlne
§19

Sktad osobowy Komisji Socjalnej, zwang dalej Komisja, powotuje Kierownik Miejskiego Osrodka
Pomocy Spotecznej w Stawkowie odrebnym zarzadzeniem, z zastrzezeniem, ze w sktad Komisji
zawsze wchodzi przedstawiciel zatogi. i
Cztonkowie Komisji powotywani sa na czas nieokreslony. Cztonkostwo w Komisji wygasa z dniem
rozwigzania umowy o prace lub z chwila zlozenia przez czlonka pisemnej rezygnacji z petnionej
funkcji.

Kierownik Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Stawkowie moze w kazdym czasie dowolnie
zmienia¢ sktad personalny Komisji z zastrzezeniem, o ktérym mowa w ust 1.

Cztonkowie Komisji Socjalnej zobowigzani sa do zachowania szczegdlnej poufnosci
przekazywanych przez wnioskodawcow danych oraz kierowania si¢ zasada bezstronnosci,
sprawiedliwej oceny oraz wlasciwej gospodarki $rodkami. Kazdy z cztonkéw Komisji skiada

o$wiadczenie zgodnie z Zalacznikiem nr 2 do Regulaminu.

2. Zadania komisji Socjalnej
§ 20
Do zadan Komisji nalezy:
opracowanie rocznego planu dochoddw i wydatkow dziatalnosci socjalnej,
przyjmowanie i ewidencjonowanie wnioskow o udzielenie pomocy socjalnej,
weryfikowanie poprawnosci sktadanych przez pracownikéw wnioskéw pod wzgledem formalnym,

opiniowanie wnioskdéw o udzielenie pomocy socjalnej,



5) sporzadzanie protokotéw z odbytych posiedzen i przedkiadania Kierownikowi Miejskiego Osrodka

Pomocy Spotecznej w Stawkowie,
6) przygotowanie wnioskow dotyczacych zmian w regulaminie.

2. Powyzsze zadania realizowane sg w uzgodnieniu z Pracodawca.

3. Zasady funkcjonowania
§21

1. Posiedzenia Komisji moze zwota¢ kazdy czlonek, zwiaszcza w przypadku otrzymania wniosku
0 pomoc.

2. Decyzje Komisji Socjalnej podejmowane zostajg zgodnie z art. 8 ust. 1 i 2 ustawy o zaktadowym
funduszu $wiadczen socjalnych oraz wedtug zasad ustalonych w niniejszym Regulaminie.

3. Decyzje podejmowane zostaja wiekszoscia glosow, przy obecnosci co najmniej 3 cztonkéw Komisji.

4. Czlonkowie Komisji bedacy wnioskodawcami, podlegaja wytaczeniu od prac Komisji na czas
rozpatrzenia ich wniosku.

5. Opinia Komisji Socjalnej jest nanoszona na wniosku o przyznanie $wiadczenia socjalnego z ZFSS
w migjscu: Opinia Komisji Socjalne;j.

6. Po zaopiniowaniu wniosku Komisja niezwlocznie przekazuje go do Kierownika Miejskiego Osrodka
Pomocy Spotecznej w Stawkowie lub do osoby petigcej zastepstwo.

7. W przypadku ubiegania si¢ o swiadczenie z funduszu przez Kierownika Miejskiego Osrodka
Pomocy Spoltecznej w Stawkowie, wniosek rozpatruje Komisja Socjalna, a zatwierdza Gléwny

Ksiggowy.

VL. OBIEG DOKUMENTOW W SPRAWACH SWIADCZEN SOCJALNYCH
§ 22

1. Wszystkie dokumenty w sprawach $wiadczen socjalnych sktada si¢ u cztonkéw Komisji Socjalne;.

2. Z wnioskiem o przyznanie pracownikowi zapomogi losowej lub zapomogi socjalnej moze wystapié
takze z wiasnej inicjatywy pracodawca, bezpoéredni przetozony lub przedstawiciel zatogi. W takim
przypadku wymagany jest doktadny opis sytuacji w jakiej znalazt si¢ pracownik. Nie jest wymagane
skfadanie takiego wniosku na wzorze okreslonym w Zatgczniku Nr 1 do Regulaminu.

3. Cztonek Komisji, ktéry przyjmuje wniosek jest obowiazany nanie$é¢ date wptywu wraz z wiasnym
podpisem.

4. Wnioski moga by¢ skladane przez uprawnionych osobiscie lub droga pocztowa, z wyraznym
zaznaczeniem na kopercie, ze adresatem jest Komisja Socjalna Miejskiego Osrodka Pomocy
Spotecznej w Stawkowie.

5. Wnioski, ktore zostang przekazane droga pocztowa opatrywane sa na kopercie datg wptywu do

Osrodka i bez otwierania przekazywane sa cztonkom Komisji Socjalne;.
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6. Po zaopiniowaniu wniosku Komisja niezwtocznie przekazuje go do Kierownika Miejskiego Osrodka
Pomocy Spofecznej w Stawkowie, lub w przypadku gdy wnioskodawca jest Kierownik MOPS
- do Gléwnego Ksiegowego.

7. Po dokonaniu akceptacji wnioskéw przez Kierownika, Komisja Socjalna konczy Protokoét, ktory
sporzadzany jest w dwdch egzemplarzach. Jeden egzemplarz zostaje w aktach a drugi przekazywany

Jest do Zespotu Finansowo-Ksiggowego w celu realizacji $wiadczenia.

VIL. POSTANOWIENIA KONCOWE

1. Postanowienia przejsciowe i koncowe

§23
1. Regulamin wchodzi w zycie z dniem 1 maja 2019 roku.
2. Do wnioskéw ztozonych przed dniem 01.05.2019 roku, a nie rozpoznanych przez Komisje stosuje

sie przepisy niniejszego Regulaminu.

§ 24

1. Przyznanie osobom uprawnionym $wiadczefi z Funduszu nalezy do decyzji Kierownika Miejskiego
Osrodka Pomocy Spotecznej w Stawkowie po zapoznaniu sig z opinig Komisji Socjalne;j.

2. Odmowa przyznania $wiadczenia wymaga pisemnego uzasadnienia jedynie na wniosek zainteresowanej
osoby.

3. Uprawnienia do korzystania ze $wiadczen objgtych Regulaminem nie majg charakteru roszczeniowego.

4. W sprawach nieuregulowanych niniejszym Regulaminem zastosowanie maja przepisy ustawy
o zakfadowym funduszu $wiadczen socjalnych, przepisy wykonawcze do tej ustawy oraz inne
obowiazujace przepisy prawa.

5. Regulamin niniejszy uzgodniony zostal z przedstawicielem zalogi i podany do wiadomosci

pracownikow.

2. Klauzula informacyjna
Ochrona danych osobowych 0s6b uprawnionych do korzystania z ZFSS
§ 25

W zwigzku z art. 13 ust. 1 i ust. 2 Rozporzgdzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia
27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony 0sob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych
i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne
rozporzadzenie o ochronie danych) (Dz. Urz.UE L 119 z 04.05.2016, str.1), zwanego dalej ,,rozporzgdzeniem
2016/679” (RODO) oraz ustawa z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych (Dz. U. 2018 poz.
1000 z dnia 2018.05.24) informuje, iz:

J’{ 1. ADMINISTRATOR DANYCH.

| #
L
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Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest

Miejski Oérodek Pomocy Spotecznej w Stawkowie ul. Kogcielna 11, 41-260 Stawkow.
e-mail: mops@mops.slawkow.pl
Telefon: 32 260 82 28

2. INSPEKTOR OCHRONY DANYCH.

Administrator wyznaczyt Inspektora Ochrony Danych, z ktérym moze si¢ Pani/Pan skontaktowaé
w sprawach zwigzanych z ochrong danych osobowych, w nastgpujacy sposob:

e-mail: iod@mops.slawkow.pl
pisemnie na adres siedziby Administratora.

3. CELE PRZETWARZANIA DANYCH OSOBOWYCH I PODSTAWA PRAWNA.

1) Dane osobowe os6b uprawnionych do korzystania z Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych 5§
przetwarzane w celu realizacji zadan administratora zwigzanych z dziatalnoscia socjalna.

2)Dane 0s6b uprawnionych sa przetwarzane na podstawie art. 8 ustawy o zakltadowym funduszu $wiadczen
socjalnych w zwigzku z art. 6 ust. 1 lit. ¢ rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)2016/679
z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony o0s6b fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych.

4. ODBIORCY DANYCH OSOBOWYCH.

Dane osobowe 0s6b uprawnionych nie beda udostepnione podmiotom innym niz upowaznione na podstawie
przepiséw obowigzujacego prawa.

5. OKRES PRZECHOWYWANIA DANYCH OSOBOWYCH.

Dane osobowe przetwarzane przez Miejski Osrodek Pomocy Spolecznej w Stawkowie przechowywane bedg
przez okres niezbgdny do realizacji celu dla jakiego zostaty zebrane oraz zgodnie z terminami archiwizacji
okreslonymi przez ustawy kompetencyjne lub ustawe z dnia 14 lipca 1983 r. o narodowym zasobie
archiwalnym i archiwach (Dz. U. 22018 r,, poz. 217), w tym Rozporzadzenie Prezesa Rady Ministrow z dnia
18 stycznia 2011 r. w sprawie instrukcji kancelaryjnej, jednolitych rzeczowych wykazéw akt oraz instrukcji
W sprawie organizacji i zakresu dziatania archiwéw zaktadowych. Oznacza to, ze dane osobowe moga zostac
zniszczone po uptywie od 5 do 50 lat, zaleznie od kategorii archiwalnej danej sprawy.

6. PRAWA OSOB, KTORYCH DANE DOTYCZA, DOSTEPU DO DANYCH OSOBOWYCH.

Na zasadach okreslonych przepisami RODO, osoba uprawniona posiada prawo do zadania
od administratora:

1) dostepu do tresci swoich danych osobowych.

2) sprostowania (poprawiania) swoich danych osobowych.

3) usuniecia swoich danych osobowych.

4) ograniczenia przetwarzania swoich danych osobowych.

5) przenoszenia swoich danych osobowych

6) prawa do wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania Pani/Pana danych.
6. PRAWO DO COFNIECIA ZGODY.

Tam, gdzie do przetwarzania danych osobowych konieczne jest wyrazenie zgody, osoba uprawniona ma
prawo nie wyrazi¢ zgody, a w przypadku jej wezesniejszego wyrazenia, do cofnigcia zgody.

7. PRAWO WNIESIENIA SKARGI DO ORGANU NADZORCZEGO.
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Gdy osoba uprawniona uzna, iz przetwarzanie jej danych osobowych narusza przepisy o ochronie danych
osobowych, przystuguje osobie uprawnionej prawo do wniesienia skargi do organu nadzorczego, ktérym jest
Prezes Urzedu Ochrony Danych Osobowych.

8. INFORMACJA O WYMOGU/DOBROWOLNOSCI PODANIA DANYCH ORAZ
KONSEKWENCJACH NIEPODANIA DANYCH OSOBOWYCH.

Podanie danych osobowych jest dobrowolne, lecz konieczne do skorzystania ze $wiadczen socjalnych
finansowanych z zaktadowego funduszu §wiadczen socjalnych.

9. ZAUTOMATYZOWANE PODEJMOWANIE DECYZJI, PROFILOWANIE.

Dane osobowe osoby uprawnionej nie beda przetwarzane w sposéb zautomatyzowany i nie beda
profilowane.

Jesli w przysziodci zaistnieje sytuacja zautomatyzowanego podejmowania decyzji badz profilowania
zostanie osoba uprawniona zostanie o tym niezwlocznie poinformowana.

Kierownik
Miejskiego Osrodka Ho: Spolecznej

w S‘f}aw ie
mgr Ilona Les

f@&w%az ,Za/,o@é%
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Zataeznik Nr 1 do Regulaminu Gospodarowania Srodkami ZFSS
w Miejskim Osrodku Pomocy Spotecznej
w Slawkowie

imie i nazwisko

............... B

miejscowos¢ i data
miejsce zamieszkania

Whiosek

0 przyznanie Swiadczenia socjalnego z ZFSS

1. Prosze o przyznanie (dofinansowanie) ze $rodkéw ZFSS:

rodzaj $wiadczenia do wyboru: dofinansowanie do wypoezynku tzn. , wezasy pod grusza”, dofinansowanie wyjazdu dzieci, zapomoga losowa, zapomoga socjalna,

$wiadczenie §wigteczne.

2. Oswiadczam, ze dochdd netto na cztonka rodziny za rok ................... miesci si¢ w przedziale:

L. do 1000 ztotych

2 od 1000,01 ztotych do 1300,00 ztotych

3. od 1300,01 ziotych do 1600,00 ztotych

4, powyzej 1 600,00 ztotych

Zaznaczy¢ w tabeli powyzej znakiem ,, X" wiasciwy dochoéd.

3. Powyzsze o§wiadczenie poparte jest:

do wyboru: zaswiadczeniem z Urzedu Skarbowego, nie wymaga — w przypadku dochodu powyzej 1 600,00 ztotych.
4. W skiad rodziny wchodza:

Wykaz czlonkéw rodziny Pokrewienstwo Data urodzenia Dziecko: uczy sig, nie uczy sie,
(imie i nazwisko) z wnioskodawca dziecka pracuje, nie pracuje*
* do wyboru.

14



5. Krétkie uzasadnienie w przypadku starania si¢ o zapomoge losowg lub socjalng:

podpis wnioskodawcy

Opinia Komisji Socjalnej
Komisja Socjalna na posiedzeniu w dniu ...........ccooovvenininnn.n. pozytywnie/negatywnie

zaopiniowata wniosek i proponuje $wiadczenie w kwocie

(podpisy czlonkéw Komisji)

Decyzja Kierownika Miejskiego Osrodka Pomocy Spolecznej
w Slawkowie

Przyznaj¢ $wiadczenie w wysokosci zaproponowanej przez Komisje Socjalna

Nie przyznaj¢ swiadczenia socjalnego

Zaznaczy¢ wlasciwie znakiem ,, X"

podpis Kierownika lub osoby upowaznionej
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Z;m'qcznfk Nr 2 do Regulaminu Gospodarowania
Srodkami ZFSS w Miejskim Osrodku Pomocy Spolecznej
w Slawkowie

OSWIADCZENIE
CZEONKA KOMISJI SOCJALNEJ

Wszelkie dane osobowe przetwarzane na posiedzeniach Komisji Socjalnej sg danymi
poufnymi i udostepnianie ich osobom nieupowaznionym jest zakazane.

Mowa tu w szczegdlnosci o sytuacji rodzinnej, materialnej, zdrowotnej i zyciowej,
a takze kwestiach wynagrodzen i innych, dotyczacych oséb uprawnionych, zwracajacych sie
0 pomoc ze $rodkéw ZFSS.

Jako cztonek Komisji Socjalnej potwierdzam zapoznanie sie z POWyZszymi zapisami.

(data i czytelny podpis czfonka Komisji Socjalnej)

16



Zalgeznik Nr 3 do Regulaminu Gospodarowania Srodkami ZFSS
w Miejskim Ofrodku Pomocy Spolecznej w Slawkowie

Tabela doplat do wypoczynku

Sredni miesigczny dochéd netto na 1
osobe¢ w rodzinie

Doplaty z ZFSS w zlotych (brutto)

dofinansowania do wypoczynku

wwezasy pod gruszg”

tdnfinansowania wyjazdu dzieci

do 1000 ztotych

250,00 zt - 1200,00 zt

250,00 zt — 600,00 zt

od 100,01 ztotych do 1300,00 ztotych

200,00 zt — 1100,00 zt.

200,00 zt — 550,00 zt

od 1300,01 ztotych do 1600,00 zlotych

150,00 zt -1000,00 zt

150,00 zt - 500,00 zt

powyzej 1 600,00 ziotych

100,00 zt -900,00 zt

100,00 zt - 450,00 zt

Uwaga: wysokos¢ doplat do wezasow jest uwarunkowang iloscig $rodkéw na koncie Zaktadowego

Funduszu Swiadczen Socjalnych.
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Zalgeznik Nr 4 do Regulaminu Gospodarowania
Srodkami ZFFS8 w Miejskim Oérodku Pomocy
Spolecznej w Slawkowie

Tabela finansowania do $wiadczenia Swigtecznego

Sredni miesi¢gczny dochéd netto na 1 osobe w
rodzinie

Dofinansowanie z ZFSS w zlotych (brutto)

do 1000 ztotych

160,00 zt — 1 000,00 zt

od 1000,01 ztotych do 1300,00 ztotych

140,00 zt — 800,00 zt

od 1300,01 ztotych do 1600,00 ztotych

120,00 zt - 700,00 zt

powyzej 1 600,00 ztotych

100,00 zt - 600,00 zt

Uwaga: wysokos¢ doptat do wezaséw jest uwarunkowana ilo$cia $rodkdw na koncie Zaktadowego

Funduszu Swiadczen Socjalnych.
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Zalgeznik Nr 3 do Regulaminu Gospodarowania Srodkami ZFSS
w Miejskim Osrodku Pomocy Spolecznej w Slawkowie

Oswiadczenie

W zwigzku ze staraniem si¢ o dofinansowanie do zorganizowanego wypoczynku dziecka

w wieku ....... lat, oswiadczam, Z€ ..........cccociiiiiiiiiiiiiniinn.n. (imi¢ i nazwisko dziecka)
Podezan PObylil W nuvssssses s o s s s 555,55 fammans s ammmessaene nmsmnsns (miejsce) w okresie
Od ceiiici e do i, nie osiggnal/osiggneta dochodu.

podpis wnioskodawcy
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