ZARZADZENIE NR 10/2019
KIEROWNIKA MIEJSKIEGO OSRODKA POMOCY SPOLECZNEJ W SEAWKOWIE

z dnia 27 maja 2019

w sprawie: zmiany Zarzgdzenia Nr 19/2017 Kierownika Miejskiego Osrodka Pomocy
Spolecznej z dnia 03 listopada 2017 r. w sprawie: wprowadzenia Regulaminu pracy
Miejskiego Osrodka Pomocy Spolecznej w Slawkowie

Dziatajgc na podstawie art. 104 § 2 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. - Kodeks pracy (Dz U.
z 2018 1., poz. 917 z p6Zn. zm.) w zwigzku z art. 42 ust. 1 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r.
o pracownikach samorzadowych (Dz. U. z 2018 r., poz. 1260 z pdzn. zm.)

Zarzadzam:

§ 1. W zalaczniku Nr 1 do Zarzadzenia Nr 19/2017 Kierownika Miejskiego Osrodka Pomocy
Spotecznej w Slawkowie z dnia 03 listopada 2017 r. w sprawie wprowadzenia Regulaminu pracy
Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Stawkowie:

1. W § 27 dodac¢ ust. 5 w brzmieniu: ,,Pracownikom, w zwigzku z wykonywaniem obowigzkow
stuzbowych polegajgcych na pracy w terenie, rozumianej jako praca na obszarze miasta, w ktorym
znajduje sie zaklad pracy, przystugujg bilety autobusowe przyznawane i rozliczane na zasadach
okreslonych odrebnym zarzgdzeniem Kierownika MOPS.”

2. Zmienic § 42 ust. 5, ktéry otrzymuje brzmienie: ,,Zwolnienie oraz jego odpracowanie nastepuje
po uzyskaniu akceptacji bezposredniego przelozonego i zgody Kierownika MOPS, na pisemny
wniosek pracownika”.

3. Zmieni¢ § 42 ust. 6, ktéry otrzymuje brzmienie: ,Wnioski, o ktérych mowa w ust. 5
przechowywane sa w Kadrach.”

4. Zmieni¢ § 43 ust. 4, ktory otrzymuje brzmienie: ,,Wyplata wynagrodzenia jest dokonywana na
wskazany przez pracownika rachunek platniczy w taki sposéb, aby bylo ono do dyspozycji
pracownika w dniu wyplaty wynagrodzenia”.

5. Zmieni¢ § 43 ust. 5, ktéry otrzymuje brzmienie: ,Przekazanie wynagrodzenia w kasie MOPS

nastepuje na pisemny wniosek pracownika o wyplate wynagrodzenia do rgk wilasnych ztozony
w formie papierowej lub elektronicznej.”

§ 2. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem 01 czerwca 2019 roku.
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