ZARZADZENIE NR 15/2019
KIEROWNIKA MIEJSKIEGO OSRODKA POMOCY SPOLECZNEJ W SEAWKOWIE

z dnia 21 czerwca 2019 .

w sprawie skrdcenia czasu pracy Miejskiego Osrodka Pomocy Spolecznej w Stawkowie

Na podstawie § 7 ust. 2 Statutu Miejskiego Osrodka Pomocy Spolecznej w Stawkowie
nadanego uchwatg Nr LIV/387/2018 Rady Miejskiej w Stawkowie z dnia 25 paZdziernika 2018
roku w sprawie nadania Statutu Miejskiemu Osrodkowi Pomocy Spolecznej w Stawkowie, art. 207
ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. - Kodeks pracy (Dz. U. z 2019 r.,, poz. 1040 z p67. zm.) oraz § 15
ust. 1 rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 26 wrzesnia 1997 r. w sprawie
ogolnych przepiséw bezpieczenstwa i higieny pracy (Dz. U. z 2003 r.,, Nr 169, poz. 1650 z pézn.
zm.)

zarzadzam:

§ 1. W dniu 21 czerwca 2019 roku, w zwigzku z upatami skréci¢ czas pracy dla pracownikéw
Miejskiego Osrodka Pomocy Spolecznej w Slawkowie, ktérzy pracuja w pomieszczeniach gdzie
temperatura przekracza 28° C, bez obowiazku odpracowania i z zachowaniem prawa do
wynagrodzenia.

§ 2. Ustalic czas pracy dla pracownikéw, o ktérych mowaw § 1 na godziny od 7% do 14%,
§ 3. Zarzadzenie obowigzuje w dniu 21 czerwca 2019 roku.

§ 4. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

Z up. Kierownika Miejskiego .
Oérodka Pomocy Spotetzne] w Slawpowie
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