Kierownik
Miejskiego Osrodka Pomocy Spolecznej w Stawkowie
poszukuje kandydatéw na stanowisko
pracownika socjalnego

Forma zatrudnienia: umowa o pracg na czas okreslony.
Wymiar: pehy etat.

Do obowigzkéw na stanowisku pracownika socjalnego bedzie nalezalo:
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Rozpoznawanie $rodowisk wymagajacych wsparcia i podejmowanie dziatan pomocowych
w stosunku do tych $rodowisk, w tym osobom starszym i niepetosprawnym.

Prowadzenie pracy socjalnej.

Zawieranie kontraktéw socjalnych.

Prowadzenie monitoringu, analizy i oceny zjawisk rodzacych zapotrzebowanie na $wiadczenia
pomocy spoteczne;j.

Udzielanie informacji o prawach i uprawnieniach z zakresu pomocy spotfeczne;j.

Prowadzenie kartoteki akt 0sob ubiegajacych sie i korzystajacych ze §wiadczen pomocy spoteczne;j.
Rozpatrywanie wnioskéw o przyznanie pomocy i prowadzenie postgpowania administracyjnego.
Prowadzenie dokumentacji wymaganej w postepowaniu administracyjnym w sprawach z zakresu
pomocy spoleczne;j.

Wprowadzanie danych do TT-Pomoc i przygotowywanie projektéw decyzji, postanowien dla
$wiadezen z pomocy spofecznej, zgodnie obowigzujacymi przepisami prawnymi.

- Inicjowanie nowych form pomocy osobom i rodzinom majacym trudng sytuacje zyciows.
11.

Pobudzanie spotecznej aktywnos$ci i inspirowanie dzialan samopomocowych w zaspokajaniu
niezbednych potrzeb zyciowych o0séb, rodzin, grup i srodowisk spotecznych.

Realizacja zadaf zwigzanych z przeciwdziataniem przemocy w rodzinie — praca z osobami
z problemem przemocy.

Prowadzenie monitoringu miejsc potencjalnego pobytu o0séb bezdomnych oraz podejmowanie
dziatan pomocowych, w tym interwencyjnych w stosunku do osob bezdomnych.

Inicjowanie i koordynowanie akcji pomocowych adresowanych do 0séb bezdomnych i zagrozonych
bezdomnoscia.

Udzielanie konsultacji w sprawach dotyczacych problematyki bezdomno$ci oraz praw
cudzoziemedw i uchodzcéw — uprawnionych do korzystania z pomocy spoleczne;.

Tworzenie i realizacja indywidualnych programéw integracji dla cudzoziemcéw i uchodzcow —
uprawnionych do korzystania z pomocy spoteczne;j.

Opracowywanie i realizacja projektéw socjalnych.

Realizacja zadan zwigzanych z koordynacja wsparcia rodzin — zgodnie z ustawg o wsparciu kobiet
w ciazy irodzin ,,Za zyciem”.

Prowadzenie postepowan dotyczacych zwrotu naleznosci gminy w zakresie zadan realizowanych
przez Zespdt Pomocy Srodowiskowej.

Opracowywanie i wspétdziatanie w zakresie tworzenia programdéw/projektdw na rzecz osob
starszych i niepelnosprawnych oraz dotknigtych lub zagrozonych problemem bezdomnosci.

. Znajomos¢ i realizacja Strategii Rozwigzywania Probleméw Spofecznych Miasta Stawkowa.
22,

Prowadzenie wspdlpracy z organami administracji publicznej i samorzadowej, instytucjami
1 organizacjami pozarzadowymi w rejonach dziatania Zespotu Pomocy Srodowiskowej.
Przygotowywanie do archiwizacji dokumentacji w zakresie akt os6b ubiegajacych sie
i korzystajgcych ze $wiadczen pomocy spoteczne;j.

Whnioskowanie o dokonanie niezbednych korekt w zapisach Strategii Rozwigzywania Problemoéw
Spotecznych dla Miasta Stawkowa.

Wykonywanie innych zadan zleconych przez bezposredniego przetozonego lub Kierownika
Osrodka.



Warunki pracy na danym stanowisku
a) miejsce pracy: Stawkow

Wymagania niezbedne:
1. obywatelstwo polskie,

2. petna zdolnos¢ do czynnosci prawnych i korzystanie z petni praw publicznych,

3. niekaralnos¢ (brak skazania prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne przestepstwo scigane z oskarzenia
publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe),

4. stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na w/w stanowisku,

5. nieposzlakowana opinia,

6. wyksztatcenie niezbedne do wykonywania zawodu pracownika socjalnego zgodnie z art. 116 oraz 156
ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej (Dz. U. z 2018 r., poz. 1508 ze zm.) oraz przepiséw
ustawy z dnia 16 lutego 2007 r. o zmianie ustawy o pomocy spofecznej (Dz. U. z 2007 r., Nr 48, poz. 320)
tj.: spetnienie co najmniej jednego z nizej wymienionych warunkow:

posiadanie dyplom ukonczenia kolegium pracownikéw stuzb spotecznych,

ukoficzone studia wyzsze na kierunku praca socjalna (tj. studia wyzsze pierwszego stopnia
(licencjackie) o kierunku praca socjalna albo studia wyzsze drugiego stopnia (uzupetniajace
magisterskie) o kierunku praca socjalna),

do dnia 31 grudnia 2013 r. ukonczone studia wyzsze o specjalnosci przygotowujgcej do zawodu
pracownika socjalnego na jednym z kierunkdw: pedagogika, pedagogika specjalna, politologia,
polityka spoteczna, psychologia, socjologia, nauki o rodzinie (dotyczy studentdw, ktorzy rozpoczeli
realizacj¢ wskazanej wyzej specjalnosci poczawszy od 01 pazdziernika 2008 roku, a dyplom
ukonczenia studiow uzyskali w nieprzekraczalnym terminie do dnia 31 grudnia 2013 roku i w toku
studiéw zrealizowali wymagang liczbe 330 godzin przedmiotéw oraz odbyli 240 godzin praktyk
zawodowych w zakresie wskazanym w Rozporzadzeniu Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia
25 stycznia 2008 r. w sprawie specjalnosci przygotowujacej do zawodu pracownika socjalnego
realizowanej w szkotach wyzszych (Dz. U. z 2008 r., Nr 27, poz. 158)),

przed dniem 01 stycznia 2007 r. otrzymanie dyplomu wyzszej szkoly zawodowej o specjalnosci
praca socjalna,

do dnia 1 stycznia 2008 r. otrzymanie dyplomu uzyskania tytutu zawodowego w zawodzie
pracownika socjalnego (absolwenci szkoty policealnej, posiadajacy dyplom potwierdzajgcy
uzyskanie kwalifikacji w zawodzie pracownika socjalnego),

przed dniem 1 stycznia 2008 r. ukonczenie lub kontynuowanie studidw wyzszych o specjalnosci
praca socjalna na jednym z kierunkow: pedagogika, politologia, polityka spoteczna, psychologia,
socjologia lub nauki o rodzinie, po uzyskaniu dyplomu ukonczenia,

ukoniczone przez 1 maja 2004 r. studia wyzsze na kierunkach: pedagogika, psychologia, politologia
1 nauki spoteczne lub socjologia,

ukonczone do dnia 31 pazdziernika 2007 roku studia wyzsze magisterskie na
kierunkach:pedagogika, psychologia, politologia lub socjologia,

rozpoczete przez | maja 2004 r. studia wyzsze licencjackie lub wyzsze magisterskie na kierunkach:
pedagogika, psychologia, politologia lub socjologa, po uzyskaniu dyplomu ukonczenia tych studiow.

Wymagania dodatkowe:
1. znajomos¢ oraz umiejgtnos¢ zastosowania i interpretacji przepiséw z zakresu ustaw:

0 pomocy spotecznej,

o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy,

o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie,

o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastgpczej,

innych ustaw i rozporzadzen zwiazanych z realizacjg zadan pomocy spotecznej,



* kodeksu postgpowania administracyjnego
. umiejetnosé pracy w zespole,
. umiejetnosé skutecznej komunikacji,
. kreatywnosc,
. umiejetno$¢ dobrej organizacji pracy,
. mile widziane do§wiadczenia w pracy na stanowisku pracownika socjalnego.

N U B WD

Wskaznik zatrudnienia oséb niepelnosprawnych

W miesigcu poprzedzajacym dat¢ upublicznienia ogloszenia o naborze, wskaznik zatrudnienia osob
niepelnosprawnych w jednostce, w rozumieniu przepiséw ustawy o rehabilitacji zawodowej
i spofecznej oraz zatrudnianiu 0s6b niepetnosprawnych byt nizszy niz 6%.

Wymagane dokumenty i o§wiadczenia:

- kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie (zatacznik Nr 1),

- kopia dyplomu potwierdzajacego wyksztatcenie uprawniajace do podjecia pracy na stanowisko pracownika
socjalnego,

- dokumenty potwierdzajace kwalifikacje zawodowe kandydata,

- oswiadczenie o pelnej zdolno$¢ do czynnoéci prawnych oraz korzystanie w peni praw publicznych,
- oswiadczenie o braku skazania prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne przestgpstwo $cigane
z oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe,

- o$wiadczenie o braku przeciwwskazan zdrowotnych do zatrudnienia na stanowisku pracownika socjalnego.

Kompletne oferty z klauzulg:

»Wyrazam zgod¢ na przetwarzanie moich danych osobowych dla potrzeb niezb¢dnych do realizacji
procesu rekrutacji (zgodnie z ustawa z dnia 10 maja 2018 roku o ochronie danych osobowych (Dz. U.
z 2018, poz. 1000) oraz zgodnie z Rozporzadzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady z dnia 27
kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony os6b fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych
i w sprawie swobodnego przeplywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (RODO)).

nalezy sklada¢ w zamknigtych kopertach osobiscie w sekretariacie Miejskiego O$rodka Pomocy
Spolecznej w Stawkowie, ul. Koscielna 11 ( parter, pokéj nr 2),
lub przeslaé poczta na adres: Miejski Osrodek Pomocy Spolecznej

ul. Ko$cielna 11
41-260 Stlawkow

w terminie do 25 lipca 2019 r. do godz. 15
(w przypadku ofert sktadanych za pomoca poczty liczy si¢ data wptywu do MOPS w Stawkowie)

Koperty nalezy opatrzy¢ informacja:
»INabdr na stanowisko pracownika socjalnego”

Dodatkowe informacje mozna uzyskaé pod numerem (0-32)- 2608228 od poniedziatku do piatku
w godzinach od 7 do 15%,

Zup. Kierownikq M?{iega

Dérndka Pomogy Spoteczngf w Stawkowie

S i ktos
mgk Ewa Wil' iak

Sporzadzit: Starszy referent Katarzyna Strozik



Zatacznik Nr |
do ogtoszenia o naborze na stanowisko pracownika socjalnego

KWESTIONARIUSZ OSOBOWY DLA OSOBY UBIEGAJACEJ SIE
O ZATRUDNIENIE

1. Imig (imiona) i DAZWISKO ....... ..ot
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........................................................................................................................
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........................................................................................................................

(miejscowosé i data) (podpis osoby ubiegajacej sie o zatrudnienie)

* Pracodawca zada podania danych osobowych, o ktérych mowa w art. 22" ust. 1 pkt 4-6 Kodeksu pracy, gdy jest to niezbedne do
wykonywania pracy okreslonego rodzaju lub na okreslonym stanowisku.



Klauzula informacyjna szczegotowa

IL.

IIL.

IV.

VI.

W zwigzku z art. 13 ust. 1 i ust. 2 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679
z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych i w
sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogélne rozporzadzenie o
ochronie danych) (Dz.Urz.UE L 119 z 04.05.2016, str. 1), zwanego dalej ,,rozporzadzeniem 2016/679” (RODQ)
oraz ustawg z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych (Dz. U. z 2018 r., poz. 1000 z dnia 24.05.2018)
informujemy, iz:

ADMINISTRATOR DANYCH.

Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest:
Miejski Osrodek Pomocy Spolecznej w Stawkowie ul. Koscielna 11, 41-260 Stawkow.
INSPEKTOR OCHRONY DANYCH.

Administrator wyznaczyt Inspektora Ochrony Danych, z ktérym moze si¢ Pani/Pan skontaktowaé w sprawach
zwigzanych z ochrong danych osobowych, w nastepujacy sposéb:

1. e-mail: jod@mops.slawkow.pl,

2. pisemnie na adres siedziby Administratora.

CELE PRZETWARZANIA DANYCH OSOBOWYCH I PODSTAWA PRAWNA.,

PANI/PANA DANE OSOBOWE PRZETWARZANE BEDA NA POTRZEBY AKTUALNEJ REKRUTACJI - NA
PODSTAWIE ART. 6 UST. 1 LIT. A, ART. 9 UST. 2 LIT. A ROZPORZADZENIA PARLAMENTU EUROPEJSKIEGO
I RADY (UE. 2016/679 Z DNIA 27 KWIETNIA 2016 ROKU W SPRAWIE OCHRONY OSOB FIZYCZNYCH W
ZWIAZKU Z PRZETWARZANIEM DANYCH OSOBOWYCH I W SPRAWIE SWOBODNEGQO PRZEPELYWU TAKICH
DANYCH ORAZ UCHYLENIA DYREKTYWY 95/46/WE), USTAWY Z DNIA 26 CZERWCA 1974 ROKU KODEKS
PRACY W SZCZEGOLNOSCI ART. 22' (DZ. U. Z 2019, POZ. 1040 ZE ZM) ORAZ USTAWY O POMOCY
SPOLECZNEJ W SZCZEGOLNOSCI ART. 116 I 156 (DZ. U. Z 2018, POZ. 1508 ZE ZM.)

ODBIORCY DANYCH OSOBOWYCH.

W zwiazku z przetwarzaniem danych w celu wynikajacego z przepiséw prawa, dane osobowe nie beda
podlegaty udostepnieniu podmiotom trzecim. Odbiorcami danych beda tylko instytucje upowaznione
Z mocy prawa.

OKRES PRZECHOWYWANIA DANYCH OSOBOWYCH.

Dane osobowe przetwarzane przez Miejski Osrodek Pomocy Spofecznej w Stawkowie przechowywane beda
przez okres niezbedny do realizacji celu dla jakiego zostaty zebrane oraz zgodnie z terminami archiwizacji
okreslonymi przez ustawy kompetencyjne lub ustawe z dnia 14 lipca 1983 r. o narodowym zasobie
archiwalnym i archiwach (Dz. U. z 2019 r.,, poz. 553 z pézn. zm.), w tym Rozporzadzenie Prezesa Rady
Ministréw z dnia 18 stycznia 2011 r. w sprawie instrukcji kancelaryjnej, jednolitych rzeczowych wykazéw akt
oraz instrukeji w sprawie organizacji i zakresu dziatania archiwéw zaktadowych. Dane kandydatéw do pracy
w Miejskim Osrodku Pomocy Spotecznej w Stawkowie przechowywane beda przez okres niezbedny do
realizacji wyzej okreslonych celéw, tj. do momentu zakonczenia rekrutacji, z wyjatkiem 5 najlepszych
kandydat6w, ktérych dane przechowywane sa w ciggu 3 miesiecy od dnia nawiazania stosunku pracy z osoba
wytoniong w drodze naboru, a nastgpnie niezwlocznie usuniete. Odnosnie oséb zakwalifikowanych na liste
rezerwowa, ktére wyrazily zgode na przetwarzanie ich danych do celéw przysziej rekrutacji, a nastepnie
niezwlocznie usuniete.

PRAWA 0SOB, KTORYCH DANE DOTYCZA, DOSTEPU DO DANYCH OSOBOWYCH.

Na zasadach okreslonych przepisami RODO, posiada Pani/Pan prawo do zadania od administratora:
1. Dostepu do tresci swoich danych osobowych.

2. Sprostowania (poprawiania) swoich danych osobowych.
3. Usunigcia swoich danych osobowych.
4. Ograniczenia przetwarzania swoich danych osobowych.

D. Przenoszenia swoich danych osobowych.
6. Prawo do wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania Pani/Pana danych.



VIL
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IX.

PRAWO DO COFNIECIA ZGODY.

1. Tam, gdzie do przetwarzania danych osobowych konieczne jest wyrazenie zgody, zawsze ma
Pan/Pani prawo nie wyrazi¢ zgody, a w przypadku jej wezeéniejszego wyrazenia, do cofniecia
zgody.

2. Wycofanie zgody nie ma wphywu na przetwarzanie Pani/Pana danych do momentu jej wycofania.

PRAWO WNIESIENIA SKARGI DO ORGANU NADZORCZEGO.

Gdy uzna Pani/Pan, iz przetwarzanie Pani/Pana danych osobowych narusza przepisy o ochronie danych
osobowych, przystuguje Pani/Panu prawo do wniesienia skargi do organu nadzorczego, ktérym jest Prezes
Urzgdu Ochrony Danych Osobowych.

INFORMACJA O WYMOGU/DOBROWOLNOSCI PODANIA DANYCH ORAZ KONSEKWENCJACH NIEPODANIA
DANYCH OSOBOWYCH.

Podanie przez Pania/Pana danych osobowych moze by¢é wymogiem:
a. Ustawowym.
b. Umownym.
e.  Warunkiem zawarcia umowy.

do ktorych podania bedzie Pani/Pan zobowiazana/y.

2. W przypadku, gdy bedzie istniat obowiazek ustawowy, a nie poda Pani/Pan swoich danych, nie bedziemy
mogli zrealizowaé zadania ustawowego, co moze skutkowaé konsekwencjami przewidzianymi przepisami
prawa.

3. W przypadku, gdy bedzie istniat wymdg umowny, a nie poda Pani/Pan swoich danych, nie bedziemy mogli
wykona¢ takiej umowy.

4. W przypadku, kiedy podanie danych bedzie warunkiem zawarcia umowy, a nie poda Pani/Pan swoich
danych, nie bedziemy mogli zawrze¢ takiej umowy.

ZAUTOMATYZOWANE PODEIMOWANIE DECYZJI, PROFILOWANIE.

Pani/Pana dane osobowe nie beda przetwarzane w sposdb zautomatyzowany i nie beda profilowane.
Jesli w przysztosci zaistnieje sytuacja zautomatyzowanego podejmowania decyzji badZ profilowania zostanie
Pani/Pan o tym niezwiocznie poinformowana/y.

Piecze¢ Administratora, .
ZL?D. Kierowni M?ej%klego

Osrodka Pomocy Spg@anej w Stawkowie
S rszwblnspekw:

mar W&m{ok



