                                                                                                                    Sławków, dnia 22.01.2015 r.
                                                Kierownik

Miejskiego Ośrodka Pomocy Społecznej w Sławkowie

ogłasza nabór kandydatów na stanowisko Pracownika socjalnego w Miejskim Ośrodku Pomocy Społecznej w Sławkowie  w ramach umowy o pracę na czas zastępstwa.
Wymiar  czas pracy :  ½ etatu

Miejsce wykonywania pracy:  Sławków.
Oferty na w/w stanowisko może składać osoba, która:

1. Jest obywatelem polskim  lub obywatelem  Unii  Europejskiej oraz obywatelem innych państw, którym na podstawie umów międzynarodowych lub przepisów prawa wspólnotowego przysługuje prawo podjęcia  zatrudnienia na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej bądź osoba, która nieposiana obywatelstwa polskiego, jeżeli posiada znajomość języka polskiego potwierdzoną dokumentem określonym o służbie cywilnej.

2.  Ma pełną zdolność do czynności prawnych oraz korzysta z pełni praw publicznych.

3.  Nie była skazana prawomocnym wyrokiem sądu za umyślne przestępstwo ścigane z oskarżenia publicznego oraz umyślne przestępstwo skarbowe. 
4.  Cieszy  się nieposzlakowaną opinią.

Do obowiązków na stanowisku Pracownika socjalnego  będzie należało:  

1. Lustracja w terenie w rejonach podległych MOPS.

2. Wspomaganie osób i rodzin wymagających pomocy w osiągnięciu możliwie pełnej aktywności społecznej.

3. Współdziałanie z grupami i społecznościami lokalnymi, mające na celu rozwijanie w nich zdolności do samodzielnego rozwiązywania własnych problemów.

4. Organizowanie różnorodnych form pomocy.

5. Zapobieganie procesowi marginalizacji osób i grup a także przeciwdziałanie negatywnym zjawiskom w środowisku lokalnym.

6. Sporządzanie w terminie wywiadów społecznych u osób zgłaszających się o pomoc do Ośrodka Pomocy Społecznej.

7.  Diagnozowanie potrzeb pod kątem zapotrzebowania na usługi wolontarystyczne oraz rozpoznawanie indywidualnych oczekiwań odbiorców tych usług.

8. Wyszukiwanie kandydatów na wolontariuszy oraz przedstawianie koordynatorowi wolontariatu.

9. Stała współpraca z koordynatorem wolontariatu.

10. Sporządzanie metryki sprawy zgodnie z Rozporządzeniem Ministra Administracji  i Cyfryzacji                    z dnia 6 marca 2012 r. w sprawie wzoru i sposobu prowadzenia metryki sprawy, w szczególności odnotowanie poszczególnych czynności  w sprawie, w tabeli, według wzoru określonego w w/w rozporządzeniu, w formie papierowej

11. Wykonywanie innych prac zleconych przez Kierownika tut. Ośrodka.

Wymagania niezbędne:
I. Pracownikiem socjalnym może być osoba, która spełnia co najmniej jeden z niżej wymienionych warunków:
1)
posiada dyplom ukończenia kolegium pracowników służb społecznych;

2)
ukończyła studia wyższe na kierunku praca socjalna;

3)
do dnia 31 grudnia 2013 r. ukończyła studia wyższe o specjalności przygotowującej do zawodu pracownika socjalnego na jednym z kierunków:

a)
pedagogika,

b)
pedagogika specjalna,

c)
politologia,

d)
polityka społeczna,

e)
psychologia,

f)
socjologia,

g)
nauki o rodzinie.
II. Znajomość: ustawy z dnia 12 marca 2004 roku  o pomocy społecznej (t. j. Dz. U. z 2013 poz. 182                    z późn. zm.), ustawy z dnia 26 października 1982 roku o wychowaniu w trzeźwości i przeciwdziałaniu alkoholizmowi (t. j. Dz. U. z 2012 poz. 1356 z późn. zm.), ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 roku                      o działalności pożytku publicznego i o wolontariacie (t. j. Dz. U. z 2014 poz. 1118 z późn. zm.), ustawy z dnia 29 lipca 2005 o przeciwdziałaniu przemocy  w rodzinie (Dz. U. z 2005 Nr 180 poz. 1493 z późn. zm.), ustawy z dnia 14 czerwca 1960 roku - Kodeksu Postępowania Administracyjnego (t. j. Dz. U.                  z 2013 poz. 267 z późn. zm.).
Wymagania dodatkowe:

- umiejętność dobrej organizacji pracy,   

- dyspozycyjność       
Wymagane dokumenty:

-  aktualne CV,                                                                                                                                                                          -  kopia dyplomu ukończenia szkoły,                                                                                                                                   -  dokumenty potwierdzające przebieg pracy zawodowej i kwalifikacje zawodowe kandydata,                            -  oświadczenie o niekaralności,                                                                                                                                          -  oświadczenie o  pełnej  zdolność do czynności prawnych oraz korzystanie z  pełni praw publicznych.

Kompletne oferty z klauzulą: wyrażam zgodę na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych                      w ofercie pracy, w zakresie niezbędnym do przeprowadzenia rekrutacji ( zgodnie z ustawą z dnia 29.08.1997r o ochronie danych osobowych ( tekst jednolity – Dz. U. z 2014 poz. 1182 z późn. zm.) należy składać osobiście lub listownie w zaklejonych kopertach w terminie do 30.01.2015 r. do godz. 1500

Koperty należy opatrzyć informacją:  Nabór na stanowisko Pracownika Socjalnego w Miejskim Ośrodku Pomocy Społecznej w Sławkowie
na adres:  Miejski Ośrodek Pomocy Społecznej,  ul. Łosińska 1, 41-260 Sławków
Inne informacje:

Dodatkowe informacje można uzyskać pod numerem telefonu  032- 2931078 od poniedziałku do piątku w godz. 700 – 1500.

O terminie przeprowadzenia rozmów kwalifikacyjnych zakwalifikowani do dalszego etapu kandydaci będą informowani telefonicznie.

Kierownik Miejskiego Ośrodka 
                                                                                                      
 Pomocy  Społecznej

mgr Ewa Niewiara

