ZARZADZENIE NR 19/2017
KIEROWNIKA MIEJSKIEGO OSRODKA POMOCY SPOLECZNEJ W SEAWKOWIE

z dnia 03 listopada 2017

w sprawie: wprowadzenia Regulaminu pracy Miejskiego Osrodka Pomocy Spolecznej w Slawkowie.

Dziatajac na podstawie art. 104* § 2 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. - Kodeks pracy (Dz. U. z 2016 .
poz. 1666 z pdzn. zm.) w zwigzku z art. 42 ust. 1 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzadowych (Dz. U. z 2016 poz. 902 z pdzn. zm.)

Zarzadzam:

§ 1. Wprowadzi¢ Regulamin pracy Miejskiego Osrodka Pomocy Spolecznej w Stawkowie stanowigcy zalgcznik
nr | do niniejszego Zarzadzenia.

§ 2. 1. Kazdy pracownik Miejskiego Os$rodka Pomocy Spolecznej w Slawkowie jest zobowiazany
do zapoznania si¢ z Regulaminem pracy, oraz potwierdzenia tego faktu w formie pisemne;j.

2. Oswiadczenie o zapoznaniu si¢ z Regulaminem pracy wpina si¢ do akt osobowych pracownika.

§ 3. Z dniem wejscia w zycie Regulaminu pracy Miejskiego Osrodka Pomocy Spolecznej w Stawkowie traci moc
Zarzgdzenie Nr 7/2009 Kierownika Miejskiego Osrodka Pomocy Spolecznej w Stawkowie z dnia 07 lutego 2009 r.
w sprawie: wprowadzenia Regulaminu pracy Miejskiego Osrodka Pomocy Spolecznej w Stawkowie.

§ 4. Regulamin pracy wchodzi w zycie po uptywie 2 tygodni od dnia podania go do wiadomo$ci pracownikéw.
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