ZARZADZENIE NR 12 /2018
KIEROWNIKA MIEJSKIEGO OSRODKA POMOCY SPOLECZNEJ W SLAWKOWIE

z dnia 26 czerwca 2018

w sprawie: ustalenia stanowisk pracy i zasad wyplacania ekwiwalentu pieni¢Znego za uzZywanie przez
pracownikow za ich zgoda wlasnej odziezy i obuwia roboczego oraz zasad wyplacania ekwiwalentu za pranie
odziezy.

Na podstawie art. 2377 § 2 i § 4 oraz art. 237° § 3 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. - Kodeks pracy (Dz. U.
z 2018 r., poz. 917 z p6zn. zm.)

Zarzadzam:

§ 1. 1. Uwzgledniajac specyfike zaktadu pracy dopuszczalne jest, za pisemng zgodg pracownika, uzywanie ich
wlasnej odziezy i obuwia roboczego (spelniajacych wymagania bezpieczenstwa i higieny pracy) podczas pracy na
stanowiskach wymienionych w Tabeli norm, ktora stanowi zatacznik nr 1 do niniejszego zarzadzenia.

2. Pracownikom wskazanym w Tabeli norm uzywajacym wlasnej dziezy i obuwia roboczego przyshuguje
ekwiwalent pieniezny zwany dalej ekwiwalentem.

3. Wysokos¢ ekwiwalentu ustalana jest na podstawie norm przydziatu okreslonych w Tabeli norm i aktualnych cen
uzgodnionych pomigdzy pracownikiem Zespotu Obstugi Administracyjnej, kasjerem i przedstawicielem zatogi
w miesigcu styczniu na dany rok kalendarzowy. Na okres od 01.07.2018 do 31.12.2018 uzgodnien nalezy dokonaé
W miesiacu lipcu 2018. Uzgodnione ceny przedktada si¢ Kierownikowi do akceptacji.

4. W przypadku pracownikéw zatrudnionych w niepelnym wymiarze czasu pracy wysokos¢ ekwiwalentu ulega
proporcjonalnemu obnizeniu — adekwatnie do wymiaru etatu.

5. Ekwiwalent za miesiagc rozpoczynania lub/i konczenia stosunku pracy przystuguje za dni pozostawania
w stosunku pracy w tych miesigcach. Dzienng stawke ekwiwalentu wylicza si¢ poprzez podzielenie miesigcznej
warto$ci ekwiwalentu przez 30.

6. Ekwiwalent nalezy wyliczy¢ wedtug nastepujacego wzoru:
SxP

R

- liczba dni roboczych przypadajacych w danym miesiacu (R),
- liczba przepracowanych dni w miesigcu, za ktore przyznawane jest Swiadczenie (P),
- stawka za jeden miesiac (S),

- kwota do wyptaty (K)

7. Do okresu nieobecnosci nie wlicza si¢ urlopdw wypoczynkowych oraz zwolnienia od pracy, o ktorych mowa
w art. 188 Kodeku pracy, tj.: zwolnienia od pracy na sprawowanie opieki nad dzieckiem do lat 14.

8. Wyptata ekwiwalentu bedzie nastepowala kwartalnie, tj.: do 15-ego dnia miesigca wystgpujacego
po zakonczeniu kwartatu, a za IV kwartat do 31 grudnia.

9. Ekwiwalent nalicza pracownik Zespotu Obstugi Administracyjne;.

§ 2. 1. Za pranie odziezy roboczej pracownikowi wyplaca si¢ ekwiwalent pieni¢zny, zwany dalej ekwiwalentem
za pranie.

2. Wartos¢ ekwiwalentu za pranie ustalana jest na podstawie kosztu i czgstotliwosci prania odziezy, okreslonej
w Tabeli dotyczacej prania odziezy roboczej, stanowigcej zatgcznik nr 2 z zastrzezeniem ust. 3

3. W przypadku wystapienia wyjatkowych okolicznosci powodujacych konieczno$¢ dodatkowego prania —
wykraczajagcego ponad normy okreSlone w Tabeli dotyczacej prania odziezy — pracownik moze otrzymac



ekwiwalent za dodatkowe pranie po zlozeniu o§wiadczenia o dodatkowym praniu odziezy i uzyskaniu akceptacji
Kierownika O$rodka.

4. Jednostkowy koszt prania odziezy roboczej kalkuluje si¢ zgodnie z Tabelg dotyczaca kosztu prania odziezy
roboczej, stanowiacg zatgcznik nr 3.

5. Koszt jednostkowego prania odziezy okre$la si¢ w porozumieniu pomiedzy pracownikiem Zespotu Obstugi
Administracyjnej, kasjerem i przedstawicielem zatogi w miesigcu styczniu na dany rok kalendarzowy. Na okres
od 01.07.2018 do 31.12.2018 uzgodnien nalezy dokona¢ w miesigcu lipcu 2018. Uzgodniony koszt przedktada sig
Kierownikowi do akceptacji.

6. Ekwiwalent za pranie nalezy wyliczy¢ wedtug nastepujacego wzoru:
SxP

R

- liczba dni roboczych przypadajacych w danym miesigcu (R),

- liczba przepracowanych dni w miesigcu, za ktére przyznawane jest Swiadczenie (P),

- stawka za jeden miesigc bedaca iloczynem jednostkowego kosztu prania odziezy i ilo$ci pran
W miesiacu,

- kwota do wyptaty (K).

6. Do okresu nieobecno$ci nie wlicza si¢ urlopdw wypoczynkowych oraz zwolnienia od pracy, o ktérym mowa
w art. 188 Kodeksu pracy, tj.: zwolnienia od pracy na sprawowanie opieki nad dzieckiem do lat 14.

7. W przypadku pracownikéw zatrudnionych w niepelnym wymiarze czasu pracy wysokos¢ ekwiwalentu
za pranie ulega proporcjonalnemu obnizeniu — adekwatnie do wymiaru etatu.

8. Wyplata ekwiwalentu za pranie bgdzie nastepowala kwartalnie, tj.: do 15-ego dnia miesigca wystepujgcego po
zakonczeniu kwartatu, a za IV kwartat do 31 grudnia.

9. Ekwiwalent za pranie nalicza pracownik Zespotu Obstugi Administracyjne;j.

§ 3. Kasjerowi raz na trzy lata przystuguje torba, ktérg nalezy przeznaczy¢ na przynoszenie gotéwki z banku
do siedziby Miejskiego Os$rodka Pomocy Spotecznej w Stawkowie. Warto§¢ zakupionej torby nie moze
przekroczy¢ kwoty 120,00 zt. Torba stanowi wlasnos¢ Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Stawkowie.

§ 4. Zobowigzuje pracownikow Miejskiego Osrodka Pomocy Spolecznej w Stawkowie do zapoznania si¢
z niniejszym zarzadzeniem i stosowanie jego postanowien.

§ 5. Nadzor nad wykonaniem zarzadzenia powierzam pracownikowi stuzby bhp.

§ 6. 1. Z dniem wejScia w zycie niniejszego zarzadzenia traci moc Zarzadzenie Nr 19A/2017 Kierownika
Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Stawkowie z dnia 03 listopada 2017 w sprawie stanowisk pracy i zasad
wyptacania ekwiwalentu pieni¢znego za uzywanie przez pracownikdéw za ich zgoda wlasnej odziezy i obuwia
roboczego oraz zasad wyplacania ekwiwalentu za pranie odziezy.

2. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem 01 lipca 2018 roku.

Kierownik
Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej
w Stawkowie

mgr Anna Zotedzka



Zatacznik Nr 1

do Zarzadzenia Nr 12/2018
Kierownika MOPS w Stawkowie
z dnia 26.06.2018 roku

TABELA NORM
PRZYDZIALU SRODKOW OCHRONY INDYWIDUALNEJ ORAZ ODZIEZY I OBUWIA
ROBOCZEGO DLA PRACOWNIKOW MIEJSKIEGO OSRODKA POMOCY SPOLECZNEJ

W SLAWKOWIE
Lp. Grupa zawodowa Zakres (rodzaj odziezy OKkres uzytkowania
(stanowisko/charakter pracy) i obuwia ochronnego) wyposazenia dla
uprawniona do ekwiwalentu za uzywanie pracownika
wlasnej odziezy i obuwia ochronnego. zatrudnionego w pelnym
wymiarze czasu pracy.
1
Pracownik otrzymujacy dodatek dla pracownikow Sandaly, 18 m-cy
socjalnych wynikajacy z ustawy o pomocy
spoteczne;. potbuty, 18 m-cy
Asystent rodziny. obuwie zimowe, 18 m-cy
Koordynator Zespolu Pomocy Srodowiskowej. = Kurtka przeciwdeszczowa, 18 m-cy
Wychowawca. kurtka ocieplana, 18 m-cy
Kasjer. czapka. 18 m-cy
2 Sandaty, 18 m-cy
potbuty, 18 m-cy
obuwie zimowe, 18 m-cy
kurtka przeciwdeszczowa, 18 m-cy
kurtka ocieplana, 18 m-cy
Pracownik zajmujacy si¢ $wiadczeniem ustug
opiekunczych. czapka, 18 m-cy
fartuch roboczy, 18 m-cy
obuwie profilaktyczne, 18 m-cy
rekawice ochronne* - do zuzycia

zapewnia pracodawca




Zakacznik Nr 2

do Zarzadzenia Nr 12/2018
Kierownika MOPS w Stawkowie
z dnia 26.06.2018 roku

TABELA NORM
DOTYCZACA PRANIA ROBOCZEJ

Lp. Grupa zawodowa Planowana czestotliwos$¢ prania odziezy roboczej
(stanowisko/charakter pracy) (ilos¢ pran w okresie 12 miesiecy) dla pracownika
uprawniona do ekwiwalentu za uzywanie zatrudnionego w pelnym wymiarze czasu pracy.
wlasnej odziezy i obuwia ochronnego.
1

Pracownik otrzymujacy dodatek dla pracownikéw
socjalnych wynikajacy z ustawy o pomocy
spolecznej.

Asystent rodziny.

Koordynator Zespotu Pomocy Srodowiskowe;.
Wychowawca.

Kasjer

Pracownik zajmujacy si¢ $wiadczeniem ustug
opiekunczych.

24

48




Zatacznik Nr 3

do Zarzadzenia Nr 12/2018
Kierownika MOPS w Stawkowie
z dnia 26.06.2018 roku

TABELA NORM
DOTYCZACA KOSZTU PRANIA ODZIEZY ROBOCZEJ

Lp. Nazwa towaru/czynnoSci Warto$¢ w przeliczeniu na 1 pranie
! Proszek do prania — 1 kg 1004
2
Woda (1md) 501
3
Scieki (1 m®) 501
4 .
Prad (1 kWh) 90 min.
5 Koszty pozostate (praca pracownika, eksploatacja

urzadzenia)

30 % wartosci sktadnikow okreslonych w wierszu
od1do4

Jednostkowy koszt prania odziezy

Suma sktadnikow okreslonych w wierszu od 1 do 5




Stawkow, dnia ....................

NazZWISKO 1 1M . ..uvtiiiet i aea s

OSWIADCZENIE

Ja, nizej podpisana(y), zgodnie z art. 237" § 2 i 4 KP, oraz art. 237 ° § 3 KP wyrazam zgode na uzywanie, pranie,
czyszczenie odziezy wlasnej i obuwia roboczego spetniajacego wymagania bezpieczenstwa.



