ZARZADZENIE NR 16/2018
KIEROWNIKA MIEJSKIEGO OSRODKA POMOCY SPOLECZNEJ W SEAWKOWIE

Z dnia 27 wrzesnia 2018

w sprawie: zmiany Zarzadzenia Nr 19/2017 Kierownika Miejskiego Osrodka Pomocy
Spolecznej z dnia 03 listopada 2017 r. w sprawie: wprowadzenia Regulaminu pracy
Miejskiego Osrodka Pomocy Spolecznej w Slawkowie

Dzialajac na podstawie art. 104° § 2 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. - Kodeks pracy (Dz U.
z 2018 1., poz. 917 z p6zn. zm.) w zwigzku z art. 42 ust. 1 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r.
o pracownikach samorzadowych (Dz. U. z 2018 r., poz. 1260 z p6zn. zm.)

Zarzadzam:

§1. W zataczniku Nr 1 do Zarzgdzenia Nr 19/2017 Kierownika Miejskiego Os$rodka Pomocy
Spotecznej w Stawkowie z dnia 03 listopada 2017 r. w sprawie wprowadzenia Regulaminu pracy
Miejskiego Osrodka Pomocy Spolecznej w Stawkowie:

1. Zmieni¢ § 5 ust. 4, ktéry otrzymuje brzmienie: ,,Przed dopuszczeniem do pracy pracownika,
z ktorym nawigzuje sie stosunek pracy, inspektor ochrony danych przeprowadza szkolenie
z zakresu ochrony danych osobowych.”.

2. Zmieni¢ wzor karty obiegowej okreslony w Zataczniku Nr 1 do regulaminu pracy na wzdr, ktéry
stanowi zatgcznik Nr 1 do niniejszego zarzadzenia.

3. Zmieni¢ § 10, ktory otrzymuje brzmienie: ,,Pracownicy majg prawo do skladania wnioskéw,
uwag i skarg zwigzanych z pracg do bezposrednich przetozonych lub Kierownika O$rodka.”.

4. Zmieni¢ w § 20 ust. 1 pkt. 2, ktéry otrzymuje brzmienie: ,,Wychowawca pracuje od poniedziatku
do piatku w godzinach od 12% do 16",

5. Zmieni¢ w § 36 ust. 3, ktéry otrzymuje brzmienie: ,,Pracownicy powinni przedtozy¢ do Kadr,
w terminie do 28 listopada kazdego roku, plan urlopu na rok nastepny.”.

6. Zmieni¢ w § 36 ust. 4, ktéry otrzymuje brzmienie: ,,Kadry w terminie do 30 listopada kazdego
roku przedktadajq do akceptacji Kierownikowi Osrodka plan urlopu na rok nastepny.”,

§2. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem 27 wrze$nia 2018 roku.
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Zatgcznik Nr 1
do Zarzadzenia Nr 16/2018 Kierownika MOPS
z dnia 27.09.2018 r.

KARTA OBIEGOWA

Rozliczenie pracownika w zwigzku z ustaniem stosunku pracy.

Imig i nazwisko pracownika .......ccveeveennnen.
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