ZARZĄDZENIE NR 38/2019
KIEROWNIKA MIEJSKIEGO OŚRODKA POMOCY SPOŁECZNEJ W SŁAWKOWIE           
z dnia 28 listopada 2019 roku
w sprawie: zmiany Zarządzenia Nr 13/2018 Kierownika Miejskiego Ośrodka Pomocy Społecznej z dnia 28 czerwca 2018 r. w sprawie: wprowadzenia Regulaminu wynagradzania pracowników Miejskiego Ośrodka Pomocy Społecznej w Sławkowie

Działając na podstawie art. 92 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. - Kodeks pracy (Dz. U.                             z 2019 r. poz. 1040 z późn. zm.) 39 ust. 1 i 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorządowych (Dz. U. z 2019 r., poz. 1282) 






Zarządzam:
§ 1. W załączniku Nr 1 do Zarządzenia Nr 13/2018 Kierownika Miejskiego Ośrodka Pomocy Społecznej w Sławkowie z dnia 28 czerwca 2018 r. w sprawie wprowadzenia Regulaminu wynagradzania pracowników Miejskiego Ośrodka Pomocy Społecznej w Sławkowie, zmienić § 8, który otrzymuje brzmienie: „Czas niezdolności pracownika do pracy wskutek choroby lub odosobnienia w związku z chorobą zakaźną – trwającą łącznie do 33 dni w ciągu roku kalendarzowego, a w przypadku pracownika, który ukończył 50 rok życia- trwającej łącznie do 14 dni w ciągu roku kalendarzowego – pracownik zachowuje prawo do 80 % wynagrodzenia ”.
§ 2. Zmiana do Regulamin pracy wchodzi w życie po upływie 2 tygodni od dnia podania jej                   do wiadomości pracowników,  z mocą obowiązującą od 01.01.2020 roku. 
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