Zarządzenie Nr 18/2020
Kierownika  Miejskiego  Ośrodka  Pomocy  Społecznej   W  SŁAWKOWIE
z dnia  30 września 2020 roku
w sprawie: powołania Komisji Antymobbingowej w celu rozpatrzenia skargi pracownika Miejskiego Ośrodka Pomocy Społecznej w Sławkowie o mobbing.
Na podstawie § 7 ust. 2 i 3 Statutu Miejskiego Ośrodka Pomocy Społecznej w Sławkowie nadanego uchwałą                             nr LIV/387/2018 Rady Miejskiej w Sławkowie z dnia  25 października  2018 r. w sprawie nadania Statutu Miejskiemu Ośrodkowi Pomocy Społecznej w Sławkowie oraz § 8 Wewnętrznej Polityki Antymobbingowej  Miejskiego Ośrodka  Pomocy Społecznej w Sławkowie wprowadzonej Zarządzeniem Nr 11/2020 Kierownika Miejskiego Ośrodka Pomocy Społecznej w Sławkowie z dnia 15 lipca 2020 roku w sprawie wprowadzenia Wewnętrznej Polityki Antymobbingowej w Miejskim Ośrodku Pomocy Społecznej w Sławkowie
zarządzam:
§ 1. Powołać Komisję  Antymobbingową, w następującym składzie:

1) Pani Katarzyna Strózik – przedstawiciel pracodawcy,

2) Pani Gabriela Trzcionkowska – przedstawiciel pracowników,

3) Pani Elżbieta Ulman – pracownik wskazany przez skarżącego,

4) Pani Beata Kondla – pracownik wspólnie wskazany przez pracodawcę i pracowników,
5) Pani Agata Gajda – osoba z zewnątrz. 

§ 2. Zadaniem Komisji Antymobbingowej jest przeprowadzenie postępowania w sprawie skargi o mobbing złożonej w dniu 14.07.2020 roku.
§ 3. Komisja działa w oparciu o Wewnętrzną Politykę Antymobbingową  opisaną w załączniku nr 1 do Zarządzenia 11/2020 Kierownika Miejskiego Ośrodka Pomocy Społecznej w Sławkowie z dnia 15 lipca 2020 r. w sprawie wprowadzenia Wewnętrznej Polityki Antymobbingowej w Miejskim Ośrodku Pomocy Społecznej w Sławkowie.  
§ 4.  Członkowie Komisji Antymobbingowej na czas pełnienia funkcji zostaną upoważnieni do przetwarzania danych osobowych, w tym danych dotyczących zdrowia. Wzór upoważnieni stanowi załącznik Nr 1 do niniejszego zarządzenia.  

§ 5. Wzór informacji o przetwarzaniu danych osobowych stanowi załącznik nr 2 do niniejszego zarządzenia.

§ 6. Zarządzenie wchodzi w życie z dniem podpisania.

Kierownik                                                     Miejskiego Ośrodka Pomocy Społecznej                                                  w Sławkowie


mgr Ilona Leś
Załącznik Nr 1 do Zarządzenia Nr 18/2020

Kierownika Miejskiego Ośrodka Pomocy Społecznej w Sławkowie

z dnia 30.09.2020

Sławków, dnia ……………………………….

. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

     (pieczęć Administratora)

Upoważnienie nr . . . . . .
do przetwarzania danych osobowych

Na podstawie Rozporządzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r.                         w sprawie ochrony osób fizycznych w związku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przepływu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogólne rozporządzenie o ochronie danych) (Dz. U. UE. L. z 2016 r. Nr 119, str. 1 z późn. zm.). Administrator –  MOPS Sławków, reprezentowany przez Kierownika MOPS, upoważnia Panią/Pana:

 . . . . . . . . . . . . . . . . . . …………………… . . . . . . . . . . . . . . .

pełniącą/pełniącego funkcję członka Komisji Antymobbingowej

do przetwarzania danych osobowych, w tym danych dotyczących zdrowia: pracowników, byłych pracowników oraz członków ich rodzin, znajdujących się w dokumentach udostępnionych komisji, w zakresie niezbędnym                          do realizacji jej zadań.

Okres obowiązywania upoważnienia:  czas pełnienia funkcji członka Komisji Antymobbingowej
Administrator zobowiązuje osobę upoważnioną do przetwarzania danych osobowych zgodnie                                z udzielonym upoważnieniem, przepisami prawa oraz Dokumentacją Ochrony Danych Osobowych, stosowaną                            w MOPS w Sławkowie.  

Przetwarzanie danych osobowych przez osobę upoważnioną w obszarach nieobjętych niniejszym upoważnieniem stanowi naruszenie przepisów prawa oraz obowiązującej w MOPS Dokumentacji Ochrony Danych Osobowych.

Zmiana zakresu przetwarzania danych osobowych lub cofnięcie upoważnienia realizowane jest przez Administratora.

Osoba upoważniona do przetwarzania danych osobowych jest zobowiązana do zachowania 
w tajemnicy powierzonych danych osobowych oraz informacji o sposobie ich zabezpieczenia, zarówno w czasie pełnienia funkcji członka Komisji Antymobbingowej, jak i po jej zakończeniu.

..……………………………………………….

(podpis osoby reprezentującej Administratora)

Przyjmuję do wiadomości i stosowania

. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . …..

 (podpis osoby upoważnionego)

Załącznik Nr 2 do Zarządzenia Nr 18/2020

Kierownika Miejskiego Ośrodka Pomocy Społecznej w Sławkowie

z dnia 30.09.2020

Informacja 

o przetwarzaniu danych osobowych
Zgodnie z art. 13 oraz art. 14 Rozporządzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 
z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osób fizycznych w związku z przetwarzaniem danych osobowych  i w sprawie swobodnego przepływu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogólne rozporządzenie o ochronie danych) zwanego dalej „RODO”, informujemy, że:

1. Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Miejski Ośrodek Pomocy Społecznej w Sławkowie reprezentowany przez Kierownika, z siedzibą przy ulicy Kościelna 11, 41-260 Sławków.
2. Kontakt z Inspektorem Ochrony Danych Osobowych można uzyskać pod adresem e-mail: iod@mops.slawkow.pl
3. Pani/Pana dane osobowe przetwarzane będą w celu przeciwdziałania mobbingowi oraz prowadzenia Wewnętrznej Polityki Antymobbingowej. 
4. Podstawą prawną przetwarzania Pani/Pana danych osobowych jest wypełnienie obowiązku prawnego ciążącego na Administratorze określonego ustawą z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy.
5. Pani/Pana dane osobowe nie będą przekazywane innym podmiotom, z wyjątkiem podmiotów uprawnionych  do ich przetwarzania na podstawie przepisów prawa lub stosownych umów podpisanych                   z Administratorem  i przetwarzających dane osobowe na jego polecenie.
6. Pani/Pana dane osobowe przechowywane będą przez okres niezbędny dla realizacji celu, do momentu przedawnienia roszczeń oraz obowiązkowy okres przechowywania dokumentacji, ustalany zgodnie                            z odrębnymi przepisami.
7. W zakresie przewidzianym przepisami prawa posiada Pani/Pan prawo do dostępu do swoich danych osobowych, ich sprostowania, usunięcia oraz ograniczenia przetwarzania.
8. Posiada Pani/Pan prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzędu Ochrony Danych Osobowych.
9. Podanie przez Panią/Pana danych osobowych jest dobrowolne, jednakże niepodanie danych spowoduje niemożność prawidłowego funkcjonowania Wewnętrznej Polityki Antymobbingowej oraz Komisji Antymobbingowej. 


