ZARZĄDZENIE NR 23/2020
KIEROWNIKA MIEJSKIEGO OŚRODKA POMOCY SPOŁECZNEJ W SŁAWKOWIE           
z dnia 24 listopada 2020 roku

w sprawie: zmiany Zarządzenia Nr 13/2018 Kierownika Miejskiego Ośrodka Pomocy Społecznej z dnia 28 czerwca 2018 roku w sprawie: wprowadzenia Regulaminu wynagradzania pracowników Miejskiego Ośrodka Pomocy Społecznej w Sławkowie
Działając na podstawie art. 39 ust. 1 i 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorządowych ( Dz. U. z  2019 r., poz. 1282) oraz § 7 ust. 3 Statutu Miejskiego Ośrodka Pomocy Społecznej w Sławkowie, nadanego uchwałą Nr LIV/387/2018 Rady Miejskiej w Sławkowie z dnia 25 października 2018 roku w sprawie nadania Statutu Miejskiemu Ośrodkowi Pomocy Społecznej w Sławkowie.






Zarządzam:
§ 1. W załączniku Nr 1 do Zarządzenia Nr 13/2018 Kierownika Miejskiego Ośrodka Pomocy Społecznej w Sławkowie z dnia 28 czerwca 2018 r. w sprawie wprowadzenia Regulaminu wynagradzania pracowników Miejskiego Ośrodka Pomocy Społecznej w Sławkowie,
1) w § 3, dopisać ust. 6 w brzmieniu: „Dodatek funkcyjny jest pomniejszany o 1/30 za każdy dzień usprawiedliwionej nieobecności w pracy z powodu choroby bądź konieczności osobistego sprawowania opieki nad dzieckiem lub chorym członkiem rodziny lub urlopu macierzyńskiego, rodzicielskiego, ojcowskiego i świadczenia rehabilitacyjnego.”,
2) w § 5 zmienić ust. 6, który otrzymuje brzmienie: „Dodatek specjalny wypłacany jest                            w ramach posiadanych środków na wynagrodzenia w kwocie nie niższej niż 5 % i nie wyższej niż 60 % wynagrodzenia zasadniczego pracownika i dodatku funkcyjnego, któremu przyznaje się dodatek.”,

3) w § 5 zmienić ust. 7, który otrzymuje brzmienie: „Dodatek specjalny przyznany z tytułu okresowego zwiększenia obowiązków służbowych pomniejsza się o 1/30 za każdy dzień usprawiedliwionej nieobecności w pracy z powodu choroby bądź konieczności osobistego sprawowania opieki nad dzieckiem lub chorym członkiem rodziny lub urlopu macierzyńskiego, rodzicielskiego, ojcowskiego i świadczenia rehabilitacyjnego. Dodatek taki wlicza się do podstawy wymiaru zasiłków z ubezpieczeń społecznych a także                           do podstawy wymiaru wynagrodzenia za czas niezdolności do pracy.”, 

4) w § 5 zmienić ust. 8, który otrzymuje brzmienie: „Dodatek specjalny przyznany                            za spełnienie określonego zadania  bądź określone osiągnięcie nie podlega  pomniejszeniu za dni usprawiedliwionej nieobecności w pracy z powodu choroby bądź konieczności osobistego sprawowania opieki nad dzieckiem lub chorym członkiem rodziny lub urlopu macierzyńskiego, rodzicielskiego, ojcowskiego i świadczenia rahabilitacyjnego. Dodatku tego nie wlicza się do podstawy wymiaru zasiłków z ubezpieczeń społecznych a także                           do podstawy wymiaru wynagrodzenia za czas niezdolności do pracy.”,

5) w § 5 zmienić ust. 9, który otrzymuje brzmienie: „Dodatek wlicza się do podstawy obliczenia dodatkowego wynagrodzenia rocznego pod warunkiem, że jest on periodyczny.”

6) w § 5 dodać ust. 10 w brzmieniu: „Periodyczność wypłat polega na tym, że wypłaty dokonywane są co pewien czas za wykonywanie pewnego typu zadań, przy czym nie muszą one mieć charakteru regularnego a okresy za które się je wypłaca, mogą być zróżnicowane. W jednostce przyjmuje się minimalny okres 2 miesięcy w roku kalendarzowym. 
§ 2. Zmiana do Regulamin wynagradzania wchodzi w życie po upływie 2 tygodni od dnia podania jej do wiadomości pracowników.
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