Kierownik 
Miejskiego Ośrodka Pomocy Społecznej w Sławkowie ogłasza nabór na stanowisko pomocnicze:
Młodszy opiekun w ośrodku pomocy społecznej w ramach umowy o pracę w wymiarze 3/4 etatu

1. Wymagania niezbędne:
1) obywatelstwo polskie,

2) pełna zdolność do czynności prawnych oraz do korzystania z pełni praw publicznych,

3) wykształcenie minimum podstawowe,

4) umiejętność skutecznego komunikowania się,

5) umiejętność organizowania pracy w domu podopiecznego,

6) brak skazania prawomocnym wyrokiem sądu za umyślne przestępstwa ścigane z oskarżenia publicznego lub umyślne przestępstwa skarbowe.

2. Wymagania dodatkowe:
1) posiadanie prawa jazdy kat. B oraz własnego środka transportu,

2) nieposzlakowana opinia,

3) samodzielność i umiejętność rozwiązywania bieżących problemów osoby wspieranej,

4) dyskrecja, wysoka kultura osobista, empatia, obowiązkowość, zaangażowanie                              i odporność na stres, uczciwość,

5) umiejętność planowania i organizowania czasu pracy,

6) umiejętność przekazywania informacji w sposób jasny, precyzyjny i zwięzły,

7) mile widziane, aby osoba świadcząca usługi posiadała kwalifikacje do wykonywania zawodu: opiekun środowiskowy, asystent osoby niepełnosprawnej, pielęgniarz, opiekun osoby starszej, opiekun medyczny, opiekun kwalifikowany w domu pomocy społecznej, a także ukończyła szkolenie w zakresie udzielania pierwszej pomocy lub pomocy przedmedycznej; albo posiadała doświadczenie w realizacji usług opiekuńczych, w tym zawodowe, wolontariackie lub osobiste wynikające z pełnienia roli opiekuna faktycznego, lub innego zawodu dającego wiedzę i umiejętności pozwalające świadczyć określone usługi oraz posiadała potwierdzone doświadczenie                 w pracy z osobami zależnymi, wymagającymi opieki,

8) znajomość topografii gminy Sławków,

3. Zakres obowiązków: 
Wykonywanie usług opiekuńczych w stosunku do osób, które posiadają prawomocną decyzję na tę formę pomocy społecznej (z wykluczeniem opieki nad swoimi członkami rodzin - współmałżonek, dzieci, rodzice oraz bliskimi krewnymi- dziadkowie, rodzeństwo):

1) Pomoc w zaspokajaniu codziennych potrzeb życiowych poprzez, m. in.: 

a) dokonywanie zakupów: artykułów spożywczych, środków czystości, leków                         i innych niezbędnych artykułów potrzebnych w gospodarstwie domowym,

b) przygotowywanie lub zakup posiłków z uwzględnieniem diety,

c) karmienie chorego, o ile stan zdrowia wymaga tej czynności,

d) dokonywanie opłat.

2) Opiekę higieniczną, m. in.:

a) mycie, kąpiel, czesanie i ubieranie chorego,

b) pranie bielizny osobistej i pościelowej,

c) zmiana bielizny osobistej, pościelowej,

d) utrzymywanie w czystości otoczenia klienta, w tym dokonywanie bieżących porządków w używanej przez klienta części mieszkania. W przypadku osób samotnych dwa razy w roku mycie okien,

e) przesłanie łóżka.

3) Pielęgnacja chorego zalecona przez lekarza, m. in.,

a) układanie chorego w łóżku z zastosowaniem udogodnień,

b) zapobieganie powstawaniu odleżyn i odparzeń,

c) kontakt z lekarzem rodzinnym i pielęgniarką środowiskową.

4) Pomoc w podtrzymywaniu psychofizycznej kondycji osoby w tym:

a) gimnastyka oddechowa i ruchowa (bierna, czynna),

b) organizowanie spacerów,

c) podtrzymywanie indywidualnych zainteresowań,

d) dostarczanie choremu prasy i książek,

e) zapewnienie kontaktów z otoczeniem.

5) Zakres świadczenia usług opiekuńczych, ich częstotliwość uzależniona jest od stanu zdrowia chorego oraz od rodzaju usług określonych w decyzji. 

6) Prowadzenie rejestru wydatków i rozliczanie się z chorym z wydatkowanych środków finansowych.

7) Prowadzenie dokumentacji z wykonywanych usług u podopiecznych.

4. Inne informacje:
Informacja o warunkach pracy: w środowisku zamieszkania klienta MOPS. 
Praca wymaga częstego przemieszczania się w terenie niezależnie od warunków atmosferycznych. 
Praca w niepełnym wymiarze czasu pracy.

5. Wymagane dokumenty : 
1) list motywacyjny,

2) oryginał kwestionariusza osobowego osoby ubiegającej się o zatrudnienie                 (Załącznik Nr 1 do niniejszego ogłoszenia),

3) kserokopie dokumentów poświadczających wykształcenie oraz kopie dokumentów  o ukończonych kursach, szkoleniach podnoszących kwalifikację,

4) własnoręcznie podpisane oświadczenia/zgody (załącznik nr 2 do niniejszego ogłoszenia) kandydata:

a) oświadczenie o posiadanym obywatelstwie,

b) oświadczenie o posiadaniu zdolności do czynności prawnych                                      i korzystania  z pełni praw publicznych,

c) oświadczenie o niekaralności za umyślne przestępstwo ścigane                               z oskarżenia publicznego lub umyślne przestępstwo skarbowe,

d) zgodę na przetwarzanie danych osobowych.

5) w przypadku kandydata z orzeczoną niepełnosprawnością - kopia dokumentu potwierdzającego niepełnosprawność.

Dokumenty, które kandydat może złożyć dodatkowo:

1. opinie, referencje,

6. Termin i miejsce składania dokumentów: 
1) Wymagane dokumenty aplikacyjne należy składać:

a) osobiście w zamkniętej kopercie w Miejskim Ośrodku Pomocy Społecznej w Sławkowie, ul. Kościelna 11 z dopiskiem: 

„Nabór na stanowisko młodszy opiekun w ośrodku pomocy społecznej ”
b) w formie elektronicznej na skrzynkę podawczą ePUAP Miejskiego Ośrodka Pomocy Społecznej w Sławkowie (mops_slawkow). Dokumenty aplikacyjne składane drogą elektroniczną powinny zostać uwierzytelnione kwalifikowanym podpisem elektronicznym, o którym mowa w ustawie z dnia 5 września 2016 r. o usługach zaufania oraz identyfikacji elektronicznej lub profilem zaufanym ePUAP, o którym mowa w ustawie z dnia 17 lutego 2005 r. o informatyzacji działalności realizujących zadania publiczne.

2. W terminie do dnia 30.04.2021 roku.
Zgłoszenia niespełniające powyższych wymogów oraz złożone po upływie wyznaczonego terminu ich przyjmowania nie będą rozpatrywane, a kandydaci nie wezmą udziału                                    w postępowaniu kwalifikacyjnym. 

7. Wskaźnik zatrudnienia osób niepełnosprawnych:
Wskaźnik zatrudnienia osób niepełnosprawnych w Miejskim Ośrodku Pomocy Społecznej w Sławkowie w rozumieniu przepisów o rehabilitacji zawodowej i społecznej oraz zatrudnienia osób niepełnosprawnych był niższy niż 6 %.

Uwaga: Kierownik jednostki na każdym etapie może bez podania przyczyn odwołać nabór kandydatów na w/w stanowisko.  
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Załącznik Nr 1
do ogłoszenia o naborze na stanowisko Młodszy opiekun w ośrodku pomocy społecznej
KWESTIONARIUSZ OSOBOWY DLA OSOBY UBIEGAJĄCEJ SIĘ                            O ZATRUDNIENIE
1. Imię (imiona) i nazwisko 
………………………………………………………………………………………...................

2. Data urodzenia
………………………………………………………………………………………………….

3.Dane kontaktowe 

…………………………………………………………………..……………………………….

Dodatkowe dane*
4.Wykształcenie ………………………………………………………………………………..

…………………………………………………………………………………………………...…………………………………………………………………………………………………...…………………………………………………………………………………………………...…………………………………………………………………………………………………...…………………………………………………………………………………………………...…………………………………………………………………………………………………...…………………………………………………………………………………………………...…………………………………………………………………………………………………...

4. Kwalifikacje zawodowe 
…………………………………………………………………………………………………...…………………………………………………………………………………………………...…………………………………………………………………………………………………...…………………………………………………………………………………………………...…………………………………………………………………………………………………...…………………………………………………………………………………………………...…………………………………………………………………………………………………...…………………………………………………………………………………………………...…………………………………………………………………………………………………...

……………… 




……………………………………

(miejscowość i data)




 (podpis osoby ubiegającej się o zatrudnienie)
* Pracodawca żąda podania danych osobowych, o których mowa w art. 221 ust. 1 pkt. 4-6 Kodeksu pracy, gdy jest to niezbędne do wykonywania pracy określonego rodzaju lub na określonym stanowisku.
Załącznik Nr 2
do ogłoszenia o naborze na stanowisko Młodszy opiekun w ośrodku pomocy społecznej
Oświadczenie
Ja niżej podpisany(a)........................................................................................................................................
świadomy/a odpowiedzialności karnej za fałszywe zeznania wynikające z art. 233 k.k. („Kto składając zeznanie mające służyć za dowód w postępowaniu sadowym lub innym postępowaniu prowadzonym na podstawie ustawy, zeznaje nieprawdę lub zataja prawdę, podlega karze pozbawienia wolności od 6 miesięcy do 8 lat.) 
1. Oświadczam, że posiadam obywatelstwo polskie, 

2. Oświadczam, że nie posiadam / posiadam*) pełną zdolność do czynności prawnych oraz korzystania z pełni praw publicznych, 

3. Oświadczam, że nie byłem/byłam*) skazany/skazana *) prawomocnym wyrokiem za przestępstwo ścigane z oskarżenia publicznego lub umyślne przestępstwo skarbowe, 

4. oświadczam, że zapoznałem/zapoznałam się z Klauzulą informacyjną o przetwarzaniu danych osobowych kandydatów na stanowisko Opiekun domowy w Miejskim Ośrodku Pomocy Społecznej w Sławkowie stanowiącą załącznik do niniejszego oświadczenia i wyrażam dobrowolnie i świadomie zgodę na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych  w ofercie pracy dla potrzeb niezbędnych do przeprowadzenia naboru przez Administratora danych osobowych w Miejskim Ośrodku Pomocy Społecznej  w Sławkowie zgodnie z obowiązującymi przepisami                    w zakresie ochrony danych osobowych. 

................................................. 



….............................................. 
(miejscowość, data)






 ( podpis kandydata)

Klauzula informacyjna szczegółowa
Zgodnie z art. 13 ust. 1 i 2 Rozporządzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osób fizycznych w związku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przepływu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogólne rozporządzenie o ochronie danych) zwanego dalej RODO, informujemy, iż:
1) Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Miejski Ośrodek Pomocy Społecznej                            w Sławkowie, reprezentowany przez Kierownika, z siedzibą przy ul. Kościelnej 11,  41-260 Sławków, Tel/Fax: 32 260 82 28, 
e-mail: mops@mops.slawkow.pl.
2) Administrator wyznaczył Inspektora Ochrony Danych, z którym może się Pani/Pan skontaktować w sprawach związanych z ochroną danych osobowych w następujący sposób:
a) pod adresem poczty elektronicznej: iod@mops.slawkow.pl,
b) pisemnie na adres siedziby Administratora.
3) Pani/Pana dane osobowe przetwarzane będą w celu realizacji procesu rekrutacyjnego na podstawie wyrażonej przez Panią/Pana zgody oraz spełnienia przez Administratora ciążących na nim obowiązków określonych przepisami prawa, w szczególności na podstawie ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks Pracy oraz rozporządzeń wydanych na jego podstawie.
4) Odbiorcą Pani/Pana danych osobowych będą podmioty upoważnione na podstawie przepisów prawa oraz podmioty przetwarzające dane osobowe na podstawie stosownych umów podpisanych z Administratorem i na jego polecenie, m.in. dostawcy usług teleinformatycznych, usług szkoleniowych oraz podmioty świadczące usługi na rzecz Administratora.
5) Pani/Pana dane osobowe będą przechowywane do zakończenia procesu rekrutacyjnego, przez obowiązkowy okres przechowywania dokumentacji związanej z niniejszym procesem oraz do momentu przedawnienia roszczeń.
6) W granicach przewidzianych prawem posiada Pani/Pan prawo dostępu do treści swoich danych osobowych, ich sprostowania, usunięcia, ograniczenia przetwarzania, przenoszenia danych oraz prawo do wycofania zgody w dowolnym momencie, bez wpływu na zgodność z prawem przetwarzania danych osobowych, którego dokonano na podstawie zgody przed jej wycofaniem.
7) W przypadku uznania, iż przetwarzanie Pani/Pana danych osobowych narusza przepisy RODO, posiada Pani/Pan prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzędu Ochrony Danych Osobowych.
8) Podanie przez Panią/Pana danych osobowych jest dobrowolne, lecz niezbędne do realizacji procesu rekrutacyjnego. Niepodanie danych spowoduje niemożność realizacji niniejszego procesu.
9) Pani/Pana dane nie będą przedmiotem zautomatyzowanego podejmowania decyzji, w tym profilowania.
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