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Kierownik 
Miejskiego Ośrodka Pomocy Społecznej w Sławkowie ogłasza nabór na stanowisko pomocnicze:
Psycholog
Zgodnie z projektem pn.: „Rozwój usług społeczno-zawodowych w Sławkowie przy wykorzystaniu infrastruktury nowego CIS-Z” realizowanego w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Województwa Śląskiego na lata 2014-2020 współfinansowanego ze środków Europejskiego Funduszu Społecznego
Miejski Ośrodek Pomocy Społecznej w Sławkowie ul. Kościelna 11, 41-260 Sławków.
1. Wymagania niezbędne:
1) Obywatelstwo polskie,
2) Pełna zdolność do czynności prawnych oraz korzystania z pełni praw publicznych.
3) Brak skazanie prawomocnym wyrokiem sądu za umyślne przestępstwo ścigane                 z oskarżenia publicznego lub umyślne przestępstwo skarbowe.
4) Wykształcenie wyższe magisterskie na kierunku psychologia.
5) Nieposzlakowana opinia.

2. Wymagania dodatkowe:
1) doświadczenie w zakresie pracy z osobami/ rodzinami zagrożonymi wykluczeniem społecznym poświadczone stosownymi dokumentami (np.: referencjami);
2) umiejętności trenerskie;
3) komunikatywność;
4) kreatywność;
5) dokładność, systematyczność, sumienność oraz  zaangażowanie w wykonywanie powierzonych zadań;
6) wysoka kultura osobista;
7) mile widziane dwuletnie doświadczenie zawodowe.
3. Zakres wykonywanych zadań na stanowisku:
1) Konsultacje specjalistyczno – psychologiczne lub psychoterapeutyczne –                              w zależności od indywidualnych potrzeb uczestnika projektu, w tym szczegółowa diagnoza indywidualnych przyczyn, problemów i barier wpływających na wykluczenie społeczne oraz zbadanie potrzeb i zasobów uczestnika.
2) Prowadzenie warsztatów (grupowych i indywidualnych), w formie treningów:
a) umiejętności społecznych;
b) interpersonalnego;
c) radzenia sobie ze stresem, w tym treningu rozwiązywania problemów emocjonalnych;
d) radzenia sobie z napięciami;
e) radzenia sobie z negatywnymi relacjami z otoczeniem;
f) wzmacniania poczucia własnej wartości, ukierunkowany na motywację do zmian oraz poznanie swoich mocnych i słabych stron;
3) Współpraca z innymi specjalistami zatrudnionymi w Klubie Integracji Społecznej w celu wypracowania optymalnego Indywidualnego Planu Działania dla uczestników KIS;
4) Stały kontakt z pracownikiem socjalnym realizującym kontrakty socjalne                              z uczestnikami KIS;
5) Opracowanie i przeprowadzenie ankiety wstępnej oraz badającej osiągnięte efekty;
6) Prowadzenie bieżącej dokumentacji z realizowanych zadań oraz sprawozdawczości z realizacji zajęć;
7) Odpowiedzialność za powierzone mienie;

8) Przestrzeganie przepisów bhp i p.poż;

9) Przechowywanie dokumentacji zgodnie z obowiązującymi przepisami;

10)  Stosowanie instrukcji kancelaryjnej i jednolitego rzeczowego wykazu akt obowiązującego w zakładzie pracy, przygotowanie wytworzonych akt                                do archiwizacji, współpraca w w/w zakresie z pracownikiem Zespołu Obsługi Administracyjnej odpowiedzialnym za archiwizację dokumentów,

11)  Wykonywanie innych poleceń Kierownika Miejskiego Ośrodka Pomocy Społecznej w Sławkowie.

4. Wymagane dokumenty i oświadczenia:
1. List motywacyjny.

2. Kwestionariusz osobowy, który stanowi załącznik nr 1 do ogłoszenia.

3. Kopie dokumentów potwierdzających wykształcenie.

4. Oświadczenie (załącznik nr 2 do ogłoszenia) o:

a. posiadaniu obywatelstwa polskiego,

b. posiadaniu pełnej zdolności do czynności prawnych i korzystaniu z pełni praw publicznych,

c. niekaralności za umyślne przestępstwo ścigane z oskarżenia publicznego lub umyślne przestępstwo skarbowe.

5. Oświadczenie o wyrażeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych zawartych
w ofercie pracy dla potrzeb niezbędnych do przeprowadzenia procedury naboru, zgodnie z obowiązującymi przepisami o ochronie danych osobowych.

6. Kandydat, który zamierza skorzystać z uprawnienia, o którym mowa w art. 13a ust. 2 ustawy o pracownikach samorządowych, jest zobowiązany do złożenia wraz                            z dokumentami kopii dokumentu potwierdzającego niepełnosprawność.

7. Kopie dokumentów potwierdzających wymagane doświadczenie zawodowe.

8. Inne dokumenty o posiadanych kwalifikacjach i umiejętnościach.

5. Termin i miejsce składania dokumentów: 
Wymagane dokumenty aplikacyjne należy składać:
1) osobiście w zamkniętej kopercie w Miejskim Ośrodku Pomocy Społecznej                             w Sławkowie, ul. Kościelna 11 z dopiskiem: 

„Nabór na stanowisko Psychologa”
2) w formie elektronicznej na skrzynkę podawczą ePUAP Miejskiego Ośrodka Pomocy Społecznej w Sławkowie (mops_slawkow). Dokumenty aplikacyjne składane drogą elektroniczną powinny zostać uwierzytelnione kwalifikowanym podpisem elektronicznym, o którym mowa w ustawie z dnia 5 września 2016 r. o usługach zaufania oraz identyfikacji elektronicznej lub profilem zaufanym ePUAP, o którym mowa w ustawie z dnia 17 lutego 2005 r. o informatyzacji działalności realizujących zadania publiczne. 

3) Z uwagi na obecną sytuację epidemiologiczną dopuszcza się możliwość przesłania oferty na adres e-mail: kadry@mops.slawkow.pl. Osoby zaproszone na rozmowę kwalifikacyjną, które przesłały ofertę na podany powyżej adres e-mail, zobowiązane są, na rozmowie, przedłożyć oryginały dokumentów.  
4) W terminie do dnia  nabór aktualny do momentu wyboru osoby spełniającej określone wymagania.
Zgłoszenia niespełniające powyższych wymogów oraz złożone po upływie wyznaczonego terminu ich przyjmowania nie będą rozpatrywane, a kandydaci nie wezmą udziału w postępowaniu kwalifikacyjnym. 
6. Informacje o warunkach pracy na danym stanowisku:
Forma zatrudnienia: umowa o pracę na czas określony w wymiarze 1/2 etatu – finansowana ze środków unijnych w ramach projektu pn. „Rozwój usług społeczno-zawodowych                        w Sławkowie przy wykorzystaniu infrastruktury nowego CIS-Z”.
1) Miejsce pracy: 41-260 Sławków, ul. Gen. Wł. Sikorskiego 4.
2) Okres zatrudnienia: od dnia podpisania umowy do 31.12.2022 r. 
7. Wskaźnik zatrudnienia osób niepełnosprawnych:
Wskaźnik zatrudnienia osób niepełnosprawnych w Miejskim Ośrodku Pomocy Społecznej w Sławkowie w rozumieniu przepisów o rehabilitacji zawodowej i społecznej oraz zatrudnienia osób niepełnosprawnych był niższy niż 6 %.

Uwaga: Kierownik jednostki na każdym etapie może bez podania przyczyn odwołać nabór kandydatów na stanowisko psychologa. 

Kierownik 
Miejskiego Ośrodka Pomocy  Społecznej 
w Sławkowie
mgr Ilona Leś
Załącznik Nr 1
do ogłoszenia o naborze na stanowisko Psychologa
KWESTIONARIUSZ OSOBOWY DLA OSOBY UBIEGAJĄCEJ SIĘ                            O ZATRUDNIENIE
1. Imię (imiona) i nazwisko 
………………………………………………………………………………………...................

2. Data urodzenia
………………………………………………………………………………………………….

3.Dane kontaktowe 

…………………………………………………………………..……………………………….

Dodatkowe dane*
4.Wykształcenie ………………………………………………………………………………..

…………………………………………………………………………………………………...…………………………………………………………………………………………………...…………………………………………………………………………………………………...…………………………………………………………………………………………………...…………………………………………………………………………………………………...…………………………………………………………………………………………………...…………………………………………………………………………………………………...…………………………………………………………………………………………………...

4. Kwalifikacje zawodowe 
…………………………………………………………………………………………………...…………………………………………………………………………………………………...…………………………………………………………………………………………………...…………………………………………………………………………………………………...…………………………………………………………………………………………………...…………………………………………………………………………………………………...…………………………………………………………………………………………………...…………………………………………………………………………………………………...…………………………………………………………………………………………………...

……………… 




……………………………………

(miejscowość i data)




 (podpis osoby ubiegającej się o zatrudnienie)
* Pracodawca żąda podania danych osobowych, o których mowa w art. 221 ust. 1 pkt. 4-6 Kodeksu pracy, gdy jest to niezbędne do wykonywania pracy określonego rodzaju lub na określonym stanowisku.
Załącznik Nr 2
do ogłoszenia o naborze na stanowisko Psychologa
Oświadczenie
Ja niżej podpisany(a)........................................................................................................................................
świadomy/a odpowiedzialności karnej za fałszywe zeznania wynikające z art. 233 k.k. („Kto składając zeznanie mające służyć za dowód w postępowaniu sadowym lub innym postępowaniu prowadzonym na podstawie ustawy, zeznaje nieprawdę lub zataja prawdę, podlega karze pozbawienia wolności od 6 miesięcy do 8 lat.) 
1. Oświadczam, że posiadam obywatelstwo polskie, 

2. Oświadczam, że nie posiadam / posiadam* pełną zdolność do czynności prawnych oraz korzystania z pełni praw publicznych, 
3. Oświadczam, że nie byłem/byłam* skazany/skazana * prawomocnym wyrokiem za przestępstwo ścigane z oskarżenia publicznego lub umyślne przestępstwo skarbowe.
................................................. 



….............................................. 
(miejscowość, data)






 ( podpis kandydata)

Oświadczenie o wyrażeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych
Ja niżej podpisany(a) ................................................................................................................................

oświadczam, że zapoznałem/zapoznałam się z Klauzulą informacyjną o przetwarzaniu danych osobowych kandydatów na stanowisko psychologa w Miejskim Ośrodku Pomocy Społecznej w Sławkowie stanowiącą załącznik do niniejszego oświadczenia i wyrażam dobrowolnie i świadomie zgodę na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych                    w ofercie pracy dla potrzeb niezbędnych do przeprowadzenia naboru przez Administratora danych osobowych w Miejskim Ośrodku Pomocy Społecznej w Sławkowie zgodnie                          z obowiązującymi przepisami w zakresie ochrony danych osobowych. 

...................................................................


 ……………………..............................
(miejscowość, data)






 (podpis kandydata)
Klauzula informacyjna szczegółowa
Zgodnie z art. 13 ust. 1 i 2 Rozporządzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osób fizycznych w związku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przepływu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogólne rozporządzenie o ochronie danych) zwanego dalej RODO, informujemy, iż:
1) Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Miejski Ośrodek Pomocy Społecznej w Sławkowie, reprezentowany przez Kierownika, z siedzibą przy ul. Kościelnej 11,  41-260 Sławków, Tel/Fax: 32 260 82 28, 
e-mail: mops@mops.slawkow.pl.
2) Administrator wyznaczył Inspektora Ochrony Danych, z którym może się Pani/Pan skontaktować w sprawach związanych z ochroną danych osobowych w następujący sposób:
a) pod adresem poczty elektronicznej: iod@slawkow.pl,
b) pisemnie na adres siedziby Administratora.
3) Pani/Pana dane osobowe przetwarzane będą w celu realizacji procesu rekrutacyjnego na podstawie wyrażonej przez Panią/Pana zgody oraz spełnienia przez Administratora ciążących na nim obowiązków określonych przepisami prawa, w szczególności na podstawie ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks Pracy oraz rozporządzeń wydanych na jego podstawie.
4) Odbiorcą Pani/Pana danych osobowych będą podmioty upoważnione na podstawie przepisów prawa oraz podmioty przetwarzające dane osobowe na podstawie stosownych umów podpisanych z Administratorem i na jego polecenie, m.in. dostawcy usług teleinformatycznych, usług szkoleniowych oraz podmioty świadczące usługi na rzecz Administratora.
5) Pani/Pana dane osobowe będą przechowywane do zakończenia procesu rekrutacyjnego, przez obowiązkowy okres przechowywania dokumentacji związanej z niniejszym procesem oraz do momentu przedawnienia roszczeń.
6) W granicach przewidzianych prawem posiada Pani/Pan prawo dostępu do treści swoich danych osobowych, ich sprostowania, usunięcia, ograniczenia przetwarzania, przenoszenia danych oraz prawo do wycofania zgody w dowolnym momencie, bez wpływu na zgodność z prawem przetwarzania danych osobowych, którego dokonano na podstawie zgody przed jej wycofaniem.
7) W przypadku uznania, iż przetwarzanie Pani/Pana danych osobowych narusza przepisy RODO, posiada Pani/Pan prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzędu Ochrony Danych Osobowych.
8) Podanie przez Panią/Pana danych osobowych jest dobrowolne, lecz niezbędne do realizacji procesu rekrutacyjnego. Niepodanie danych spowoduje niemożność realizacji niniejszego procesu.
9) Pani/Pana dane nie będą przedmiotem zautomatyzowanego podejmowania decyzji, w tym profilowania.
Kierownik 
Miejskiego Ośrodka Pomocy Społecznej 
w Sławkowie
mgr Ilona Leś
Projekt „Rozwój usług społeczno-zawodowych w Sławkowie przy wykorzystaniu infrastruktury nowego CIS-Z” współfinansowany jest z środków Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Społecznego
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