Kierownik

Miejskiego Ośrodka Pomocy Społecznej w Sławkowie

poszukuje kandydatów na stanowisko
Asystenta Rodziny
Forma zatrudnienia: umowa o pracę na czas określony.
Wymiar: pełny etat.
Miejsce pracy: Sławków.
Do głównych zadań osoby, zatrudnionej na tym stanowisku będzie należało między innymi:

1) diagnoza i analiza sytuacji rodzinnej pod kątem zaistniałych problemów i deficytów – badanie przyczyn kryzysu,

2) opracowanie i realizacja planu pracy z rodziną we współpracy z członkami rodziny i w konsultacji
z pracownikiem socjalnym,

3) opracowanie we współpracy z członkami rodziny i koordynatorem rodzinnej pieczy zastępczej, planu pracy z rodziną, który jest skoordynowany z planem pomocy dziecku umieszczonemu w pieczy zastępczej,

4) udzielanie pomocy rodzinie w rozwiązywaniu problemów socjalnych, psychologicznych, wychowawczych z dziećmi,

5) wspieranie rodziny przeżywającej trudności w wypełnianiu funkcji opiekuńczo – wychowawczych
w celu przywrócenia zdolności do wypełniania tych funkcji,

6) skuteczne przeciwdziałanie zjawiskom przemocy domowej oraz minimalizowanie jej skutków,

7) współpraca z Zespołem Interdyscyplinarnym lub grupą roboczą, o których mowa w art. 9a ustawy
z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziałaniu przemocy w rodzinie lub innymi podmiotami, których pomoc przy wykonaniu zadań uzna za niezbędną, oraz prowadzenie dokumentacji w tym zakresie.

8) wspieranie aktywności społecznej rodzin i propagowanie pozytywnych wzorców funkcjonowania społecznego,

9) motywowanie do udziału w zajęciach grupowych dla rodziców, mających na celu kształtowanie prawidłowych wzorców rodzicielskich i umiejętności psychospołecznych,

10) udzielanie wsparcia dzieciom, w szczególności poprzez udział w zajęciach psychoedukacyjnych,

11) podejmowanie działań interwencyjnych i zaradczych w sytuacji zagrożenia bezpieczeństwa dzieci
i rodzin,

12) prowadzenie indywidualnych konsultacji wychowawczych dla rodziców i dzieci,

13) monitorowanie funkcjonowania rodziny po zakończeniu pracy z rodziną,

14) sporządzanie, na wniosek Sądu, opinii o rodzinie i jej członkach,

15) udzielanie pomocy rodzinom w poprawie ich sytuacji życiowej, w tym w zdobywaniu umiejętności prawidłowego prowadzenia gospodarstwa domowego,

16) wspieranie aktywności społecznej rodzin,

17) motywowanie członków rodzin do podnoszenia kwalifikacji zawodowych,

18) udzielanie pomocy w poszukiwaniu, podejmowaniu i utrzymywaniu pracy zarobkowej,

19) koordynowanie, o którym mowa w art. 8 ustawy z dnia 04 listopada 2016 r. o wsparciu kobiet w ciąży i rodzin „Za życiem” poprzez opracowanie katalogu możliwego do uzyskania wsparcia – poradnictwa w zakresie:

· przezwyciężania trudności w pielęgnacji i wychowania dziecka,

· wsparcia psychologicznego,

· pomocy prawnej, w szczególności w zakresie praw rodzicielskich i uprawnień pracowniczych,

· dostępu do rehabilitacji społecznej i zawodowej oraz świadczeń opieki zdrowotnej.

Prowadzenie dokumentacji z zakresu powyższej koordynacji zgodnie z założeniami ustawy „Za życiem” - sporządzania planu pracy z rodziną.

Ponadto występowaniu w imieniu rodziny, na ich żądanie, do podmiotów realizujących świadczenia opieki zdrowotnej finansowanej ze środków publicznych, jednostek samorządu terytorialnego oraz jednostki organizacyjnej realizującej wspieranie rodziny, o której mowa w ustawie z dnia 09.06.2011 o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastępczej lub innej jednostki sektora finansów publicznych lub wykonujących zadania zlecone im przez jednostki sektora finansów publicznych.

20) prowadzenie dokumentacji z wizyt w środowisku oraz notatek z wejścia do rodziny                              i podejmowanych działaniach.
21) przestrzeganie przepisów ustawy z dnia 9 czerwca 2011 roku o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastępczej (Dz. U. z 2020 r., poz. 821 ze zm.) oraz przepisów wewnętrznych w szczególności Zarządzenia Kierownika Miejskiego Ośrodka Pomocy Społecznej w Sławkowie w sprawie wprowadzenia procedur przyjętych przy realizacji zadania „Praca asystenta rodziny”.
Wymagania niezbędne:
  posiadanie obywatelstwa polskiego oraz pełnej zdolności do czynności prawnych, korzystanie  z pełni praw publicznych, 

  posiadanie wykształcenia wyższego na kierunku: pedagogika, psychologia, socjologia, nauki o rodzinie, praca socjalna lub 

  wykształcenia wyższego na dowolnym kierunku uzupełnionego szkoleniem z zakresu pracy z dziećmi lub rodziną i udokumentuje  co najmniej rocznym stażem pracy z dziećmi lub rodziną lub studiami podyplomowymi obejmującymi zakres programowy szkolenia określony na podstawie art. 12 ust.3 ustawy z dnia 9 czerwca 2011 r. (Dz.U.2018r. poz. 998) o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastępczej i udokumentuje co najmniej roczny staż pracy z dziećmi lub rodziną lub 

  wykształceniem średnim i szkoleniem z zakresu pracy z dziećmi lub rodziną, a także udokumentuje co najmniej 3-letni staż pracy z dziećmi lub rodziną; 

  niekaralność za umyślne przestępstwo lub umyślne przestępstwo skarbowe, 

  osoba aplikująca nie jest i nie była pozbawiona władzy rodzicielskiej oraz władza rodzicielska nie jest jej zawieszona ani ograniczona, 

  osoba aplikująca wypełnia obowiązek alimentacyjny – w przypadku gdy taki obowiązek wynika z tytułu egzekucyjnego.

Wymagania dodatkowe:
  wysoka kultura osobista, 

  znajomość obsługi komputera i podstawowych programów komputerowych, 

  łatwość nawiązywania kontaktów interpersonalnych, 

  umiejętność pracy w zespole, 

  odporność na stres, 

  umiejętność podejmowania decyzji, 

  odpowiedzialność, 

  asertywność, 

  rzetelność, systematyczność, 

  komunikatywność i otwartość.

Mile widziane doświadczenie w pracy na stanowisku Asystenta Rodziny.
Wymagane dokumenty i oświadczenia:
- kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegającej się o zatrudnienie (załącznik Nr 1),

- kopia dyplomu potwierdzającego wykształcenie uprawniające do podjęcia pracy na stanowisko Asystenta Rodziny,

- dokumenty potwierdzające kwalifikacje zawodowe kandydata,

- oświadczenie o  pełnej  zdolność do czynności prawnych oraz korzystanie w pełni praw publicznych,
- oświadczenie o braku skazania prawomocnym wyrokiem sądu za umyślne przestępstwo ścigane z oskarżenia publicznego lub umyślne przestępstwo skarbowe,
- oświadczenie, że kandydat nie jest i nie był pozbawiony władzy rodzicielskiej oraz że władza rodzicielska nie jest kandydatowi zawieszona ani ograniczona, 

- oświadczenie, że kandydat wypełnia obowiązek alimentacyjny w przypadku, gdy taki obowiązek wynika z tytułu egzekucyjnego.
Dodatkowe informacje:
- praca Asystenta Rodziny będzie wykonywana w ramach umowy na czas określony w wymiarze pełnego etatu, w formie zadaniowego czasu pracy (oznacza to możliwość pracy w godzinach przedpołudniowych
i wieczornych oraz w dni ustawowo wolne od pracy, również w weekendy),

- systematyczne wizyty w miejscu zamieszkania rodzin objętych wsparciem,

- praca Asystenta Rodziny nie może być łączona z wykonywaniem obowiązków pracownika socjalnego
na terenie gminy, w której praca ta jest prowadzona,

- Asystent Rodziny, wykonując czynności w ramach swoich obowiązków, korzysta z ochrony przewidzianej dla funkcjonariuszy publicznych,
- wskaźnik zatrudnienia osób niepełnosprawnych: w miesiącu poprzedzającym datę upublicznienia ogłoszenia wskaźnik zatrudnienia osób niepełnosprawnych w jednostce, w rozumieniu przepisów o rehabilitacji zawodowej i społecznej oraz zatrudnianiu osób niepełnosprawnych był niższy 6%,
- oferowane stanowisko pracy nie jest stanowiskiem urzędniczym w związku z czym nie ma zastosowania procedura naboru i rozstrzygnięcia konkursowego.
Z uwagi na obecną sytuację epidemiologiczną preferowaną formą składania ofert jest forma elektroniczna. 

Kompletne oferty z klauzulą:
„Wyrażam zgodę na przetwarzanie moich danych osobowych dla potrzeb niezbędnych do realizacji procesu rekrutacji (zgodnie z ustawą z dnia 10 maja 2018 roku  o ochronie danych osobowych Dz. U. z 2019, poz. 1781) oraz zgodnie z Rozporządzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osób fizycznych  w związku z przetwarzaniem danych osobowych  i w sprawie swobodnego przepływu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (RODO)”.

Należy przesłać na adres e-mail: kadry@mops.slawkow.pl 
W temacie e-maila należy podać informację:

„Nabór na stanowisko Asystenta Rodziny”
Osoby zaproszone na rozmowę zobowiązane są przedłożyć oryginały dokumentów przesłanych w formie elektronicznej. 

Dodatkowe informacje można uzyskać pod numerem (0-32)- 2608228 od poniedziałku do piątku w godzinach                                od 700  do 1500 .
Kierownik Miejskiego Ośrodka 
Pomocy Społecznej w Sławkowie
mgr Ilona Leś

Sporządził: Inspektor Katarzyna Kondek
Załącznik Nr 1

 do ogłoszenia o naborze na stanowisko Asystenta Rodziny
KWESTIONARIUSZ OSOBOWY DLA OSOBY UBIEGAJĄCEJ SIĘ O ZATRUDNIENIE

1. Imię (imiona) i nazwisko ……………………………………………………………………………….

2. Data urodzenia ………………………………………………………………………………………….

3. Dane kontaktowe …………………………………………………………………..……………………

Dodatkowe  dane*

4. Wykształcenie …………………………………………………………………………………….……….

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………...

4. Kwalifikacje zawodowe …………………………………………………………………………………..

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………



…………………………………………..

(miejscowość i data)





(podpis osoby ubiegającej się o zatrudnienie)
* Pracodawca żąda podania danych osobowych, o których mowa w  art. 221 ust. 1 pkt. 4-6 Kodeksu pracy, gdy jest to niezbędne do wykonywania pracy określonego rodzaju lub na określonym stanowisku.
Klauzula informacyjna szczegółowa
Zgodnie z art. 13 ust. 1 i 2 Rozporządzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osób fizycznych w związku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przepływu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogólne rozporządzenie o ochronie danych) zwanego dalej RODO, informujemy, iż:
1) Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Miejski Ośrodek Pomocy Społecznej w Sławkowie, reprezentowany przez Kierownika, z siedzibą przy ul. Kościelnej 11,  41-260 Sławków, Tel/Fax: 32 260 82 28, 
e-mail: mops@mops.slawkow.pl.
2) Administrator wyznaczył Inspektora Ochrony Danych, z którym może się Pani/Pan skontaktować w sprawach związanych z ochroną danych osobowych w następujący sposób:
a) pod adresem poczty elektronicznej: iod@slawkow.pl,
b) pisemnie na adres siedziby Administratora.
3) Pani/Pana dane osobowe przetwarzane będą w celu realizacji procesu rekrutacyjnego na podstawie wyrażonej przez Panią/Pana zgody oraz spełnienia przez Administratora ciążących na nim obowiązków określonych przepisami prawa, w szczególności na podstawie ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks Pracy oraz rozporządzeń wydanych na jego podstawie.
4) Odbiorcą Pani/Pana danych osobowych będą podmioty upoważnione na podstawie przepisów prawa oraz podmioty przetwarzające dane osobowe na podstawie stosownych umów podpisanych z Administratorem i na jego polecenie, m.in. dostawcy usług teleinformatycznych, usług szkoleniowych oraz podmioty świadczące usługi na rzecz Administratora.
5) Pani/Pana dane osobowe będą przechowywane do zakończenia procesu rekrutacyjnego, przez obowiązkowy okres przechowywania dokumentacji związanej z niniejszym procesem oraz do momentu przedawnienia roszczeń.
6) W granicach przewidzianych prawem posiada Pani/Pan prawo dostępu do treści swoich danych osobowych, ich sprostowania, usunięcia, ograniczenia przetwarzania, przenoszenia danych oraz prawo do wycofania zgody w dowolnym momencie, bez wpływu na zgodność z prawem przetwarzania danych osobowych, którego dokonano na podstawie zgody przed jej wycofaniem.
7) W przypadku uznania, iż przetwarzanie Pani/Pana danych osobowych narusza przepisy RODO, posiada Pani/Pan prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzędu Ochrony Danych Osobowych.
8) Podanie przez Panią/Pana danych osobowych jest dobrowolne, lecz niezbędne do realizacji procesu rekrutacyjnego. Niepodanie danych spowoduje niemożność realizacji niniejszego procesu.
9) Pani/Pana dane nie będą przedmiotem zautomatyzowanego podejmowania decyzji, w tym profilowania.
Kierownik 
Miejskiego Ośrodka Pomocy Społecznej 
w Sławkowie

mgr Ilona Leś
