ZARZĄDZENIE NR 37/2021
KIEROWNIKA MIEJSKIEGO OŚRODKA POMOCY SPOŁECZNEJ W SŁAWKOWIE

z dnia 08 października 2021 roku

[bookmark: _Hlk84843920]w sprawie: wprowadzenia Regulaminu przeprowadzania okresowych ocen pracowników socjalnych zatrudnionych w Miejskim Ośrodku Pomocy Społecznej w Sławkowie.


Na podstawie art. 47 ust 1 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorządzie gminnym (Dz.U. z 2021 r., poz. 1372) w związku z § 7 ust. 2 Statutu Miejskiego Ośrodka Pomocy Społecznej                                 w Sławkowie nadanego uchwałą Nr LIV/387/2018 Rady Miejskiej w Sławkowie z dnia 25 października 2018 roku ze zm. w sprawie nadania Statutu Miejskiemu Ośrodkowi Pomocy Społecznej w Sławkowie oraz na podstawie § 4 ust. 7 Regulaminu Organizacyjnego Miejskiego Ośrodka Pomocy Społecznej w Sławkowie stanowiącego załącznik Nr 1 do Zarządzenia                           Nr 12/2021 Kierownika Miejskiego Ośrodka Pomocy Społecznej w  Sławkowie z dnia 29 marca 2021 r. w sprawie wprowadzenia Regulaminu Organizacyjnego Miejskiego Ośrodka Pomocy Społecznej w Sławkowie oraz zgodnie z art. 121b Ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy społecznej (Dz. U. z 2020 r. poz. 1876) w związku z art. 1 pkt. 32 ustawy z dnia 15 kwietnia                2021 roku o zmianie ustawy o pomocy społecznej oraz ustawy o zmianie ustawy o pomocy społecznej oraz ustawy o ochronie zdrowia psychicznego (Dz. U. z 2021 r. poz. 803)

						zarządzam:

§1. Wprowadzić do stosowania w Miejskim Ośrodku Pomocy Społecznej w Sławkowie, Regulamin przeprowadzania okresowych ocen pracowników socjalnych zatrudnionych                                w Miejskim Ośrodku Pomocy Społecznej w Sławkowie, stanowiący Załącznik nr 1                                       do niniejszego zarządzenia. 

§2. Zobowiązać pracowników Miejskiego Ośrodka Pomocy Społecznej w Sławkowie                                 do stosowania i przestrzegania niniejszego Regulaminu. 

§3. Zarządzenie wchodzi w życie z dniem podpisania.
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