Załącznik H.  do Wewnętrznej Polityki Bezpieczeństwa Danych Osobowych
……………………………………………………………………………

            (imię i nazwisko, stanowisko/komórka organizacyjna)                                                                               
             

Miejski Ośrodek Pomocy Społecznej w Sławkowie
ul. Kościelna 11, 41-260 Sławków
OŚWIADCZENIE

1. Oświadczam, iż zostałam/zostałem* zapoznana/zapoznany* z przepisami dotyczącymi ochrony danych osobowych, tj.  Rozporządzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osób fizycznych w związku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przepływu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogólne rozporządzenie o ochronie danych – dalej RODO) oraz  Ustawą o ochronie danych osobowych z dnia 10 maja 2018r  (Dz.U. z 2019, poz. 1781 z późn. zm.) oraz z wprowadzonymi i wdrożonymi do stosowania przez Administratora Danych procedurami i dokumentami związanymi z ochroną danych osobowych. Przyjmuję do wiadomości zawarte w nich obowiązki w zakresie ochrony danych osobowych i zobowiązuję się do ich stosowania. 

2. Ponadto, zobowiązuję się w ramach moich obowiązków pracowniczych do:

a. Zachowania w tajemnicy - nieujawniania danych osobowych, oraz sposobów ich zabezpieczeń nieuprawnionym osobom fizycznym lub jednostkom organizacyjnym w jakiejkolwiek formie bez zgody uprawnionego przełożonego. Informacje zobowiązuję się  zachować w tajemnicy  również po ustaniu zatrudnienia
b. Zabezpieczenia danych osobowych przed ich zabraniem przez osobę nieuprawnioną, uszkodzeniem lub zniszczeniem.

c. Korzystania ze sprzętu IT i oprogramowania służbowego wyłącznie do realizacji zadań wynikających z  wykonywania moich obowiązków;

d. Wykorzystywania jedynie legalnego oprogramowania pochodzącego od pracodawcy.

e. Nie podejmowania prób samodzielnego instalowania oprogramowania pochodzącego 
z innych źródeł.

f. Wnoszenia, wynoszenia i użytkowania komputerów przenośnych bądź innych nośników danych wyłącznie za wiedzą i zgodą uprawnionego przełożonego.

g. Dla realizacji celów służbowych korzystania wyłącznie z służbowego sprzętu informatycznego (komputerów, tabletów) 

h. Należytej dbałości o sprzęt i oprogramowanie.

3. Naruszenie przez pracownika jego obowiązków pracowniczych w zakresie wskazanym powyżej, będzie stanowić podstawę do podjęcia przez pracodawcę przysługujących mu środków prawnych i może stanowić przyczynę uzasadniającą wypowiedzenie przez Pracodawcę umowy o pracę lub rozwiązanie przez pracodawcę tejże umowy, bez wypowiedzenia, z winy pracownika, zgodnie z przepisami ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks Pracy.
                                             




                      
………………………..…………………………….……………………..

    data i czytelny podpis pracownika
--------------------------------
* niepotrzebne skreślić

Rozdzielnik:

Egz. nr 1  Podpisujący oświadczenie

Egz. Nr 2 a/a (teczka akt osobowych pracownika)


