Miejski Osrodek Pomocy Spofecznej w Stawkowie
41-260 Stawkow, ul. Koscielna 11
mops@mops.slawkow.pl
tel. (032) 260 82 28, fax (032) 260 82 28

Stawkow 30.01.2023 r.

MOPS-Z0A.110.1.2023

Kierownik
Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Stawkowie
ogtasza nabér kandydatéw na wolne stanowisko 2 etaty:
Pracownik socjalny

Zakres obowigzkéw na stanowisku Pracownik socjalny:

przeprowadzanie wywiaddw srodowiskowych,

prowadzenie pracy socjalnej z wykorzystaniem metod pracy socjalnej,

praca socjalna ze Srodowiskiem lokalnym przy wspétdziataniu z organizacjami i
spotecznosciami lokalnymi,

udzielanie wskazéwek i pomocy w zakresie rozwigzywania spraw Zzyciowych oraz
informowanie o dostepnych formach pomocy,

prowadzenie postepowan administracyjnych spraw realizowanych przez zespdf,
przygotowanie projektéw postanowien, decyzji w sprawach prowadzonych przez zespdt,
biezgce dokumentowanie wykonanych dziataii w zakresie pracy socjalnej w tym kontraktdw
socjalnych w programie do obstugi pomocy spotecznej,

zadania zlecone przez przetozonych wg. potrzeb.

Informacja o warunkach pracy i ptacy na danym stanowisku:

a)

b)

c)
d)

miejsce pracy: Stawkéw (praca w biurze i w terenie),

umowa o pracg na czas okreslony (zgodnie z art. 25* KP mozliwoé¢ zawarcia umowy na czas
nieokreslony),

petny etat x 2,

wynagrodzenie sktada sig z obligatoryjnych elementéw:

- miesigcznego wynagrodzenia zasadniczego od 3600 z,

- dodatku za wieloletnia prace w zaleznoéci od posiadanego stazu pracy (5%-20%
wynagrodzenia zasadniczego zgodnie z ustawg o pracownikach samorzadowych)
- dodatku dla pracownikéw socjalnych w wysokoéci 400 zt,

- dodatkowego wynagrodzenia rocznego (tzw. 13stki zgodnie z ustawg o dodatkowym
wynagrodzeniu rocznym dla pracownikéw jednostek sfery budzetowej),

- nagrody jubileuszowej po osiggnieciu wymaganego ogélnego stazu pracy (75%-400%
zgodnie z ustawg o pracownikach samorzgdowych),

pakiet Swiadczen socjalnych (dofinansowanie wypoczynku, dofinansowanie wyjazdu dzieci,
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zapomoga losowa, zapomoga socjalna),

f) mozliwos¢ uczestnictwa w Pracowniczej Kasie Zapomogowo-Pozyczkowej, pozwalzjzcej
na uzyskanie dodatkowych Srodkéw pienieznych na nieprzewidziane lub zaplanowane
wydatki,

g) motliwos¢ skorzystania z grupowego ubezpieczenia na zycie i zdrowie.

Wymagania niezbedne:
1. wyksztafcenie policealne lub wyisze, uprawniajace do wykonywania zawodu pracownika

socjalnego, zgodnie z ustawg o pomocy spotecznej (art. 116 oraz art. 156 ustawy o pomocy
spotecznej),

2. znajomos$¢ ustawy o pomocy spotecznej i przepisdw wykonawczych, w tym rozporzadzenia
w sprawie rodzinnego wywiadu Srodowiskowego oraz kontraktu socjalnego,

3. znajomosc kodeksu postepowania administracyjnego oraz uregulowar prawnych dot. ochrony
danych osobowych,

4. petna zdolno$¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych,
5. niekaralnos¢ za przestepstwa popetnione umyélinie lub umyéine przestepstwo skarbowe.

Wymagania dodatkowe:

1. doswiadczenie w przygotowywaniu dokumentacji urzedowe;j,

2. biegfa znajomos¢ obstugi urzadzen biurowych i komputera z typowym oprogramowaniem
biurowym,

3. znajomos¢ oraz umiejetnos¢ zastosowania i interpretacji przepiséw z zakresu ustaw:

* 0 promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy,

* 0 przeciwdziafaniu przemocy w rodzinie,

* 0 wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej,

* innych ustaw i rozporzadzen zwigzanych z realizacjg zadan pomocy spotecznej,

4. umiejetnos¢ skutecznej komunikacji,

5. umiejetnos¢ dobrej organizacji pracy,

6. mile widziane doswiadczenia w pracy na stanowisku Pracownika socjalnego,
7. posiadanie obywatelstwa polskiego.

Wskaznik zatrudnienia oséb niepetnosprawnych

W miesigcu poprzedzajgcym date upublicznienia ogtoszenia o naborze, wskaznik zatrudnienia oséb
niepetnosprawnych w jednostce, w rozumieniu przepiséw ustawy o rehabilitagji zawodowej
i spofecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych byt nizszy niz 6%.

Wymagane dokumenty i oswiadczenia:

- kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej sie o zatrudnienie (zatgcznik Nr 1),

- kopia dyplomu potwierdzajacego wyksztatcenie uprawniajgce do podjecia pracy na stanowisku
Pracownika socjalnego,

- dokumenty potwierdzajgce kwalifikacje zawodowe kandydata,

- odwiadczenie o posiadaniu danego obywatelstwa,

- oswiadczenie o pefnej zdolnoé¢ do czynnosci prawnych oraz o korzystaniu z petni praw publicznych,
- oswiadczenie o braku skazania prawomocnym wyrokiem sadu za umyéine przestepstwo $cigane z
oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe.



Kompletne dokumenty, w zamknietych kopertach z dopiskiem ,Nabdr na stanowisko: Pracownik
socjalny” nalezy sktada¢ w Sekretariacie Miejskiego Oérodka Pomocy Spotecznej w Stawkowie pok.
nr 2, parter, 41-260 Stawkéw, ul. Koscielna 11 lub przesta¢ na adres e-mail: mops@mops.slawkow.pl
w terminie do:

15 lutego 2023 r.

w temacie e-maila nalezy poda¢ informacje:

»Nabdr na stanowisko: Pracownik socjalny”

Osoby zaproszone na rozmowe zobowiazane s przediozy¢ oryginaly dokumentéw przesfanych
w formie elektronicznej.

Dodatkowe informacje mozna uzyska¢ pod numerem (0-32) 260 82 28 wew. 23 lub 32
od poniedziatku do pigtku w godzinach od 7% do 15%,
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