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I. Wvykaz obowiazujacych przepisow ;

Instrukcje opracowano w oparciu o0 nastepujgce akty prawne :

1.

2.

Ustawa z dnia 26.06.1974r.Kodeks Pracy / Dz.U. Nr 24 z 1974r. poz.141 z péz-
niejszymi zmianami/

Ustawa z dnia 02.02.1996r. 0 zmianie ustawy - Kodeks Pracy oraz o zmianie
Niektorych ustaw / Dz. U. z 1996r. Nr 24.p0z.110 /.

Ustawa o ubezpieczeniu spotecznym z tytutu wypadkéw przy pracy i choréb
Zawodowych / Dz. U. 199, poz. 1673, 241 poz, 2074 /. z 2002r.
Rozporzgdzenie Rady Ministrow z dnia 1 lipca 2009 r. w sprawie ustalania
okolicznosci i przyczyn wypadkdéw przy pracy /Dz.U. 2009 nr 105 poz. 870 /
Instrukcja Nr 4 z 1968r. Ministra Zdrowia i Opieki Spotecznej z dnia 22.02.1968r.
w sprawie informowania zaktaddw pracy o przypuszczalnym okresie niezdolnosci
do pracy, spowodowanej wypadkiem przy pracy. / Dz. Urz. MZiOS Nr 6. poz.32/.
Wytyczne Nr 77 Ministra Pracy, Ptac i Spraw Socjalnych z dnia 24.12.1074r. w
Sprawie ustalenia i wprowadzenia wzoréw formularzy, pism do stosowania w
sprawach zwigzanych ze stosunkiem pracy oraz protokétu ustalenia okolicznogci i
przyczyn wypadkéw przy pra-cy. / Dz. Urz. MPPIiSS Nr 17.poz.34/.

II. Postanowienia ogdine i objasnienia okreslen wystepujacych w instrukcii :

§ 1. Instrukcja okresla zasady postepowania po zaistniatych wypadkach przy pracy,zwa-
nych dalej " wypadkami " oraz zasady i tryb ustalania okolicznosci i przyczyn wy-
padkdw, a takze sposob prowadzenia dokumentacji i rejestracji wypadkow.

§ 2. Ilekro¢ w instrukcji mowa jest o :
1/ wypadku - oznacza to wypadek okreslony w art.3.1 Ustawy z dnia 30.10.

2002r. o Swiadczeniach z tytutu wypadkow przy pracy i choréb zawodowych.

2/ wypadku $miertelnego - oznacza to wypadek w ktdérego wyniku nastgpita

$mier¢ na miejscu wypadku lub w ckresie 6-ciu miesiecy od chwili wypadku.

3/ wypadku ciezkiego - oznacza to wypadek, w ktérego wyniku nastapito ciezkie

uszkodzenie ciata, a mianowicie : utrata wzroku, stuchu, mowy, zdolnosci pto-
dzenia lub inne uszkodzenia ciata, albo rozstrdj zdrowia naruszajgcy podstawo-
we funkcje organizmu, a takze choroba nieuleczalna lub zagrazajaca Zyciu,catko-
wita lub znaczna niezdolnos¢ do pracy w zawodzie lub trwate powazne zeszpe-
cenie lub znieksztalcenie ciata.

4/ wypadku zbiorowym - oznacza to wypadek, ktéremu w wyniku tego samego

zdarzenia ulegty co najmniej 2 osoby.

5/ pracownikom - oznacza to takze uprawnionego do Swiadczen przystugujacych

w zwigzku z wypadkiem cztonka rodziny pracownika.

6/ stuzbie bezpieczenstwa i higieny pracy - oznacza to specjaliste d/s BHP.
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Definicja wypadku przy pracy i wypadku traktowanego na rowni z wy-
padkiem przy pracy :

A. Za wypadek przy pracy uwaza sie nagte zdarzenie wywotane przyczyng zewnetrz-

na, ktére nastgpito w zwiazku z praca :

a/ podczas lub w zwiazku z wykonywaniem przez pracownika zwyklych czynnosci
lub polecen przetozonych,

b/ podczas lub w zwigzku z wykonywaniem przez pracownika czynnosci w intere-
sie zaktadu pracy nawet bez polecen ,

¢/ w czasie pozostawania pracownika w dyspozycji zaktadu pracy w drodze mie-
dzy siedzibg zaktadu pracy, a miejscem wykonywania obowigzku wynikajgcego
ze stanowiska pracy.

B. Na réwni z wypadkiem przy pracy traktuje sie w zakresie uprawnien do Swiadczen
Ktéremu pracownik ulegt :

a/ w czasie trwania podrézy stuzbowej w okolicznosciach innych niz okreSlone w
definicji wypadku / pkt.A /, chyba ze wypadek spowodowany zostat postgpo-
waniem pracownika, ktére nie pozostawato w zwigzku z wykonywaniem powie-
rzonych mu zadan.

b/ w zwigzku z odbywaniem stuzby w zaktadowych i resortowych formacjach sa-
moobrony, albo w zwigzku z przynaleznoscig do obowigzkowej lub ochotniczej
strazy pozarnej dziatajgcej w zakladzie pracy.

¢/ przy wykonywaniu zadan zleconych przez dziatajace w zaktadzie pracy organi-
zacje zawodowe lub uczestniczac w organizowanych przez nie czynach spote-
cznych.

III. Zasady postepowania w razie wypadku :

§ 3.1. Pracownik, ktéry ulegt wypadkowi, jezeli stan jego zdrowia na to pozwala, jest
obowiazany zawiadomic niezwtocznie o wypadku swojego przetozonego. Jezeli
skutki wypadku ujawnity sie w okresie p6zniejszym pracownik jest obowigzany
zawiadomi¢ swojego przetozonego niezwtocznie po ich ujawnieniu.

2. Kazdy pracownik, ktory zauwazyt wypadek lub dowiedziat sie o nim jest obowig-
zany natychmiast udzieli¢ pomocy poszkodowanemu i zawiadomié o wypadku
przetozonego pracownika poszkodowanego oraz stuzbe b h p.

3. Przelozony pracownika poszkodowanego w wypadku jest obowigzany zabezpie-
czy¢ miejsce wypadku i niezwlocznie zawiadomi¢ o wypadku kierownika zaktadu
oraz stuzbe bhp / wg. wzoru zatgcznik nr 1 /.Przetozony pracownika powinien
uzyskac¢ wstepne orzeczenie lekarskie o urazach doznanych przez osobe poszko-
dowang / wg. wzoru natacznik nr 2./.

a/ wstepng informacje o obrazeniach jakich doznat poszkodowany,nalezy uzyska¢
jeszcze przed przekazaniem zawiadomienia o wypadku.Dlatego tez nalezy sto-
sowac praktyke wysytania osoby towarzyszgcej poszkodowanemu w drodze do
lekarza.

b/ o wypadku nalezy takze natychmiast zawiadomi¢ Spotecznego Inspektora
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Pracy jezeli takie stanowisko w zaktadzie jest ustanowione.

§ 4. Przetozony poszkodowanego jest obowigzany zapewnic :
a/ udzielenie pierwszej pomocy pracownikowi, ktéry ulegt wypadkowi,
b/ zabezpieczy¢ miejsce wypadku,
¢/ warunki do zbadania okolicznosci i przyczyn wypadku,
d/ warunki do sporzadzenia wiasciwej dokumentacji wypadku.

4.1 Miejsce wypadku nalezy zabezpieczy¢ do czasu ustalenia okolicznosdi i przyczyn
wypadku w sposob wykluczajacy dopuszczenie do miejsca wypadku 0séb niepo-
wotanych, uruchomienie bez koniecznej potrzeby urzadzen, ktére w zwigzku z
wypadkiem zostaty wstrzymane, dokonywanie zmiany ich potozenia, jak réwniez
zmiany potozenia innych przedmiotéw, ktére spowodowaty wypadek lub pozwa-
lajg odtworzy¢ jego okolicznosci.

2. Zgode na uruchomienie urzadzen lub dokonywanie innych zmian w miejscu wy-
padku wyraza Kierownik zaktadu lub upowazniona przez niego osoba, w ugod-
nieniu ze stuzbg bhp i zaktadowym spotecznym inspektorem pracy, po sporza-
dzeniu szkicu lub fotografii miejsca wypadku oraz sporzadzeniu protokotu ogle-
dzin miejsca wypadku.

a/ szkic miejsca wypadku sporzgdza przetozony pracownika poszkodowanego w
wypadku.

b/ protokét ogledzin miejsca wypadku sporzadza przetoZzony pracownika z udzia-
tem spotecznego inspektora pracy lub przedstawiciela pracownikéw i pracowni-
ka stuzby b h p.

3. Jezeli zabezpieczenie miejsca wypadku zarzadzit organ prowadzacy Sledztwo, do-
chodzenie lub inny wiasciwy organ, wyrazenie zgody o ktérej mowa w ust.2. wy-
maga akceptacji tego organu.

4. Dokonywanie zmian w miejscu wypadku bez uzyskania zgody o ktorej mowa w
ust.2 i 3 jest dopuszczalne, jezeli zachodzi koniecznos¢ ratowania 0séb lub mienia
albo zabezpieczenia grozacemu niebezpieczehstwu.

IV. Ustalanie okolicznosci i przyczyn wypadku .

§ 5. Okolicznosci i przyczyny wypadkéw przy pracy bada zespdt powypadkowy, w kidre-
go sktad wchodzg : specjalista d/s BHP oraz spoteczny inspektor pracy. W przy-
padku gdy w zaktadzie nie dziata spoteczna inspekcja pracy, w dochodzeniu moze
uczestniczy¢ wytypowana przez pracodawce osoba sposrod pracownikow.

§ 6. Niezwtocznie po otrzymaniu wiadomosci o wypadku zespét powypadkowy jest obo-

Wiagzany przystapi¢ do ustalenia okolicznosci i przyczyn wypadku, a mianowicie :

a/ dokonac ogledzin miejsca wypadku, stanu technicznego urzadzen oraz zbadac
warunki wykonywania pracy i inne okolicznosci, ktdre mogty mie¢ wplyw na
powstanie wypadku / wg. wzoru zatacznik nr 3 /.

b/ wystucha¢ wyjasnien poszkodowanego, jezeli stan jego zdrowia na to pozwala

/wg. wzoru zatgcznik nr 4 /.
¢/ wystuchac informacji Swiadkéw wypadku / wg. wzoru zatgcznik nr 5/.
d/ zasiegna¢ w miare potrzeby opinii lekarza i innych specjalistow.
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2. Zespdt powypadkowy jest obowigzany wykorzystywac materiaty zebrane przez or-
gany prowadzace $ledztwo lub dochodzenie, jezeli materiaty te zostang mu udos-
tepnione.

8§ 7. Ustalenie okolicznosci i przyczyn wypadku, ktdremu ulegt pracownik na terenie in-
nego zakladu pracy, przeprowadza macierzysty zaktad pracy z udziatem przedsta-
wiciela zaktadu na ktdrego terenie zdarzyt sie wypadek.

§ 8. Wiasciwy terenowo organ Panstwowej Inspekcji Pracy lub jednostka sprawujgca
nadzdr nad zaktadem pracy, moze zadac, aby ustalenie okolicznosci i przyczyn

wypadku smiertelnego, ciezkiego lub zbiorowego nastgpito z udziatem jego przed-
stawiciela.

§ 9.1. Po ustaleniu okolicznoéci i przyczyn wypadku, zespét powypadkowy sporzadza —
nie pézniej niz w ciagu 14 dni od dnia uzyskania zawiadomienia o wypadku —
Protokot ustalenia okolicznosci i przyczyn wypadku, zwanym dalej " Protokéiem
powypadkowym " / wg. wzoru zatgcznik nr 6/.

2.Cztonek zespotu powypadkowego ma prawo ztozenia do protokétu powypadkowe-
go zdania odrebnego, ktdre powinien uzasadnic¢

3.W wypadku rozbieznosci zdan cztonkéw zespotu powypadkowego o tresci proto-
kotu decyduje Kierownik zaktadu pracy.

4.Do protokétu powypadkowego dotagcza sie protokéty przestuchania poszkodowane-
go i swiadkdw, pisemne opinie lekarza i innych specjalistéw, szkice lub fotografie
miejsca wypadku, a takze odrebne zdanie zloZone przez czlonka zespotu powypad-
kowego oraz zastrzezenia, o ktérych mowa w ust. 8, jezeli zostaly zgloszone przez
pracownika. :

5.Jezeli w toku ustalenia okolicznosci i przyczyn wypadku wystapig uzasadnione
przeszkody lub trudnosci, ktére uniemozliwiajg sporzadzenie protokétu powypad-
kowego w terminie okreslonym w ust.1 , w tresci protokétu nalezy podac przyczy-
ny opoznienia.

6.Stwierdzenie w protokdle powypadkowym, ze wypadek nie jest wypadkiem przy
pracy albo , Ze zachodzg okolicznosci, ktére mogg mie¢ wplyw na prawo pracow-
nika do Swiadczen przystugujacych z tytutu wypadku, wymaga szczegdtowego
uzasadnienia i wskazania odpowiednich dowoddw stanowigcych podstawe takich
stwierdzen.

7.Zespodl powypadkowy jest obowigzany zapozna¢ poszkodowanego pracownika z
trescia protokdtu powypadkowego przed jego zatwierdzeniem.

8.Poszkodowany pracownik ma prawo zgloszenia uwag i zastrzezen do ustalen za-
wartych w protokole powypadkowym, o czym zesp6t powypadkowy jest obowia-
zany pouczy¢ pracownika.

§.10. Protokdt powypadkowy zatwierdza Kierownik zaktadu pracy niezwtocznie po spo-
rzgdzeniu tego protokétu, nie pézniej jednak niz w ciggu 5 dni od daty jego spo-
rzgdzenia.

1.Jezeli wypadkowi ulegt Kierownik zaktadu pracy, protokét powypadkowy zatwier-
dza jego zastepca lub upowazniona przez niego osoba.
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2.Jezeli do tresci protokétu powypadkowego zostaty zgtoszone zastrzezenia przez
poszkodowanego pracownika lub protokét ten nie odpowiada warunkom okre-
Slonym w instrukcji, kierownik zaktadu pracy powinien zwrdci¢ nie zatwierdzony
protokét w celu wyjasnienia i uzupelnienia go przez zespdt powypadkowy.

3. Czynnosci okreslone w ust.2 , powinny by¢ zakonczone w ciggu 5 dni.

§.11. Zatwierdzony protokét powypadkowy stuzba bhp niezwtocznie dorecza poszkodo-
wanemu pracownikowi, pouczajac go o sposobie i trybie odwotania.

1. Protokot powypadkowy dotyczacy wypadkéw smiertelnych, ciezkich i zbiorowych,
stuzba bhp niezwtocznie dorecza wiasciwemu terenowo organowi Panstwowej
Inspekcji Pracy.

2. Na zadanie organu lub jednostki sprawujgcej nadzdér nad zaktadem pracy, proto-
kéty powypadkowe dotyczace wypadkdw, o ktérych mowa w ust.1, stuzba bhp
dorecza lub przesyta niezwlocznie do tego organu.

§.12. Jezeli protokét powypadkowy zawiera ustalenia naruszajgce uprawnienia pracow-
nika albo nieprawidtowe wnioski profilaktyczne, whasciwy terenowo organ
Panstwowej Inspekgji Pracy organ lub jednostka sprawujgca nadzér nad zaktadem
pracy mogg zwrocic sie do kierownika zaktadu pracy z uzasadnieniem o ponowne
ustalenie okolicznosci i przyczyn wypadku.

§.13. Pracownik, ktéry ulegt wypadkowi, ma prawo wgladu do akt sprawy oraz sporza-
dzenie z nich notatek i odpisow.
1. Protokét powypadkowy wraz z zalgcznikami przechowuje sie w aktach zaktadu
pracy przez 10 lat.

§.14. Na podstawie dokonanych ustalen okolicznosci i przyczyn wypadku Kierownik za-
ktadu zarzadza :

a/ zastosowanie whasciwych srodkéw profilaktycznych majacych na celu poprawe
warunkow bezpieczenstwa i higieny pracy, a takze okresla osoby odpowiedzialne
za wykonanie polecen wydanych w zwigzku z wypadkiem,

b/ omdwienie okolicznosci i przyczyn wypadku z kierownikami, mistrzami i pracow-
nikami zainteresowanych komoérek organizacyjnych zaktadu pracy.

8.15. Wzdr protokdtu powypadkowego ustala Minister Pracy i Polityki Socjalne;j.

V. Rejestracia wypadkow :

§.16. Stuzba bezpieczenstwa i higieny pracy jest obowigzana prowadzi¢ rejestr wypad-
kéw przy pracy oraz rejestr choréb zawodowych. Rejestr wypadkéw przy pracy
powinien zawiera¢ imie i nazwisko pracownika, ktory ulegt wypadkowi, date wy-
padku, skutki wypadku, date sporzadzenia protokétu powypadkowego i inne oko-
licznosci wypadku, ktdrych znaczenie w rejestrze jest celowe.

8.17. Na podstawie protokdtu powypadkowego, w ktdrym stwierdzono, ze wypadek jest
Wypadkiem przy pracy, stuzba bhp jest zobowigzana sporzadzi¢ statystyczng karte



wypadku przy pracy.
1. Minister Pracy i Polityki Socjalnej w porozumieniu z Prezesem GUS ustala wzor

statystycznej karty wypadku przy pracy i jej tryb przekazywania.

VI. Przypisy i postanowienia koncowe .

8.18. Do wyjasnienia okolicznosci i przyczyn wypadku majgcego rozmiary katastrofy
albo powodujgcego zagrozenia dla bezpieczenstwa publicznego lub jezeli zachodzi

potrzeba wyjasnienia skomplikowanych probleméw technicznych i technologicz-
nych wiasciwy minister, wojewoda, organ lub jednostka sprawujaca nadzér nad

zaktadem - moze powolac zespdt specjalistow.
1. Zespdt o ktérym mowa w pkt.18. moze réwniez by¢ powotany wytacznie do opra-
cowania zalecen powypadkowych w celu prowadzenia przez zaktad pracy dziatal-

nosci profilaktycznej.

§.19. Instrukcja wchodzi w Zycie z dniem podpisania.
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Doznane obrazenia kwalifikujg sie jako ciezkie uszkodzenie ciata TAK NIE
Zgodnie z art.6.4.ustawy z 12.06.1975r o $wiadczenia z tytulu wypadkow przy

pracy i choréb zawodowych ( Dz. U. 83r.Nr 30 poz.144 ) cigzkie uszkodzenie

ciata to: utrata wzroku, stuchu, mowy, zdolnosci plodzenia [ub inne uszkodzenie

ciata albo rozstréj zdrowia, naruszajace podstawowe funkcje organizmu, a takze

choroba nieuleczalna lub zagrazajgca yciu, trwata choroba psychiczna, trwala,

catkowita lub znaczna niezdolno$é do pracy w zawodzie albo trwate powazne

zeszpecenie lub znieksztalcenie ciata




