ZARZĄDZENIE NR 18/2024
KIEROWNIKA MIEJSKIEGO OŚRODKA POMOCY SPOŁECZNEJ                                       W SŁAWKOWIE
z dnia 30 lipca 2024 r.

w sprawie:  wprowadzenia Standardów ochrony małoletnich w Miejskim Ośrodku Pomocy Społecznej w Sławkowie

Na podstawie art.47 ust.1 ustawy z dnia 8 marca 1990r. o samorządzie gminnym (Dz.U. z 2024r. poz.609) w związku z § 7 ust.2 Statutu Miejskiego Ośrodka Pomocy Społecznej w Sławkowie nadanego uchwałą Nr XXXIII/331/2021 Rady Miejskiej w Sławkowie z dnia 23 września 2021 roku w sprawie ogłoszenia jednolitego tekstu statutu Miejskiego Ośrodka Pomocy Społecznej w Sławkowie oraz na podstawie § 4 ust.7 Regulaminu Organizacyjnego Miejskiego Ośrodka Pomocy Społecznej w Sławkowie stanowiącego załącznik Nr 1 do Zarządzenia Nr 12/2021 oraz  art.22b i art.22c ustawy z dnia 13 maja 2016 r.                    o przeciwdziałaniu zagrożeniom przestępczością na tle seksualnym i ochronie małoletnich (Dz.U. z 2023r. poz.1304 ze zm.),

Zarządzam:

§1. Wprowadzić Standardy ochrony małoletnich w Miejskim Ośrodku Pomocy Społecznej                                    w Sławkowie stanowiące załącznik do  zarządzenia.

§2. Zarządzenie wchodzi w życie z dniem 1 sierpnia 2024 roku.
Kierownik

Miejskiego Ośrodka Pomocy Społecznej w Sławkowie

mgr Ilona Leś

Załącznika do Zarządzenia nr 18/2024
z dnia 30 lipca 2024
Kierownika Miejskiego Ośrodka Pomocy Społecznej w Sławkowie 

Standardy ochrony małoletnich w  Miejskim Ośrodku Pomocy Społecznej w Sławkowie

Niniejsza procedura określa najważniejsze zasady i założenia związane z zapewnieniem maksymalnego poziomu bezpieczeństwa małoletnich, będących podopiecznymi Miejskiego Ośrodka Pomocy Społecznej w Sławkowie, określanego dalej jako MOPS, a także gwarantujące najwyższy poziom ochrony małoletnich. Każdy członek personelu traktuje dziecko szacunkiem oraz uwzględnia jego potrzeby. Niedopuszczalne jest stosowanie przez kogokolwiek wobec dziecka przemocy                                    w jakiejkolwiek formie. Pracownicy realizujący te cele, działają w ramach obowiązującego prawa, przepisów wewnętrznych oraz swoich kompetencji.

Krzywdzenie dzieci – definicje

Wyróżnia się formy krzywdzenia:

1. Krzywdzenie fizyczne dziecka to przemoc, w wyniku której dziecko doznaje faktycznej fizycznej krzywdy lub jest nią potencjalnie zagrożone. Krzywda ta następuje w wyniku działania ze strony rodzica lub innej osoby odpowiedzialnej za dziecko, lub której dziecko ufa, bądź która ma nad nim władzę. Przemoc fizyczna wobec dziecka może być czynnością powtarzalna lub jednorazową.

2. Przemoc psychiczna wobec dziecka to przewlekła, nie fizyczna szkodliwa interakcja pomiędzy dzieckiem a opiekunem obejmująca zarówno działania jak i zaniechania. Zaliczamy do niej m.in. niedostępność emocjonalną, zaniedbywanie emocjonalne, wrogość wobec dziecka, obwinianie dziecka, oczernianie, odrzucenie, a także nieodpowiednie rozwojowo lub niekonsekwentne interakcje z dzieckiem, nie dostrzeganie lub nieuznawanie indywidualności dziecka i granic psychicznych pomiędzy rodzicem/opiekunem a dzieckiem.

3. Wykorzystywanie seksualne dziecka to włączanie dziecka w aktywność seksualną, której nie jest ono w stanie w pełni zrozumieć i udzielić na nią świadomej zgody,  i/lub na którą nie jest dojrzałe rozwojowo i nie może zgodzić się w ważny prawnie sposób i lub która jest niezgodna z normami prawnymi lub obyczajowymi społeczeństwa. Z wykorzystywaniem seksualnym mamy do czynienia, gdy taka aktywność wystąpi między dzieckiem a dorosłym lub pomiędzy dzieckiem a innym dzieckiem, jeśli te osoby ze względu na wiek bądź stopień rozwoju pozostają w relacji opieki, zależności, władzy.

4.  Zaniedbywanie dziecka to chroniczne lub incydentalne niezaspokajanie jego podstawowych potrzeb fizycznych i psychicznych i/lub nierespektowanie jego podstawowych praw, powodujące zaburzenia jego zdrowia i lub trudności w rozwoju. Do zaniedbywania dochodzi w relacji dziecka z osobą, która jest zobowiązana do opieki, wychowania, troski i ochrony dziecka.

Ponadto formą krzywdzenia dziecka jest także cyberprzemoc. Pod pojęciem cyberprzemocy należy rozumieć przemoc z użyciem technologii informacyjnych i komunikacyjnych.

Słowniczek pojęć.

Ilekroć w dalszej części jest mowa o:

Kierowniku – należy przez to rozumieć Kierownika Miejskiego Ośrodka Pomocy Społecznej                                   w Sławkowie;

Ośrodku – należy przez to rozumieć Miejski Ośrodek Pomocy Społecznej w Sławkowie;

Pracowniku – należy przez to rozumieć osobę zatrudnioną w Ośrodku na podstawie umowy o pracę, umowę cywilnoprawną, umowy wolontariackiej,  innych umów lub porozumień;

Dziecku, małoletnim – należy przez to rozumieć osobę do ukończenia 18 roku życia;

Standardach – należy przez to rozumieć standardy ochrony małoletnich w Miejskim Ośrodku Pomocy Społecznej w Sławkowie.

§ 1

1. Zasady zapewniające bezpieczne relacje między małoletnim a pracownikami Ośrodka,                               a w szczególności zachowania niedozwolone wobec małoletnich.

1.1 Pracownicy mający bezpośredni kontakt z małoletnimi powinni wykonywać swoje zadania                     w sposób zapewniający poszanowanie praw osób trzecich, w szczególności praw dzieci, z szacunkiem oraz  w sposób uprzejmy i kulturalny, a także dostosowany do wieku dziecka.

1.2. Niedopuszczalne jest stosowanie wobec małoletnich jakichkolwiek form przemocy.

1.3. Pracownicy mają obowiązek powstrzymać się od jakichkolwiek zachowań, które mogłyby naruszać przestrzeń osobistą małoletniego, powodować u niego poczucie zagrożenia, dyskomfortu lub strachu.

1.4. O ile to możliwe pracownicy powinni unikać sytuacji, w których pozostawaliby „sam na sam”                        z dzieckiem.

1.5. Kontakt fizyczny pracownika z dzieckiem możliwy jest wyłącznie w sytuacji wynikającej                                 z realizacji obowiązków służbowych i spełnia zasady bezpiecznego kontaktu oraz jest odpowiedzią na potrzeby dziecka w danym momencie, uwzględnia wiek dziecka, etap rozwojowy, płeć, kontekst kulturowy i sytuacyjny. Kontakt może odbywać się wyłącznie w obecności rodzica lub opiekuna dziecka.

1.6. Pracownicy powinni zwracać uwagę na niepokojące zachowania małoletnich, które mogą świadczyć o ich krzywdzeniu i powinni podjąć próbę kontaktu z małoletnim w przypadku powzięcia podejrzenia takiego krzywdzenia. Jeżeli małoletni próbuje nawiązać kontakt z pracownikiem, powinien on go wysłuchać i, w miarę możliwości, uzyskać możliwie najpełniejszą informację                      o sytuacji małoletniego.

§ 2

2. Zasady i procedura podejmowania interwencji w sytuacji podejrzenia krzywdzenia lub posiadania informacji o krzywdzeniu małoletniego, a także składania zawiadomień                                o podejrzeniu popełnienia przestępstwa na szkodę małoletniego i zawiadamiania sądu opiekuńczego.

2.1. W sytuacji podejrzenia krzywdzenia lub posiadania informacji o krzywdzeniu małoletniego pracownik ma obowiązek niezwłocznego poinformowania bezpośredniego przełożonego, o tym fakcie w formie ustnej, a także formie pisemnej, poprzez przedłożenie stosownej notatki służbowej.

2.2. Przekazanie informacji, o której mowa w pkt 2.1. powinno nastąpić jeszcze w tym samym dniu,                        w którym pracownik powziął podejrzenie lub informację. Jeżeli przekazanie informacji nastąpiłoby po godzinach pracy Ośrodka, pracownik powiadamia Policję o sytuacji podejrzenia krzywdzenia lub                         o krzywdzeniu małoletniego. 

2.3. Po przekazaniu informacji, o której mowa w pkt 2.1. do bezpośredniego przełożonego pracownika, osoba ta powinna w pierwszej kolejności ustalić czy zachodzą przesłanki uzasadniające wszczęcie procedury zapewnienia ochrony dziecku na podstawie art. 12a ustawy o przeciwdziałaniu przemocy domowej, a następnie ustalić jakie podmioty i instytucje powinny zostać poinformowane o podejrzeniu krzywdzenia małoletniego.

2.4. W celu poczynienia ustaleń, o których mowa w pkt 2.3. zwołana może być wewnętrzna komisja, składająca się z przełożonego, pracownika socjalnego nadzorującego teren, w którym dochodzi                           do podejrzenia krzywdzenia małoletniego, pracownika, który powziął podejrzenie lub uzyskał informację o krzywdzenia małoletniego oraz, w zależności od potrzeb, asystenta rodziny, psychologa czy terapeuty.

2.5. Jeżeli w wyniku ustaleń, o których mowa w pkt 2.3 i 2.4. zostanie ustalone, że zasadnym jest skierowanie do sądu rodzinnego wniosku, o którym mowa w art. 572 k.p.c. lub złożenie zawiadomienia o podejrzeniu popełnienia przestępstwa, kierownik niezwłocznie kieruje taki wniosek do właściwych organów.

2.6. Obowiązki określone powyżej nie wpływają na obowiązek ewentualnego wszczęcia procedury „Niebieskie Karty”.

§ 3

3. Wszczęcia procedury „Niebieskie Karty”.

3.1. Obowiązek wszczęcia procedury „Niebieskie Karty” i wypełnienia formularza Niebieska Karta A spoczywa na wszystkich pracownikach socjalnych i asystencie rodziny zatrudnionych w Ośrodku.

3.2. W przypadku powzięcia podejrzenia lub uzyskania informacji o krzywdzeniu małoletniego, które może wyczerpywać znamiona przemocy domowej w rozumieniu ustawy o przeciwdziałaniu przemocy domowej, pracownicy, o których mowa w pkt 3.1. mają obowiązek wypełnić formularz Niebieskiej Karty A niezwłocznie po powzięciu informacji o zaistnieniu ku temu przesłanek.

3.3. Wypełniając formularz Niebieskiej Karty A pracownik stosuje zasady wynikające z przepisów ustawy o przeciwdziałaniu przemocy domowej oraz z rozporządzenia wykonawczego, w tym przekazuje osobie doznającej przemocy domowej formularz Niebieskiej Karty B.

3.4. Po wypełnieniu formularza Niebieska Karta A pracownik wszczynający procedurę Niebieskie Karty ma obowiązek przekazać ten formularz do Przewodniczącego Zespołu Interdyscyplinarnego lub innego jego członka w terminie pięciu dni roboczych. Za dni robocze przyjmuje się dni pracy Ośrodka.

§ 4

4. Zasady przeglądu i aktualizacji standardów.

4.1. Niniejsze standardy podlegają weryfikacji pod względem zgodności z obowiązującymi przepisami prawa oraz ocenie ich merytorycznej przydatności,  nie rzadziej niż co dwa lata ( zał. Nr 4).

4.2. Weryfikacja, o której mowa w pkt 4.1. dokonywana jest przez osobę wyznaczoną przez kierownika.

4.3. W wyniku weryfikacji, o której mowa w pkt 4.2. sporządzany jest raport ewaluacyjny, w którym wskazane są ewentualne sugestie i kierunki aktualizacji standardów.

§ 5

5. Zakres kompetencji osoby odpowiedzialnej za przygotowanie pracowników do stosowania standardów, zasady przygotowania tych pracowników do ich stosowania oraz sposób dokumentowania tej czynności.

5.1. Osobę odpowiedzialną za przygotowanie pracowników do stosowania standardów wyznacza Kierownik.

5.2. Kierownik może zlecić zadanie, o którym mowa w pkt 5.1. podmiotowi zewnętrznemu, dającemu rękojmię należytego wykonania przedmiotowych zadań, posiadającemu stosowne kompetencje                                i doświadczenie ( zał. Nr 2).

5.3. W ramach przygotowania pracowników  do stosowania standardów przeprowadzane jest szkolenie pracowników w przedmiotowym zakresie.

5.4. Każdy z pracowników składa oświadczenie o zapoznaniu się ze standardami ochrony małoletnich obowiązującymi w Ośrodku (zał. Nr 3).

5.5. Obecność na szkoleniu, o którym mowa potwierdzona jest imienną listą obecności. 

§ 6

6. Zasady i sposób udostępniania rodzicom albo opiekunom prawnym lub faktycznym oraz małoletnim standardów do zaznajomienia się z nimi i ich stosowania.

6.1. Niniejsze standardy podlegają opublikowaniu na stronie BIP Ośrodka oraz są wywieszone                               w widocznym miejscu w siedzibie Ośrodka.

6.2. Niezależnie od publikacji standardów w formie określonej w pkt 6.1., pracownik  realizujący usługi względem małoletniego przekazuje wersje zupełną niniejszych standardów rodzicom, opiekunom prawnym lub opiekunom faktycznym małoletniego, a osoby te potwierdzają na piśmie otrzymanie przedmiotowych standardów (zał. Nr.5).

6.3. Małoletni, wobec których realizowane są usługi przez pracowników otrzymują wersję skróconą niniejszych standardów, z zastrzeżeniem pkt 6.4.(zał. Nr 6).

6.4. Jeżeli rozwój psychiczny małoletniego i stan jego zdrowia świadczą o ograniczonej możliwości zrozumienia założeń niniejszych standardów, pracownik może zaniechać obowiązku wynikającego                      z pkt 6.3.

§ 7

7. Osoby odpowiedzialne za przyjmowanie zgłoszeń o zdarzeniach zagrażających małoletniemu                                    i udzielenie mu wsparcia.

7.1. Za przyjmowanie zgłoszeń o zdarzeniach zagrażających małoletniemu i udzielenie mu wsparcia odpowiedzialni są wszyscy pracownicy.

7.2. Niezależnie od obowiązku określonego w pkt 7.1., kierownik wyznacza pracownika koordynującego przyjmowanie zgłoszeń o zdarzeniach zagrażających małoletniemu i organizacje pomocy oraz wsparcia dla takiego małoletniego. 

§ 8

8. Sposób dokumentowania i zasady przechowywania ujawnionych lub zgłoszonych incydentów lub zdarzeń zagrażających dobru małoletniego.

8.1. Tworzy się wewnętrzny rejestr ujawnionych lub zgłoszonych incydentów lub zdarzeń zagrażających dobru małoletniego (zał. Nr 1).

8.2. Rejestr, o którym mowa w pkt 8.1. przechowywany jest w siedzibie Ośrodka.

8.3. Kierownik  wyznacza osobę odpowiedzialną za prowadzenie i uzupełnianie rejestru, o którym mowa w pkt 8.1.
§ 9

9. Zasady ustalania planu wsparcia małoletniego po ujawnieniu krzywdzenia.

9.1. W przypadku ujawnienia krzywdzenia małoletniego osoby odpowiedzialne przygotowują plan wsparcia małoletniego, z zastrzeżeniem pkt 9.2.

9.2. Jeżeli równolegle prowadzona jest procedura „Niebieskie Karty”, w której małoletni uznany jest za osobę doznającą przemocy, nie ustala się planu wsparcia.

9.3. Za przygotowanie i realizację planu wsparcia odpowiedzialny jest pracownik socjalny oraz asystent rodziny realizujący swoje zadania w stosunku do rodziny, w której wstąpił przypadek krzywdzenia małoletniego.

9.4. W miarę możliwości plan wsparcia konsultowany jest z psychologiem, a jeżeli jest taka możliwość, psycholog uczestniczy także w jego realizacji.

Załącznik nr 1 
do Standardów Ochrony Małoletnich w Miejskim Ośrodku Pomocy Społecznej w Sławkowie

	Księga zdarzeń zagrażających dobru małoletniego

	
	opis zdarzenia
	data zdarzenia 
	podjęte czynności
	Czy miała miejsce interwencja organów zewnętrznych (policji prokuratury). Opis podjętych przez organy zewnętrzne czynności

	1.
	
	
	
	

	2.
	
	
	
	

	3.
	
	
	
	


Załącznik nr 2 
do Standardów Ochrony Małoletnich                        w Miejskim Ośrodku Pomocy Społecznej                         w Sławkowie

miejscowość, dnia

pieczęć placówki

Na podstawie art. 22c ust. 1 pkt 5 ustawy z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziałaniu zagrożeniom przestępczością na tle seksualnym i ochronie małoletnich (Dz. U. z 2023 r., poz. 1304 ze zm.) 
UPOWAŻNIAM
Panią/Pana ………….................................. do przygotowania personelu placówki do stosowania standardów ochrony małoletnich.
Podpis kierownika ……………………..
Odebrałem ….../podpis upoważnionego/……...
Załącznik nr 3 
do Standardów Ochrony Małoletnich w Miejskim Ośrodku Pomocy Społecznej  w Sławkowie

…………………………………………

                                                                                                                                miejscowość, dnia

OŚWIADCZAM
że zapoznałam/em się ze standardami ochrony małoletnich, obowiązującymi w Miejskim Ośrodku Pomocy Społecznej w Sławkowie i zostałem poinstruowany o konieczności i zasadach ich stosowania. 

 Podpis pracownika
Załącznik nr 4 
do Standardów Ochrony Małoletnich                        w Miejskim Ośrodku Pomocy Społecznej                      w Sławkowie

MONITORING STANDARDÓW -ANKIETA

	Lp.
	PYTANIE
	tak
	nie

	1.
	Czy znasz standardy ochrony małoletnich obowiązujących                        w Ośrodku?
	
	

	2.
	Czy potrafisz rozpoznawać symptomy krzywdzenia dzieci?
	
	

	3.
	Czy wiesz jak reagować na symptomy krzywdzenia dzieci?
	
	

	4.
	Czy znasz procedurę stosowaną w przypadku podejrzenia krzywdzenia lub posiadania informacji o krzywdzeniu dzieci?
	
	

	5.
	Czy masz uwagi/sugestie/przemyślenia związane ze standardami funkcjonującymi w Ośrodku?
	*
	

	6.
	Czy któreś działania związane z przyjęciem standardów jest odebrane jako trudne lub niechętnie podchodzisz do jego realizacji z innych powodów?
	*
	

	7.
	Czy zaobserwowałaś/eś naruszenie zasad określonych                              w standardach przez innego pracownika?
	*
	


*jeśli odpowiedziałaś/łeś tak , opisz poniżej(ad 5,ad6,ad7)

……………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………

Załącznik nr 5 
do Standardów Ochrony Małoletnich                         w Miejskim Ośrodku Pomocy Społecznej                       w Sławkowie
OŚWIADCZENIE O ZAPOZNANIU SIĘ ZE

STANDARDAMI OCHRONY MAŁOLETNICH W MIEJSKIM OŚRODKU POMOCY SPOŁECZNEJ W SŁAWKOWIE



__________



   imię i nazwisko rodzica/opiekuna

Oświadczam, że zapoznałam/em się ze standardami ochrony małoletnich w Miejskim Ośrodku Pomocy Społecznej w Sławkowie.









__________​​​__
_____








    data i podpis rodzica/opiekuna
Załącznik nr 6
do Standardów Ochrony Małoletnich                         w Miejskim Ośrodku Pomocy Społecznej                         w Sławkowie

STANDARDY OCHRONY MAŁOLETNICH
W MIEJSKIM OŚRODKU POMOCY SPOŁECZNEJ
W  SŁAWKOWIE – WERSJA SKRÓCONA
„Standardy ochrony małoletnich” to jeden z elementów systemowego rozwiązania ochrony małoletnich przed krzywdzeniem stanowiący formę zabezpieczenia ich praw.
Naczelną zasadą wszystkich działań podejmowanych przez pracowników Miejskiego Ośrodka Pomocy Społecznej w Sławkowie jest działanie dla dobra dziecka                       i w jego najlepszym interesie. Standardy-wersja skrócona stworzona jest w celu przekazania dziecku jak również jego opiekunom, jakie czynności mogą stanowić podejrzenie  o stosowaniu przemocy wobec dziecka oraz gdzie uzyskać pomoc.
1. Zasady zapewniające bezpieczne relacje między małoletnim a pracownikami MOPS
1. pracownicy mający bezpośredni kontakt z małoletnimi powinni wykonywać swoje zadania w sposób zapewniający poszanowanie praw osób trzecich, w szczególności praw dzieci, z szacunkiem oraz w sposób uprzejmy i kulturalny,

2. niedopuszczalne jest stosowanie wobec małoletnich jakichkolwiek form przemocy, słownej, w szczególności: nie wolno krzyczeć, wyzywać, zastraszać, ośmieszać, poniżać, wypowiadać treści o zabarwieniu seksualnym, niestosownie żartować, fizycznej, w szczególności:  nie wolno kopać, popychać, szarpać, bić,

3. niedozwolone są zachowania, które naruszają godność osobistą dziecka, takie jak: nierówne traktowanie dzieci, stosowanie kar cielesnych, zmuszanie dzieci do wykonywania czynności których nie chcą wykonywać, łamanie obietnic,

4. nie wolno wykorzystywać przewagi fizycznej ani stosować gróźb,

5. kontakt fizyczny z dzieckiem nigdy nie może być niejawny, bądź ukrywany, nie może wiązać się z jakąkolwiek gratyfikacją ani wynikać z relacji władzy,

6. pracownikowi nie wolno przyjmować pieniędzy ani prezentów od dziecka ani od jego rodziców czy opiekunów,

7. pracownikowi dla celów prywatnych nie wolno utrwalać wizerunku dziecka (filmować, nagrywać głos, fotografować),

8. pracownikowi bezwzględnie zabrania się: nawiązywać z dzieckiem jakichkolwiek relacji seksualnych lub składać mu propozycji o nieodpowiednim charakterze  (seksualnym, pornograficznym),

9. proponować dzieciom alkoholu, wyrobów nikotynowych, lub innych używek     (narkotyki, dopalacze),

10. Pracownicy, o których mowa w pkt 1.1. mają obowiązek powstrzymać się od jakichkolwiek zachowań, które mogłyby naruszać przestrzeń osobistą małoletniego, powodować u niego poczucie zagrożenia, dyskomfortu lub strachu,

11. Każdy pracownik w ramach swoich obowiązków służbowych, mający kontakt                              z małoletnim/i ma obowiązek przekazania dziecku/iom oraz jego rodzicom/opiekunom informacji, co to jest przemoc, co to jest krzywdzenie na tle seksualnym, gdzie mogą szukać pomocy oraz gdzie znajduje się  wersja zupełna „Standardów ochrony małoletnich”,

12. W przypadku gdy dziecko ma poczucie krzywdzenia, niezwłocznie zgłasza fakt rodzicom i zgłasza w Miejskim Ośrodku Pomocy Społecznej                                                              w Sławkowie,   mieszczącym się przy ul. Kościelnej 11, 41-200 Sławków,                                  w godzinach pracy od poniedziałku do piątku od 7:00 do 15:00 , lub telefonicznie, pod nr: 32 260 82 28,

13. W przypadku gdy poczucia krzywdzenia, dziecko zgłasza po godzinach urzędowania MOPS, zaistniały fakt należy zgłosić na Komisariacie Policji w Sławkowie, mieszczącym się przy ul. PCK 3  lub dzwonić pod nr 112.
UWAGA-WAŻNE!!!
Prawo zabrania stosowania przemocy i krzywdzenia dzieci. Jeżeli Ty lub ktoś z Twoich bliskich jest osobą doznającą przemocy, nie wstydź się prosić o pomoc. Możesz zawiadomić każdą osobę dorosłą, w domu powiedz Rodzicom, możesz też skontaktować się z Policją, dzwoniąc na numer alarmowy 112 lub z instytucjami niosącymi pomoc dzieciom.      
Prawo stoi po Twojej stronie! 

Tu znajdziesz pomoc ANONIMOWO i BEZPŁATNIE:          
            Telefon Zaufania dla Dzieci i Młodzieży - 116 111          
             Dziecięcy Telefon Zaufania Rzecznika Praw Dziecka - 800 12 12 12
             Numer SOS Linia Pomocy Pokrzywdzonym - 222 309 900      
             Rzecznik Praw Pacjenta - 800 190 590   
Możesz też napisać do ekspertów na czacie, który znajdziesz na stronie Rzecznika: www.brpd.gov.pl 
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Korzystajac z komputera i Internetu nie mozesz
» wchodzi na strony z przemoca, agresja i o
charakterze seksualnym

» nie przynosisz i nie udostepniasz zdje¢ i filmikéw,
ktére zawieraja tresci niedozwolone dla dzieci

» informujemy twoich rodzicéw o wszystkim co jest
wazne i dotyczy Ciebie

» nikt bez twojej zgody nie moze Cie dotykaé

» w éwietlicy/klubie odnosimy si¢ o siebie z
szacunkiem akceptacja i zyczliwoscia

w $wietlicy/klubie nie nawigzujemy
relagji o charakterze seksualnym

sprawy dotyczace twojego bezpieczeristwa poza
» Swieltica/Klubem ( dom, szkola, podwérko) sa
réwniez dla nas wazne





	JEŚLI CZUJESZ, ŻE 

TWOJE PRAWA SĄ ŁAMANE, NIE CZUJESZ SIĘ BEZPIECZNIE, JESTEŚ ZASTRASZANY,

DOŚWIADCZASZ PRZEMOCY, JEŚLI TWOJE ŻYCIE JEST ZAGROŻONE,NATYCHMIAST 

ZADZWOŃ

NUMER ALARMOWY

112


� Polityka Ochrony Dzieci Fundacji Dajemy Dzieciom Siłę z dnia 05.02.2024r.





