Miejski  Ośrodek  Pomocy  Społecznej  w  Sławkowie
41-260 Sławków, ul. Kościelna 11
mops@mops.slawkow.pl
tel. (032) 260 82 28,  fax (032) 260 82 28
Sławków, dnia 03 lutego 2025 roku
MOPS-ZOA.110.1.2025
Kierownik

Miejskiego Ośrodka Pomocy Społecznej w Sławkowie

ogłasza nabór kandydatów na stanowisko:  
Pracownik socjalny 
w celu zastępstwa pracownika w czasie jego usprawiedliwionej nieobecności w pracy
Zakres obowiązków na stanowisku pracownika socjalnego:
· przeprowadzanie wywiadów środowiskowych,
· prowadzenie pracy socjalnej z wykorzystaniem metod pracy socjalnej,

· praca socjalna ze środowiskiem lokalnym przy współdziałaniu z organizacjami i społecznościami lokalnymi,

· udzielanie wskazówek i pomocy w zakresie rozwiązywania spraw życiowych oraz informowanie                               o dostępnych formach pomocy,

· prowadzenie postępowań administracyjnych spraw realizowanych przez Zespół Pomocy Środowiskowej,

· przygotowanie projektów postanowień, decyzji w sprawach prowadzonych przez Zespół Pomocy Środowiskowej,

· bieżące dokumentowanie wykonanych działań w zakresie pracy socjalnej w tym kontraktów socjalnych                   w programie do obsługi pomocy społecznej,

· zadania zlecone przez przełożonych wg. potrzeb.

Informacja o warunkach pracy i płacy na danym stanowisku:

a) miejsce pracy: Sławków (praca w biurze i w terenie),
b) umowa o pracę na czas określony, w celu zastępstwa pracownika w czasie jego usprawiedliwionej nieobecności w pracy,
c) wymiar czasu pracy – 1 etat,
d) wynagrodzenie składa się z obligatoryjnych elementów:

- miesięcznego wynagrodzenia zasadniczego od 5 100,00 zł brutto,

- dodatku za wieloletnią pracę w zależności od posiadanego stażu pracy (5%-20% wynagrodzenia zasadniczego zgodnie z ustawą o pracownikach samorządowych),

- dodatku dla pracowników socjalnych w wysokości 400 brutto zł,

- dodatkowego wynagrodzenia rocznego (tzw. 13-stki zgodnie z ustawą o dodatkowym wynagrodzeniu rocznym dla pracowników jednostek sfery budżetowej),

- nagrody jubileuszowej po osiągnięciu wymaganego ogólnego stażu pracy (75%-400% zgodnie z ustawą                 o pracownikach samorządowych),

e) pakiet świadczeń socjalnych (dofinansowanie wypoczynku, dofinansowanie wyjazdu dzieci, zapomoga losowa, zapomoga socjalna, pomoc rzeczowa oraz finansowa związana ze zwiększonymi wydatkami                         w okresie zimowym),

f) możliwość uczestnictwa w Pracowniczej Kasie Zapomogowo-Pożyczkowej, pozwalającej
na uzyskanie dodatkowych środków pieniężnych na nieprzewidziane lub zaplanowane wydatki,

g) możliwość skorzystania z grupowego ubezpieczenia na życie i zdrowie oraz z oszczędzania na emeryturę                                            w postaci Pracowniczych Planów Kapitałowych,
h) dodatek motywacyjny w wysokości 1000,00 zł brutto na podstawie Uchwały Nr 62 Rady Ministrów z dnia 19 czerwca 2024 roku w sprawie ustanowienia rządowego programu „Dofinansowanie wynagrodzeń pracowników jednostek organizacyjnych pomocy społecznej w postaci dodatku motywacyjnego na lata 2024-2027”.
Wymagania niezbędne:

1. obywatelstwo polskie,
2. pełna zdolność do czynności prawnych i korzystanie z pełni praw publicznych,
3. brak skazania prawomocnym wyrokiem za umyślne przestępstwo lub umyślne przestępstwo skarbowe,

4. nie figuruje w bazie danych Rejestru Sprawców Przestępstw na Tle Seksualnym z dostępem ograniczonym, 
5. nieposzlakowana opinia,
6. znajomość ustawy z dnia 12 marca 2004 o pomocy społecznej,
7. wykształcenie niezbędne do wykonywania zawodu pracownika socjalnego zgodnie z art. 116 oraz 156 ustawy z dnia 12 marca 2004 roku o pomocy społecznej ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy społecznej (t.j. Dz. U. z 2024 r. poz. 1283 z późn. zm.) oraz przepisów ustawy z dnia 16 lutego 2007 roku                      o zmianie ustawy o pomocy społecznej (Dz. U. z 2007 r., Nr 48, poz. 320) tj.: spełnienie co najmniej jednego z niżej wymienionych warunków:

a) posiadanie dyplom ukończenia kolegium pracowników służb społecznych,

b) ukończone studia wyższe na kierunku praca socjalna (tj. studia wyższe pierwszego stopnia (licencjackie) o kierunku praca socjalna albo studia wyższe drugiego stopnia (uzupełniające magisterskie) o kierunku praca socjalna),

c) do dnia 31 grudnia 2013 r. ukończone studia wyższe o specjalności przygotowującej do zawodu pracownika socjalnego na jednym z kierunków: pedagogika, pedagogika specjalna, politologia, polityka społeczna, psychologia, socjologia, nauki o rodzinie (dotyczy studentów, którzy rozpoczęli realizację wskazanej wyżej specjalności począwszy od 01 października 2008 roku, a dyplom ukończenia studiów uzyskali  w nieprzekraczalnym terminie do dnia 31 grudnia 2013 roku i w toku studiów zrealizowali  wymaganą liczbę 330 godzin przedmiotów oraz odbyli 240 godzin praktyk zawodowych w zakresie wskazanym w Rozporządzeniu  Ministra Pracy  i Polityki Społecznej z dnia 25 stycznia 2008 r. w sprawie specjalności przygotowującej do zawodu pracownika socjalnego realizowanej w szkołach wyższych (Dz. U. z 2008 r., Nr 27, poz. 158)),

d) przed dniem 01 stycznia 2007 r. otrzymanie dyplomu wyższej szkoły zawodowej o specjalności praca socjalna,

e) do dnia 1 stycznia 2008 r. otrzymanie dyplomu uzyskania tytułu zawodowego w zawodzie pracownika socjalnego (absolwenci szkoły policealnej, posiadający dyplom potwierdzający uzyskanie kwalifikacji w zawodzie pracownika socjalnego),

f) przed dniem 1 stycznia 2008 r. ukończenie lub kontynuowanie studiów wyższych                                  o specjalności praca socjalna na jednym z kierunków: pedagogika, politologia, polityka społeczna, psychologia, socjologia lub nauki  o rodzinie, po uzyskaniu dyplomu ukończenia,

g) ukończone przed 1 maja 2004 r. studia wyższe na kierunkach: pedagogika, psychologia, politologia  i nauki społeczne lub socjologia,

h) ukończone do dnia 31 października 2007 roku studia wyższe magisterskie na kierunkach: pedagogika, psychologia, politologia lub socjologia, pod warunkiem,  że w dniu wejścia  w życie ustawy z dnia 12 marca 2004 roku o pomocy społecznej, tj.: w dniu 1 maja 2004 roku osoba kontynuowała studia magisterskie na wyżej wymienionych kierunkach, 

i) rozpoczęte przez 1 maja 2004 r. studia wyższe licencjackie lub wyższe magisterskie na kierunkach: pedagogika, psychologia, politologia lub socjologa, po uzyskaniu dyplomu ukończenia tych studiów.

Wymagania dodatkowe:

1. doświadczenie w przygotowywaniu dokumentacji urzędowej,                                    
2. biegła znajomość obsługi urządzeń biurowych i komputera z typowym oprogramowaniem  biurowym,                                                                                                                   
3. znajomość oraz umiejętność zastosowania i interpretacji przepisów z zakresu ustaw:

a) o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy,
b) o przeciwdziałaniu przemocy w rodzinie,
c) o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastępczej,
d) innych ustaw i rozporządzeń związanych z realizacją zadań pomocy społecznej,
4. umiejętność skutecznej komunikacji,
5. umiejętność dobrej organizacji pracy,
6. mile widziane doświadczenia w pracy na stanowisku Pracownika socjalnego.
Wskaźnik zatrudnienia osób niepełnosprawnych:

W miesiącu poprzedzającym datę upublicznienia  ogłoszenia o naborze, wskaźnik zatrudnienia osób niepełnosprawnych w jednostce, w rozumieniu przepisów ustawy o rehabilitacji zawodowej
i społecznej oraz zatrudnianiu osób niepełnosprawnych był niższy niż 6%.

Wymagane dokumenty i oświadczenia:

1. kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegającej się o zatrudnienie (załącznik Nr 1),
2. kopia dyplomu potwierdzającego wykształcenie uprawniające do podjęcia pracy na stanowisku Pracownika socjalnego,
3. dokumenty potwierdzające kwalifikacje zawodowe kandydata,
4. oświadczenie o posiadaniu danego obywatelstwa,
5. oświadczenie o  pełnej  zdolność do czynności prawnych oraz o korzystaniu z pełni praw publicznych,
6. oświadczenie o braku skazanie prawomocnym wyrokiem za umyśle przestępstwo lub umyślne przestępstwo skarbowe oraz, że nie figuruje w bazie danych Rejestru Sprawców Przestępstw na Tle Seksualnym z dostępem ograniczonym (w przypadku zatrudnienia, przed nawiązaniem stosunku pracy, będzie konieczność dostarczenia aktualnego zaświadczenia z Krajowego Rejestru Karnego). 
Kompletne dokumenty w zamkniętych kopertach z dopiskiem „Nabór na stanowisko: Pracownik socjalny” należy składać w Sekretariacie Miejskiego Ośrodka Pomocy Społecznej w Sławkowie pok. nr 2, parter, 41-260 Sławków, ul. Kościelna 11 lub przesłać na adres e-mail: mops@mops.slawkow.pl (w temacie e-mail należy podać informację „Nabór na stanowisko Pracownik socjalny”)  w terminie do: 
14 lutego 2025 roku
Dodatkowe informacje można uzyskać pod numerem (0-32)- 260 82 28 od poniedziałku do piątku w godzinach                 od 700  do 1500 .
Kierownik 

Miejskiego Ośrodka Pomocy Społecznej 

w Sławkowie
mgr Ilona Leś

Sporządził: Starszy inspektor Katarzyna Strózik
  Załącznik Nr 1 do ogłoszenia o naborze na stanowisko Pracownik socjalny
KWESTIONARIUSZ OSOBOWY DLA OSOBY UBIEGAJĄCEJ SIĘ O ZATRUDNIENIE

1. Imię (imiona) i nazwisko ………………………………………………………………………………………………..….………….

2. Data urodzenia ………………………………………………………………………………………………………………...…….…….

3. Dane kontaktowe …………………………………………………………………..………………………………………..….…………

     Dodatkowe  dane*

4. Wykształcenie ……………………………………………………………………………………………………………………………………………………....……….

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..………………………..…………………………………………………………………………………………………………………….…...

5. Kwalifikacje zawodowe …………………………………………………………………………………………………………………….……………………………………..…..

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

6. Przebieg dotychczasowego zatrudnienia …………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..……

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………….……………………..                                       ……………………………….……………………..
(miejscowość i data)





(podpis osoby ubiegającej się o zatrudnienie)
* Pracodawca żąda podania danych osobowych, o których mowa w  art. 221 ust. 1 pkt. 4-6 Kodeksu pracy, gdy jest to niezbędne do wykonywania pracy określonego rodzaju lub na określonym stanowisku.
..............................................................................
(imię i nazwisko osoby składającej oświadczenie)


O Ś W I A D C Z E N I E

w związku z naborem w Miejskim Ośrodku Pomocy Społecznej w Sławkowie 

na stanowisko:


...........................................................................................................
(nazwa stanowiska pracy)

oświadczam, że:
a) posiadam obywatelstwo ................................. *,
b) posiadam pełną zdolność do czynności prawnych oraz korzystam z pełni praw publicznych,
c) nie jestem skazana/y prawomocnym wyrokiem sądu za umyślne przestępstwo ścigane
z oskarżenia publicznego lub umyślne przestępstwo skarbowe,

d) nie figuruje w bazie danych Rejestru Przestępstw na Tle Seksualnym z dostępem ograniczonym.



...........................................................
                                                                     



 (miejsce i data złożenia oświadczenia 

                                                                                                   
  oraz podpis osoby składającej oświadczenie)

* wpisać odpowiednie.
Administratorem Państwa danych przetwarzanych w ramach procesu rekrutacji jest Miejski Ośrodek Pomocy Społecznej                      w Sławkowie, ul. Kościelna 11, 41-260 Sławków, tel. 32 260 82 28, e-mail: 
mops@mops.slawkow.pl (dalej: Administrator) jako pracodawca, za którego czynności z zakresu prawa pracy dokonuje Kierownik Miejskiego Ośrodka Pomocy Społecznej w Sławkowie
1. Mogą się Państwo kontaktować w sprawie zasad przetwarzania danych osobowych z wyznaczonym inspektorem ochrony danych osobowych za pomocą poczty elektronicznej: e-mail: iod@mops.slawkow.pl
2. Państwa dane osobowe w zakresie wskazanym w przepisach prawa pracy (Art. 221 ustawy z 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (Dz. U. 2020 poz. 1320 ze zm.) będą przetwarzane w celu przeprowadzenia obecnego postępowania rekrutacyjnego, natomiast inne dane, w tym dane do kontaktu, na podstawie zgody, w oparciu o Art. 6 ust. 1 lit. a Rozporządzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osób fizycznych w związku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przepływu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogólne rozporządzenie o ochronie danych) (Dz. Urz. UE L 119 z 04.05.2016, str. 1,                                 z późn. zm.) (dalej: RODO); Zgoda może zostać odwołana w dowolnym czasie.

3. Jeżeli w dokumentach zawarte są dane, o których mowa w art. 9  ust. 1 RODO konieczna będzie Państwa zgoda na ich przetwarzanie, w oparciu o art. 9 ust. 2 lit. a. RODO, która może zostać odwołana w dowolnym czasie.

4. Administrator nie będzie przekazywał danych osobowych innym odbiorcom, chyba że wynikać to będzie                                              z przepisu prawa.

5. Państwa dane zgromadzone w obecnym procesie rekrutacyjnym będą przechowywane do zakończenia procesu rekrutacji.

6. Mają Państwo prawo do:

a) prawo dostępu do swoich danych oraz otrzymania ich kopii

b) prawo do sprostowania (poprawiania) swoich danych osobowych;

c)       prawo do ograniczenia przetwarzania danych osobowych;

d) prawo do usunięcia danych osobowych;

e) prawo do wniesienia skargi do Prezesa UODO (na adres: Urząd Ochrony Danych Osobowych, ul. Stawki 2, 00 - 193 Warszawa).
7. Podanie przez Państwa danych osobowych w zakresie wynikającym z art. 221 Kodeksu pracy jest niezbędne, aby uczestniczyć w postępowaniu rekrutacyjnym. Podanie przez Państwa innych danych jest dobrowolne.


…………………………………………..

 
          Podpis kandydata do pracy
