ZARZĄDZENIE NR 16/2025
KIEROWNIKA MIEJSKIEGO OŚRODKA POMOCY SPOŁECZNEJ W SŁAWKOWIE           
z dnia 16 czerwca 2025 roku
w sprawie: zmiany Zarządzenia Nr 13/2018 Kierownika Miejskiego Ośrodka Pomocy Społecznej z dnia 28 czerwca 2018 r. w sprawie: wprowadzenia Regulaminu wynagradzania pracowników Miejskiego Ośrodka Pomocy Społecznej w Sławkowie

Na podstawie art. 47 ust. 1 Ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorządzie gminnym (t.j. Dz. U. z 2024 r. poz. 1465 z późn. zm.) w związku z § 7 ust. 2 Statutu Miejskiego Ośrodka Pomocy Społecznej w Sławkowie nadanego uchwałą Nr XXXIII/331/2021 Rady Miejskiej w Sławkowie z dnia 23 września 2021 roku w sprawie ogłoszenia jednolitego tekstu uchwały w sprawie nadania statutu Miejskiego Ośrodka Pomocy Społecznej w Sławkowie, na podstawie § 4 ust. 7 Regulaminu Organizacyjnego Miejskiego Ośrodka Pomocy Społecznej w Sławkowie stanowiącego załącznik Nr 1 do Zarządzenia Nr 12/2021 Kierownika Miejskiego Ośrodka Pomocy Społecznej w Sławkowie z dnia    29 marca 2021 r. w sprawie wprowadzenia Regulaminu Organizacyjnego Miejskiego Ośrodka Pomocy Społecznej                        w Sławkowie oraz Rozporządzenia Rady Ministrów z dnia 30 maja 2025 roku zmieniającego rozporządzenie w sprawie wynagradzania pracowników samorządowych (Dz. U. z 2025 poz. 702)






Zarządzam:
§1. W Regulaminie wynagradzania pracowników Miejskiego Ośrodka Pomocy Społecznej                               w Sławkowie, wprowadzonym Zarządzeniem Nr 13/2018 Kierownika Miejskiego Ośrodka Pomocy Społecznej w Sławkowie z dnia 28 czerwca 2018 roku, zmienić Załącznik Nr 2, który otrzymuje brzmienie zgodnie z Załącznikiem Nr 1 do niniejszego Zarządzenia.
§1. Zmiana do Regulaminu wynagradzania wychodzi w życie po upływie 2 tygodni od podania go do wiadomości pracowników z mocą obowiązującą od 1 marca 2025 roku. 
Kierownik
Miejskiego Ośrodka Pomocy Społecznej
w Sławkowie
mgr Ilona Leś
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