Zarządzenie Nr 19/2025
Kierownika Miejskiego Ośrodka Pomocy Społecznej W SŁAWKOWIE
z dnia 07 lipca 2025 roku
w sprawie zmiany Zarządzenia Nr 3/2021 Kierownika miejskiego Ośrodka Pomocy Społecznej w Sławkowie z dnia 22 lutego 2021 roku w sprawie wprowadzenia Regulaminu naboru na wolne stanowisko urzędnicze w Miejskim Ośrodku Pomocy Społecznej                                   w Sławkowie
Na podstawie art. 47 ust. 1 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorządzie gminnym (t.j. Dz. U. z 2024 r. poz. 1465                      z późn. zm.) w związku z § 7 ust. 2 Statutu Miejskiego Ośrodka Pomocy Społecznej w Sławkowie nadanego uchwałą  Nr XXXIII/331/2021 Rady Miejskiej w Sławkowie z dnia 23 września 2021 roku w sprawie ogłoszenia jednolitego  tekstu uchwały w sprawie nadania statutu Miejskiego Ośrodka Pomocy Społecznej w Sławkowie, na podstawie § 4 ust. 7 Regulaminu Organizacyjnego Miejskiego Ośrodka Pomocy Społecznej w Sławkowie stanowiącego załącznik Nr 1 do Zarządzenia Nr 12/2021 Kierownika Miejskiego Ośrodka Pomocy Społecznej w Sławkowie z dnia    29 marca 2021 r. w sprawie wprowadzenia Regulaminu Organizacyjnego Miejskiego Ośrodka Pomocy Społecznej w Sławkowie                                  art. 7 pkt. 4, art. 11-16 ustawy z dnia 21 stycznia  2008 roku o pracownikach (t.j. Dz. U. z 2024 r. poz. 1135).

Zarządzam:
§ 1 W Regulaminie naboru pracowników na wolne stanowisko urzędnicze w Miejskim Ośrodku Pomocy Społecznej w Sławkowie, wprowadzonym Zarządzeniem Nr 3/2021 Kierownika Miejskiego Ośrodka Pomocy Społecznej w Sławkowie z dnia 22 lutego 2021 roku, wprowadzić następujące zmiany:

a) W § 7 zmienić ust. 2, który otrzymuje brzmienie: „Dokumenty aplikacyjne mogą być składane po umieszczeniu ogłoszenia w BIP o naborze w formie pisemnej. Dopuszcza się składanie dokumentów aplikacyjnych w formie elektronicznej na adres do e-Doręczeń: AE:PL-83033-88603-SSWUD-14”;
b) Zmienić Załącznik Nr 2 – wzór ogłoszenia o naborze na wolne stanowisko urzędnicze, który otrzymuje brzmienie zgodne z załącznikiem Nr 1 do niniejszego zarządzenia;
c) Usunąć Oświadczenie o wyrażeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych” oraz  „Klauzulę informacyjną dla Kandydata do pracy;
d) Wprowadzić załącznik Nr 10 Klauzule informacyjną RODO, zgodnie z załącznikiem Nr 2 do niniejszego zarządzenia. 

§ 2. Zarządzenie wchodzi w życie z dniem 07 lipca 2025 roku. 
Kierownik Miejskiego Ośrodka Pomocy Społecznej                                                                  w Sławkowie
mgr Ilona Leś
Załącznik Nr 1 do Zarządzenia Nr 19/2025
Kierownika Miejskiego Ośrodka Pomocy Społecznej w Sławkowie
z dnia 07 lipca 2025 roku

Wzór
Kierownik 
Miejskiego Ośrodka Pomocy Społecznej w Sławkowie ogłasza nabór na wolne stanowisko urzędnicze
....................................................................................................................................................................................
(nazwa stanowiska)
Miejski Ośrodek Pomocy Społecznej w Sławkowie ul. Kościelna 11, 41-260 Sławków

1) Wymagania niezbędne: 

1) obywatelstwo polskie z zastrzeżeniem art.11 ust 2 i 3 ustawy o pracownikach samorządowych; 

2) pełna zdolność do czynności prawnych oraz korzystania z pełni praw publicznych; 

3) brak skazania prawomocnym wyrokiem sądu za umyślne przestępstwo ścigane                     z oskarżenia publicznego lub umyślne przestępstwo skarbowe; 

4) nieposzlakowana opinia; 

5) wykształcenie*.......................................................................................................................

6) staż pracy* .............................................................................................................................

7) inne* ......................................................................................................................................

2) Wymagania dodatkowe: 

1) ...............................................................................................................................................

2)  ..............................................................................................................................................

3) Zakres wykonywanych zadań na stanowisku: 

1) ...............................................................................................................................................

2) ...............................................................................................................................................

4) Wymagane dokumenty i oświadczenia: 

1) list motywacyjny; 

2) kwestionariusz osobowy, który stanowi załącznik do ogłoszenia; 

3) kopie dokumentów potwierdzających wykształcenie; 

4) oświadczenia (zał. Nr 9 do regulaminu o naborze na wolne stanowisko urzędnicze) o: 

a) posiadaniu obywatelstwa polskiego, 

b) posiadaniu pełnej zdolności do czynności prawnych i korzystaniu z pełni praw publicznych,

c) niekaralności za umyślne przestępstwo ścigane z oskarżenia publicznego lub umyślne przestępstwo skarbowe, 

d) wyrażeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych zawartych w ofercie pracy dla potrzeb niezbędnych do przeprowadzenia procedury naboru, zgodnie z obowiązującymi przepisami o ochronie danych osobowych. 

5) kandydat, który zamierza skorzystać z uprawnienia, którym mowa w art.13a ust. 2 ustawy                 o pracownikach samorządowych, jest zobowiązany do założenia wraz  z dokumentami kopii dokumentu potwierdzającego niepełnosprawność; 

6) inne* (np. dokumenty świadczące o spełnieniu wymagań niezbędnych np. kopie świadectw pracy lub kopie innych dokumentów potwierdzających posiadany staż pracy, inne dokumenty potwierdzające spełnienie wymagań dodatkowych np. kopie dokumentów potwierdzających posiadane doświadczenie zawodowe, kopie zaświadczeń o ukończonych szkoleniach, kursach).

5) Termin i miejsce składania dokumentów: 

Wymagane dokumenty aplikacyjne należy składać;

1. osobiście w zamkniętej kopercie w Miejskim Ośrodku Pomocy Społecznej                            w Sławkowie, ul. Kościelna 11 z dopiskiem: 

„Nabór na stanowisko.........................................................................”

2. w formie elektronicznej na adres do e-Doręczeń:AE:PL-83033-88603-SSWUD-14. Dokumenty aplikacyjne składane drogą elektroniczną powinny zostać uwierzytelnione kwalifikowanym podpisem elektronicznym.
3. W terminie do dnia .....................................do godz. ……..

Zgłoszenia niespełniające powyższych wymogów oraz złożone po upływie wyznaczonego terminu ich przyjmowania nie będą rozpatrywane, a kandydaci nie wezmą udziału                                w postępowaniu kwalifikacyjnym. 

6) Informacja o warunkach pracy na danym stanowisku:
…………………………………………………………………………………………………

6) Wskaźnik zatrudnienia osób niepełnosprawnych: 

………………………………………………………………………………………….………

7) Opis postępowania rekrutacyjnego: 

Nabór składa się z dwóch etapów: 

• selekcji wstępnej (formalnej) - analiza dokumentów aplikacyjnych pod względem formalnym                           i zakwalifikowanie kandydatów do kolejnego etapu naboru. 

• selekcji merytorycznej – rozmowy kwalifikacyjnej lub rozmowy i testu kwalifikacyjnego                        z zakresu wskazanego w pkt. 3 ogłoszenia w zależności od postanowienia Komisji. Postępowanie rekrutacyjne przeprowadzi Komisja Rekrutacyjna. Lista osób spełniających wymagania formalnoprawne, podane w ogłoszeniu, zakwalifikowanych do dalszego etapu postępowania zostanie ogłoszona na stronie internetowej Biuletynu Informacji Publicznej Miejskiego Ośrodka Pomocy Społecznej w Sławkowie oraz na tablicy informacyjnej Ośrodka. Osoby zakwalifikowane do dalszego etapu o terminie i miejscu rozmowy kwalifikacyjnej lub rozmowy i testu kwalifikacyjnego zostaną poinformowane telefonicznie. Informacja o ostatecznym wyniku naboru będzie umieszczona na stronie internetowej Biuletynu Informacji Publicznej Miejskiego Ośrodka Pomocy Społecznej w Sławkowie oraz na tablicy informacyjnej Ośrodka. Po zakończeniu postępowania rekrutacyjnego dokumenty aplikacyjne osób, które nie zostaną zatrudnione będzie można odebrać osobiście w siedzibie MOPS w Sławkowie w terminie 1 miesiąca. 

Uwaga: Kierownik jednostki na każdym etapie może bez podania przyczyn odwołać nabór kandydatów na wolne stanowisko urzędnicze. 

.................................................... 
(podpis Kierownika jednostki )
Załącznik Nr 2 do Zarządzenia Nr 19/2025
Kierownika Miejskiego Ośrodka Pomocy Społecznej w Sławkowie
z dnia 07 lipca 2025 roku

Administratorem Państwa danych przetwarzanych w ramach procesu rekrutacji jest Miejski Ośrodek Pomocy Społecznej  w Sławkowie, ul. Kościelna 11, 41-260 Sławków, tel. 32 260 82 28, e-mail: 

mops@mops.slawkow.pl (dalej: Administrator) jako pracodawca, za którego czynności z zakresu prawa pracy dokonuje Kierownik Miejskiego Ośrodka Pomocy Społecznej w Sławkowie
1. Mogą się Państwo kontaktować w sprawie zasad przetwarzania danych osobowych z wyznaczonym inspektorem ochrony danych osobowych za pomocą poczty elektronicznej: e-mail: iod@mops.slawkow.pl
2. Państwa dane osobowe w zakresie wskazanym w przepisach prawa pracy (Art. 221 ustawy z 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (Dz. U. 2020 poz. 1320 ze zm.) będą przetwarzane w celu przeprowadzenia obecnego postępowania rekrutacyjnego, natomiast inne dane, w tym dane do kontaktu, na podstawie zgody, w oparciu o Art. 6 ust. 1 lit. a Rozporządzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osób fizycznych w związku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przepływu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogólne rozporządzenie o ochronie danych) (Dz. Urz. UE L 119 z 04.05.2016, str. 1, z późn. zm.) (dalej: RODO); Zgoda może zostać odwołana w dowolnym czasie.

3. Jeżeli w dokumentach zawarte są dane, o których mowa w art. 9  ust. 1 RODO konieczna będzie Państwa zgoda na ich przetwarzanie, w oparciu o art. 9 ust. 2 lit. a. RODO, która może zostać odwołana w dowolnym czasie.

4. Administrator nie będzie przekazywał danych osobowych innym odbiorcom, chyba że wynikać to będzie                                              z przepisu prawa.

5. Państwa dane zgromadzone w obecnym procesie rekrutacyjnym będą przechowywane do zakończenia procesu rekrutacji.

6. Mają Państwo prawo do:

a) prawo dostępu do swoich danych oraz otrzymania ich kopii

b) prawo do sprostowania (poprawiania) swoich danych osobowych;

c) prawo do ograniczenia przetwarzania danych osobowych;

d) prawo do usunięcia danych osobowych;

e) prawo do wniesienia skargi do Prezesa UODO (na adres: Urząd Ochrony Danych Osobowych, ul. Stawki 2, 00 - 193 Warszawa).

7. Podanie przez Państwa danych osobowych w zakresie wynikającym z art. 221 Kodeksu pracy jest niezbędne, aby uczestniczyć w postępowaniu rekrutacyjnym. Podanie przez Państwa innych danych jest dobrowolne.

