Zarządzenie Nr 22/2025
  Kierownika Miejskiego Ośrodka Pomocy Społecznej  w Sławkowie
z dnia 25 września 2025 roku
w sprawie wprowadzenia procedury monitorowania sytuacji dziecka z rodziny zagrożonej kryzysem lub przeżywającej trudności w wypełnianiu funkcji opiekuńczo-wychowawczej.
Na podstawie art. 47 ust 1 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorządzie gminnym (t.j. Dz. U. z 2025 r. poz. 1153)                     w związku z § 7 ust. 2 Statutu Miejskiego Ośrodka Pomocy Społecznej w Sławkowie nadanego uchwała Nr XXXIII/331/2021 Rady Miejskiej w Sławkowie z dnia 23 września 2021 roku w sprawie ogłoszenia jednolitego tekstu statutu Miejskiego Ośrodka Pomocy Społecznej w Sławkowie oraz na podstawie § 4 ust. 7 Regulaminu Organizacyjnego Miejskiego Ośrodka Pomocy Społecznej w Sławkowie stanowiącego załącznik Nr 1 do Zarządzenia Nr 12/2021 Kierownika Miejskiego Ośrodka Pomocy Społecznej w Sławkowie z dnia 29 marca 2021 r. w sprawie wprowadzenia Regulaminu Organizacyjnego Miejskiego Ośrodka Pomocy Społecznej w Sławkowie w związku z ustawą o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastępczej (Dz.U.               z 2025r. poz.49)
zarządzam:
§1. Wprowadzić do stosowania Procedurę dotyczącą monitorowania sytuacji dziecka z rodziny zagrożonej kryzysem lub przeżywającej trudności w wypełnianiu funkcji opiekuńczo-wychowawczej, stanowiącą załącznik nr 1 do niniejszego zarządzenia.
§2. Do przestrzegania  procedury zobowiązuje się pracowników Zespołu Pomocy Środowiskowej Miejskiego Ośrodka Pomocy Społecznej w Sławkowie.

§3. W przypadkach pracy z rodziną trwającej w dniu wejścia w życie niniejszego Zarządzenia, asystent rodziny zobowiązany jest dostosować dokumentację w zakresie: zasad współpracy rodziny z asystentem rodziny, karty informacyjnej dotyczącej rodziny, analizy wstępnej sytuacji rodziny, analizy sytuacji szkolnej dziecka oraz planu pracy z rodziną do nowej procedury. Termin sporządzenia dokumentacji asystent uzgodni z Kierownikiem Miejskiego Ośrodka Pomocy Społecznej. 

§4. Traci moc:

a) Zarządzenie Nr 24/2018 Kierownika Miejskiego Ośrodka Pomocy Społecznej w Sławkowie                          z dnia 30 listopada 2018 w sprawie wprowadzenia procedur przyjętych przy realizacji zadania „Praca asystenta rodziny”,
b) Zarządzenie Nr 4/2019 Kierownika Miejskiego Ośrodka Pomocy Społecznej  z dnia 25 marca 2019 w sprawie powołania Zespołu do spraw Asysty Rodzinnej,

c) Zarządzenie Nr 6/2017 Kierownika Miejskiego Ośrodka Pomocy Społecznej z dnia 24 lutego 2017 w sprawie powołania Zespołu do spraw okresowej oceny sytuacji dziecka.
§5. Zarządzenie wchodzi w życie z  dniem 01 października 2025 roku. 
Kierownik
Miejskiego Ośrodka Pomocy Społecznej
w Sławkowie
mgr Ilona Leś
Załącznik nr  1 do  Zarządzenia Nr  22/2025 
Kierownika Miejskiego Ośrodka Pomocy Społecznej                              w Sławkowie
z dnia 25 września 2025 roku

Procedura

 monitorowania sytuacji dziecka z rodzin zagrożonych kryzysem lub przeżywających trudności w wypełnianiu funkcji opiekuńczo-wychowawczych.

I. Zagadnienia wstępne.

1. Zgodnie z ustawą z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastępczej                 ( Dz. U. z 2025 r. poz. 49 ) wsparcie asystenta rodziny skierowane jest do rodzin przeżywających trudności w wypełnianiu funkcji opiekuńczo-wychowawczej, w tym:

a) rodzin, których dzieci przebywają obecnie w pieczy zastępczej, natomiast istnieje szansa  ich powrotu do rodziny biologicznej;

b) rodzin zagrożonych umieszczeniem dzieci w pieczy zastępczej;

c) rodzin, u których występują okresowe trudności w realizacji funkcji opiekuńczo-wychowawczej oraz niezaradność życiowa.

2. W przypadku uzyskania informacji o nieprawidłowościach w funkcjonowaniu rodziny pracownik socjalny przeprowadza wywiad środowiskowy zgodnie z ustawą o pomocy społecznej, dokonuje analizy sytuacji rodziny, ocenia również sprawowanie funkcji opiekuńczo-wychowawczych nad dzieckiem/dziećmi wychowującymi się  w rodzinie.
3. Jeżeli w wyniku analizy sytuacji rodziny ustalonej w drodze wywiadu, pracownik socjalny stwierdzi, że trudności w wypełnianiu funkcji opiekuńczo-wychowawczych są przejściowe i dla ich przezwyciężenia wystarczy prowadzenie pracy socjalnej podejmuje działania wynikające                        z jego kompetencji i obejmuje rodzinę monitoringiem. Pracownik socjalny dokumentuje pracę                   z rodziną przeżywającą trudności w wypełnianiu funkcji opiekuńczo-wychowawczych. W ramach tych działań może:
a) nawiązać kontakt z pedagogiem/ psychologiem szkolnym w przypadku dziecka                   w wieku szkolnym, w celu podjęcia działań diagnostycznych dot. sytuacji dziecka/dzieci (zbiera jak najwięcej informacji odnośnie funkcjonowania dziecka),

b) nawiązać kontakt ze służbą zdrowia (pielęgniarka środowiskowa, lekarz pierwszego kontaktu) w celu sprawdzenia sytuacji zdrowotnej dziecka,

c) poinformować Sąd Rodzinny o sytuacji dziecka/i,

d) jeżeli powodem zaniedbań wobec dzieci jest nadużywanie alkoholu przez rodziców lub opiekunów kieruje sprawę do Komisji ds. Rozwiązywania Problemów Alkoholowych,                   w celu objęcia leczeniem odwykowym oraz podejmuje działania zgodnie z ustawą                        o przeciwdziałaniu przemocy w rodzinie.  W przypadku gdy zostanie stwierdzona przemoc wobec dziecka i nie ma ono zapewnionej opieki, podejmuje czynności, o których mowa                  w art.12a w/w ustawy,

e) jeżeli powodem zaniedbania wobec dziecka/i jest niezaradność życiowa rodziców, wspiera rodzinę poprzez udzielenie pomocy finansowej, rzeczowej, ciepłego posiłku, motywuje do  poszukiwania zatrudnienia, występuje do PUP z pismem o rozważenie możliwości skierowania do pracy, kieruje rodziców/opiekunów do konsultacji i poradnictwa psychologicznego, pedagogicznego, prawnego,

f) ściśle współpracuje z dzielnicowym, który nasila nadzór nad rodziną w godzinach popołudniowych i wieczornych i tym samym sprawdza jak rodzina funkcjonuje                    w tym czasie,

g) w przypadku zebrania informacji o rodzinie w drodze wywiadu środowiskowego oraz                    od innych instytucji, w wyniku których nie potwierdziły się zaniedbania opiekuńczo-wychowawcze, pracownik socjalny monitoruje rodzinę poprzez kontakt z nią (monitoring wymaga udokumentowania). W przypadku gdy nadal nie potwierdzają się zaniedbania opiekuńczo-wychowawcze w wyniku co najmniej 3 wizyt składanych w odstępach czasowych (nie rzadziej niż co 2 m-ce) i braku innych negatywnych sygnałów ze strony środowiska, pracownik socjalny odstępuje od monitorowania rodziny, 

h) dziecko/i być umieszczone w placówce opiekuńczo-wychowawczej na polecenie sędziego, doprowadzone przez Policję, szkołę lub osobę stwierdzającą porzucenie dziecka.

i) podczas pobytu dziecka/i poza rodziną biologiczną pracownik socjalny pracuje z rodziną                w celu powrotu dziecka/i do domu rodzinnego, podejmując działania w ramach pracy socjalnej. W przypadku kiedy rodzina nie wyraża zgody na współpracę na rzecz powrotu dziecka do rodziny, pracownik socjalny odbiera od rodziców stosowne oświadczenie (nie rzadziej niż raz w roku podejmuje próbę kontaktu z rodziną w celu nawiązania współpracy).

4. W przypadku stwierdzenia konieczności przydzielenia rodzinie asystenta rodziny, pracownik socjalny, przeprowadzający wywiad środowiskowy, po zdiagnozowaniu problemów  opiekuńczo - wychowawczych w rodzinie, wnioskuje o objęcie jej wsparciem przez asystenta rodziny (wniosek stanowi Załącznik Nr 3 do niniejszego Zarządzenia).
5. Wywiad opiniuje Koordynator Zespołu Pomocy Środowiskowej i przekazuje do zatwierdzenia Kierownikowi Ośrodka Pomocy Społecznej.
6. Pracownik socjalny zapoznaje rodzinę z ofertą pomocy i uzyskuje pisemną zgodę rodziny na podjęcie współpracy rodziny z asystentem.
7. W przypadku wniosku o objęcie rodziny wsparciem asystenta rodziny, zgłoszonego przez instytucję zewnętrzną, zgłoszenie przekazywane jest do odpowiedniego pracownika socjalnego, który na podstawie wywiadu środowiskowego, ustala czy zasadne jest objęcie wsparciem asystenta rodziny. Ponadto pracownik socjalny rozeznaje także czy rodzina jest zainteresowana współpracą        z asystentem. W przypadku zasadności objęcia wsparciem asystenta rodziny, pracownik socjalny
wnioskuje o taką formę pomocy rodzinie do Kierownika Ośrodka Pomocy Społecznej.
8. W przypadku kiedy asystent rodziny przyznany jest postanowieniem sądu rodzinnego,  pracownik socjalny oraz asystent niezwłocznie podejmują działania zmierzające do poprawy sytuacji rodziny. Niepodjęcie przez rodzinę współpracy z asystentem, skutkuje poinformowaniem o tym fakcie sądu oraz kuratora jeżeli jest przydzielony rodzinie.

II. Nawiązanie współpracy z rodziną przez asystenta:
1. Asystent rodziny, po otrzymaniu wywiadu środowiskowego dotyczącego danej rodziny, niezwłocznie zapoznaje się z nim i pozostałą dokumentacją rodziny oraz ustala z pracownikiem socjalnym (prowadzącym rodzinę) termin wspólnej wizyty u rodziny, w terminie 7 dni od daty przydzielenia rodzinie asystenta, co potwierdza notatką służbową. 
2. Pracownik socjalny jest główną osobą prowadzącą rodzinę, sprawuje bezpośredni nadzór nad rodziną objętą wsparciem asystenta rodziny. Prowadzi pracę socjalną na rzecz rodziny                             z uwzględnieniem założeń zawartych w planie pracy. Sporządza kontrakt socjalny jeżeli wymaga tego sytuacja rodziny i przedstawia do akceptacji Koordynatorowi Zespołu Pomocy Środowiskowej.
3. W przypadku gdy rodzina nie wyrazi zgody na współpracę z asystentem rodzony, a z analizy przeprowadzonej przez pracownika socjalnego wynika konieczność udzielenia takiego wsparcia, pracownik socjalny sporządza informację wraz z opinią o rodzinnie do sądu rodzinnego oraz kuratora jeżeli jest przydzielony rodzinie, celem podjęcia stosownych działań. 
4. W przypadku wydania przez sąd rodzinny zarządzeń nakładających na rodzinę obowiązek współpracy z asystentem rodziny, pracownik socjalny w terminie nie przekraczającym 7 dni od daty otrzymania postanowienia sądu, wprowadza asystenta do rodziny, co potwierdza notatką służbową.  


III. Realizacja usługi asystenta.
1. Od momentu rozpoczęcia współpracy asystent rodziny zapoznaje się z rodziną, stara się uzyskać jak najwięcej informacji dotyczących jej sytuacji, problemów i ograniczeń a także zasobów                       i możliwości. W tym celu wypełnia kartę informacyjną dotycząca rodziny, analizę wstępną sytuacji rodziny, analizę sytuacji szkolonej/przedszkolnej dziecka. Pozyskuje również informacje odnośnie oczekiwań poszczególnych członków rodziny. Precyzuje zakres usług oferowanych przez asystenta rodziny i ustala wspólnie z rodziną cele/zadania do osiągnięcia oraz sposoby ich realizacji (zapoznaje z zasadami współpracy), ponadto zapoznaje rodzinę ze Standardami Ochrony Małoletnich, w terminie 14 dni od daty wejścia do rodziny. 
2. Częstotliwość spotkań i czas trwania wizyt asystenta w rodzinie uzależnione są od
indywidualnych potrzeb rodziny. Czas trwania usługi nie może być krótszy niż 3 m-ce.
3. Spotkania odbywają się w miejscu zamieszkania lub miejscu wskazanym przez rodzinę. Godziny świadczenia usług są elastyczne i dostosowane do potrzeb rodziny. Każde spotkanie odnotowane jest w dzienniku wizyt, potwierdzone podpisem dorosłego członka rodziny. 
4. Po uzyskaniu wystarczającej ilości informacji o sytuacji rodziny asystent sporządza diagnozę sytuacji rodziny i we współpracy z rodziną oraz w konsultacji z pracownikiem socjalnym opracowuje plan pracy z rodziną, który będzie wyznacznikiem podejmowanych działań w dalszej pracy asystenta.
5. Plan pracy z rodziną zostaje opracowany nie później niż do 1 miesiąca od rozpoczęcia
współpracy i jest weryfikowany nie rzadziej niż co pół roku oraz modyfikowany zgodnie                         z potrzebami.
6. Asystent rodziny prowadzi na bieżąco dokumentację pracy z rodziną. Dokumenty, tj.: dziennik wizyt w środowisku oraz karta pracy asystenta z rodziną są prowadzone za dany miesiąc kalendarzowy. Asystent rodziny jest zobowiązany do przedkładania Koordynatorowi Zespołu Pomocy Środowiskowej, w terminie do 10-tego każdego miesiąca, za miesiąc poprzedni dokumentów, o których mowa w zdaniu powyżej. 
7. Dokumentacja dotycząca rodziny gromadzona jest w teczkach rodziny zakładanych zgodnie                    z instrukcją kancelaryjną i jednolitym rzeczowym wykazem akt obowiązującym w Ośrodku. Prowadzenie teczki należy do asystenta rodziny.
8.  Praca asystenta rodziny ma charakter kompleksowy. W tym celu asystent współpracuje                         w szczególności z właściwymi organizacjami pozarządowymi, jednostkami administracji rządowej i samorządowej oraz podmiotami specjalizującymi się w pracy z rodziną, zespołem interdyscyplinarnym, grupą diagnostyczna – pomocową, których pomoc przy wykonywaniu zadań uzna za niezbędne.
9. Asystent dokonuje również okresowej oceny sytuacji rodziny, którą przedstawia
Koordynatorowi Zespołu Pomocy Środowiskowej, a następnie Kierownikowi Ośrodka,  nie rzadziej niż co pół roku. Okresowa ocena sytuacji rodziny ma na celu weryfikację ustalonego planu pracy z rodziną.
10. W przypadku uzyskania ważnych informacji, dotyczących zagrożenia bezpieczeństwa i zdrowia członków rodziny, asystent rodziny niezwłocznie podejmuje działania interwencyjne, zgodnie                   z ustawą o przeciwdziałaniu przemocy domowej oraz zgodnie ze Standardami Ochrony Małoletnich.
11. Współpraca pomiędzy pracownikiem socjalnym, prowadzącym rodzinę, koordynatorem pieczy zastępczej a asystentem rodziny trwa przez cały okres realizacji wsparcia rodziny i zakłada stałą wymianę niezbędnych informacji poprzez kontakty osobiste, telefoniczne lub drogą elektroniczną oraz w formie pisemnej.
12. W przypadku braku możliwości realizacji wsparcia przez asystenta,  informuje on o tym  pracownika socjalnego oraz Koordynatora Zespołu Pomocy Środowiskowej i wspólnie podejmują decyzję odnośnie dalszych działań, o czym informują Kierownika MOPS.
13. Asystent rodziny na bieżąco omawia z pracownikiem socjalnym oraz Koordynatorem Zespołu Pomocy Środowiskowej postępy w pracy z rodziną oraz ewentualne trudności w realizacji podjętych zadań.
14. Zakończenie współpracy  asystenta z rodziną może nastąpić z uwagi na :

· osiągnięcie zamierzonych efektów,

· brak współpracy rodziny z asystentem,

· zmianę miejsca zamieszkania rodziny,

· na wniosek rodziny.

W tym celu asystent wypełnia końcową ocenę sytuacji rodziny, którą zatwierdza pracownik socjalny                       i przedkłada Kierownikowi Ośrodka.

15. Po zakończeniu współpracy z rodziną za wyjątkiem zmiany miejsca zamieszkania przez rodzinę, asystent monitoruje funkcjonowanie rodziny przez okres do 3 miesięcy poprzez wizyty kontrolne                      w środowisku, nie rzadziej niż raz w miesiącu, dokumentując to na karcie prowadzonego monitoringu. 

16. W przypadku zmiany asystenta rodziny, nowy asystent zapoznaje się z prowadzoną dokumentacją oraz ewentualnie dokonuje modyfikacji w obowiązującym planie pracy. 
IV. Dokumenty:

1. Pisemna zgoda rodziny na podjęcie współpracy rodziny z asystentem (Załącznik Nr 1 do Procedury).
2. Notatka służbowa (Załącznik Nr 2 do Procedury).
3. Wniosek pracownika socjalnego  o objęcie rodziny wsparciem asystenta rodziny (Załącznik Nr 3 do Procedury).
4. Zasady współpracy rodziny z asystentem rodziny (Załącznik Nr 4 do Procedury).             
5. Karta informacyjna dotycząca rodziny  (Załącznik Nr 5 do Procedury).
6. Analiza wstępna sytuacji rodziny (Załącznik Nr 6 do Procedury).                                                              
7. Analiza sytuacji szkolnej dziecka (Załącznik Nr 7 do Procedury).                                                           
8. Plan pracy z rodziną (Załącznik Nr 8  do Procedury).                                                                                               
9. Dziennik wizyt w środowisku (Załącznik Nr 9 do Procedury).
10. Karta pracy asystenta rodziny (Załącznik Nr 10 do Procedury).
11. Okresowa ocena sytuacji rodziny (Załącznik Nr 11 do Procedury).
12. Końcowa ocena sytuacji rodziny dokonana przez asystenta rodziny (Załącznik Nr 12 do Procedury).
13.  Karta prowadzonego monitoringu (Załącznik Nr 13 do Procedury).

Załącznik Nr 1 do Procedury monitorowania sytuacji dziecka                      z rodzin zagrożonych kryzysem lub przeżywających trudności               w wypełnianiu funkcji opiekuńczo-wychowawczych.

Sławków dnia……………………………………….

ZGODA NA WSPÓŁPRACĘ  Z ASYSTENTEM RODZINY

Imiona i nazwiska dorosłych członków rodziny:

· ………………………………………………………………………………………..

· ………………………………………………………………………………………..

Adres zamieszkania: ………………………………………………………………………………………………………………………………………………..

Zgodnie z art. 8 ust. 3 ustawy z dnia 9 czerwca 2011 roku o wspieraniu rodziny i systemie

pieczy zastępczej (Dz.U. 2025r. poz.49)

„Wspieranie rodziny jest prowadzone za jej zgodą i aktywnym udziałem, z uwzględnieniem zasobów własnych oraz źródeł wsparcia zewnętrznego”

WYRAŻAMY ZGODĘ*/ NIE WYRAŻAMY ZGODY*

na wspieranie naszej RODZINY

przez ASYSTENTA RODZINY:

………………………………………………………………………………………………………..

(imię i nazwisko)

w celu przezwyciężenia trudności w wypełnianiu funkcji opiekuńczo-wychowawczych.

Data podpisania dokumentu:

Podpisy dorosłych członków rodziny:

………………………………………….

………………………………………….

…………………………………………
.

Dokument podpisano w obecności:

……………………………………………………………

(podpis pracownika socjalnego)
*niepotrzebne skreślić

Załącznik Nr 2 do Procedury monitorowania sytuacji dziecka  z rodzin zagrożonych kryzysem lub przeżywających trudności  w wypełnianiu funkcji opiekuńczo-wychowawczych.

N O T A T K A     S Ł U Ż B O W A 
	Imię i nazwisko asystenta rodziny:



	Imię i nazwisko pracownika socjalnego:



	Temat/dotyczy:



	Treść:



	Data, podpis sporządzającego notatkę:




Załącznik Nr 3 do Procedury monitorowania sytuacji dziecka z rodzin zagrożonych kryzysem lub przeżywających trudności w wypełnianiu funkcji opiekuńczo-wychowawczych.

Wniosek pracownika socjalnego o objęcie rodziny wsparciem asystenta rodziny

Kierownik

Miejskiego Ośrodka Pomocy Społecznej 
w Sławkowie

Proszę o objęcie rodziny Pani/Pana…………………………………………………………….……………..

zam. 41-260 Sławków, ul………………………………………………………………………..………….…

wsparciem asystenta rodziny od dnia……………………………………w formie w szczególności:

· Wsparcia w wychowaniu dziecka/ci

· Pomoc w pielęgnacji i opiece nad dzieckiem/mi

· Budowanie relacji w rodzinie

· Poprawa funkcjonowania szkolnego dziecka/ci

· Gospodarowanie posiadanym budżetem/czasem

· Poprawa warunków mieszkaniowych

· Inne (jakie)………………………………………………………………………………………………..

Uwagi,  wskazówki do pracy asystenta rodziny oraz oczekiwania, trudności, zidentyfikowane zasoby                        i ograniczenia rodziny

………………………………………………………………………………………………….…………………

……………………………………………………………………………………………………….……………

………………………………………………………………………………………………….…………………

………………………………………………………………………………………………………….…………

…………………………………………….

           Data i podpis pracownika socjalnego

Przydzielam rodzinie Pana/i …………………………………………………………………………………..…

asystenta rodziny zgodnie  z art. 11 pkt.4 ustawy z dnia 9 czerwca 2011r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastępczej.








……………………………………………...









Data i podpis Kierownika MOPS

………………………………………

Miejscowość i data

Załącznik Nr 4 do Procedury monitorowania sytuacji dziecka  z rodzin zagrożonych kryzysem lub przeżywających trudności  w wypełnianiu funkcji opiekuńczo-wychowawczych.
ZASADY WSPÓŁPRACY RODZINY Z ASYSTENTEM RODZINY

1. Zasady współpracy:

1) Praca asystenta rodziny  z rodziną odbywa się na zasadzie dobrowolności, podczas spotkań wszyscy członkowie rodziny oraz asystent rodziny dbają o zapewnienie właściwej atmosfery, aktywnie uczestnicząc w dążeniu do realizacji założonych celów,

2) Rodzina wspólnie z asystentem rodziny określa obszary wymagające zmiany, formułując cel                          do osiągnięcia oraz plan pracy,

3) Plan pracy może być modyfikowany w razie takiej potrzeby, na wniosek asystenta rodziny, pracownika socjalnego bądź rodziny i wymaga akceptacji obu stron,

4) Spotkania z asystentem rodziny odbywają się w terminach ustalonych wspólnie z rodziną 

(nie rzadziej niż 1 raz w tygodniu). Zakłada się, że czas trwania usługi nie może być krótszy niż 3 m-ce,

5) Usługa jest świadczona w miejscu zamieszkania rodziny bądź w miejscu wskazanym przez rodzinę w zależności od jej potrzeb na terenie gminy Sławków,

6) Asystent rodziny wspólnie z rodziną na bieżąco ocenia postępy w realizacji celów,

7) Po zakończeniu realizacji usługi następuje ostateczna ocena współpracy i realizacji celów,

8) Asystent rodziny/pracownik socjalny w przypadku nieobecności asystenta w okresie 3 m-cy od zakończenia pracy z rodziną monitoruje środowisko poprzez kontakt z rodziną i sprawdzenie aktualnej sytuacji w rodzinie.

2. Asystent rodziny zakańcza pracę z rodziną w przypadku:

1) Osiągnięcia założonych celów,

2) Rezygnacji rodziny z usług asystenta rodziny,

3) Zakończenia czasookresu trwania usługi,

4) Sytuacji uniemożliwiających realizację dalszej współpracy (zmiana miejsca zamieszkania),

5) Brak współpracy rodziny z asystentem rodziny.

Oświadczam, że zapoznałem się z treścią niniejszych zasad i zobowiązuję się do ich przestrzegania

1)………………………………………

2)………………………………………


…………………………………….

         podpisy dorosłych członków rodziny




                       podpis asystenta rodziny

Załącznik Nr 5 do Procedury monitorowania sytuacji dziecka  z rodzin zagrożonych kryzysem lub przeżywających trudności  w wypełnianiu funkcji opiekuńczo-wychowawczych.

KARTA INFORMACYJNA DOTYCZĄCA RODZINY

	Nazwisko rodziny:


	Adres zamieszkania:

	Data rozpoczęcia współpracy:
	Adres do korespondencji:



	Dane uaktualnione w dniu:


	

	Status(małżeństwo, osoba samotna, konkubinat)


	

	MĄŻ/OJCIEC
	ŻONA/MATKA

	Imię i nazwisko


	Data urodzenia


	Imię i nazwisko
	Data urodzenia

	PESEL


	E-mail


	PESEL
	e-mail

	Telefon


	Zawód


	Telefon
	Zawód

	Wykształcenie


	
	Wykształcenie
	

	Dane obecnego zakładu pracy


	Dane obecnego zakładu pracy

	Uwagi: 

	Miesięczny dochód netto


	Łączna kwa zobowiązań alimentacyjnych


	Łączna kwota otrzymywanych alimentów


	Miesięczny dochód netto


	Łączna kwa zobowiązań alimentacyjnych


	Łączna kwota otrzymywanych alimentów



	
	
	
	
	
	


DZIECI

	Imię i nazwisko


	Data urodzenia dziecka
	Obecne miejsce pobytu
	Telefon
	Władza rodzicielska matki
(pełna,ograniczona, pozbawienie,zawieszenie)
	Władza rodzicielska ojca

(pełna,ograniczona, pozbawienie,zawieszenie)

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	


	Sędziowie i kuratorzy zaangażowani w sprawę (imiona i nazwiska, telefony)



	

	Pracownik socjalny, koordynator pieczy zastępczej i inni (imiona i nazwiska, telefon)



	

	Nauczyciele, wychowawca, pedagodzy i inni(imiona i nazwiska, telefon)



	


……………………………………………………………………….

(data i podpis asystenta rodziny)

Załącznik Nr 6 do Procedury monitorowania sytuacji dziecka                      z rodzin zagrożonych kryzysem lub przeżywających trudności               w wypełnianiu funkcji opiekuńczo-wychowawczych.

ANALIZA WSTĘPNA SYTUACJI RODZINY

	Czy rodzina:

	Organizuje dla swoich dzieci wakacje, jak często, w jakiej formie?



	Zapewnia dla swoich dzieci podręczniki i przybory szkolne, utrzymuje regularne kontakty ze szkołą do której uczęszczają dzieci?



	Utrzymuje kontakty z krewnymi?



	Korzysta z pomocy społecznej, w jakiej formie i zakresie, stale, okresowo, sporadycznie?



	Korzysta z pomocy medycznej, w jakim zakresie, jak często?



	Korzysta z porad specjalistów( psycholog, pedagog, terapeuta uzależnień, logopeda, inne) w jakim zakresie, jak często?




………………………………………………

(data i podpis asystenta rodziny)
Załącznik Nr 7 do Procedury monitorowania sytuacji dziecka  z rodzin zagrożonych kryzysem lub przeżywających trudności w wypełnianiu funkcji opiekuńczo-wychowawczych.

ANALIZA SYTUACJI SZKOLNEJ DZIECKA

	Imię i nazwisko asystenta rodziny

przeprowadzającego analizę
	Imię i nazwisko dziecka, którego dotyczy analiza
	Data urodzenia dziecka

	
	
	

	Data przeprowadzenia analizy:

	Obecna szkoła do której uczęszcza dziecko:

	Poziom  (podstawowy, ponadpodstawowy, inne)
	Adres , telefon
	Klasa
	Imię i nazwisko wychowawcy

	
	
	
	


	Czy dziecko (opisać szczegóły)

	Powtarzało rok szkolny?


	

	Wagaruje (jak często)?


	

	Ma problemy                                     z poszczególnych przedmiotów?


	

	Uczęszcza na dodatkowe zajęcia wyrównawcze?


	

	Uczęszcza na kółka zainteresowań na terenie szkoły i poza nią?


	

	Korzysta z porad specjalistów   psycholog, pedagog, logopeda, inne) w jakim zakresie, jak często?


	


Załącznik Nr 8 do Procedury monitorowania sytuacji dziecka  z rodzin zagrożonych kryzysem lub przeżywających trudności w wypełnianiu funkcji opiekuńczo-wychowawczych.

PLAN PRACY Z RODZINĄ

Rodzina:

………………………………………………………………………………………………..………………

Dzieci:

…………………………………………………………………………………………….………….….…..

Adres:

…………………………………………………………………………………………………………...…..

Data sporządzenia…………………………

Cel główny

…………………………………………………………………………………..………………….………..

……………………………………………………………………………………………………...………..

I. Cel szczegółowy (zakres realizowanych działań)…………………………………………….….………..

……………………………………………………………………………………………………..………...

Przewidywane efekty……………………………………………………………………………...…………

…………………………………………………………………………………………………….…..……...

……………………………………………………………………………………………………………......

Termin wykonania…………………………………………

II. Cel szczegółowy (zakres realizowanych działań)……………………………………………………….

…………………………………………………………………………………………………….………...

……………………………………………………………………………………………………………...

Przewidywane efekty………………………………………………………….……………………………

……………………………………………………………………………………….……………………..

……………………………………………………………………………………………………………...

Termin wykonania……………………………………………

III. Cel szczegółowy ( zakres realizowanych działań)…………………………………..…….…………...

………………………………………………………………………………………………..……………...

………………………………………………………………………………………………….…………...

Przewidywane efekty………………………………………………………………………….……………

……………………………………………………………………………………………………….……..

……………………………………………………………………………………………………….……...

Termin wykonania………………………………………………

IV. Cel szczegółowy ( zakres realizowanych działań)…………………………………..…….…………...

……………………………………………………………………………………………………………...

………………………………………………………………………………………………….…………...

Przewidywane efekty……………………………………………………………………….………………

……………………………………………………………………………………………….……………..

……………………………………………………………………………………………………………...

Termin wykonania………………………………………………

V. Cel szczegółowy (zakres realizowanych działań)……………………………………………………….

………………………………………………………………………………………………...……………...

…………………………………………………………………………………...…………………………...

Przewidywane efekty…………………………………………………………………..……………………

………………………………………………………………………………………..……………………..

…………………………………………………………………………………….………………………...

Termin wykonania…………………………………………………

………………………………..  …………………….…………………..  ……………….………………

   podpis asystenta rodziny
                                           podpis rodziny

                               podpis pracownika socjalnego

……………………………………………………..

 Podpis koordynatora pieczy zastępczej jeżeli

 dziecka przebywa w pieczy zastępczej

Załącznik Nr 9 do Procedury monitorowania sytuacji dziecka z rodzin zagrożonych kryzysem lub przeżywających trudności  w wypełnianiu funkcji opiekuńczo-wychowawczych.

DZIENNIK WIZYT W ŚRODOWISKU

Imię i nazwisko asystenta rodziny………………………………………………………………………….………….……

za miesiąc………………………..

Rodzina: ……………………………………………………………………………………………………………………

	L.p
	Data wizyty
	Miejsce umówionego spotkania

Adres/nazwisko rodziny
	Czas trwania wizyty
	Podpis członka rodziny

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	








…………………………………………………….








Podpis asystenta rodziny

Załącznik Nr 10 do Procedury monitorowania sytuacji dziecka z rodzin zagrożonych kryzysem lub przeżywających trudności w wypełnianiu funkcji opiekuńczo-wychowawczych.

KARTA PRACY ASYSTENTA RODZINY

	Asystent rodziny:


	

	Rodzina:


	

	Dzieci:


	

	Adres zamieszkania:


	


	Data,
czas pracy
	Opis działań/ uzyskane informacje/ ustalenia
	Podpis dorosłego członka rodziny, osoby współpracującej

	
	
	


Opis aktualnej sytuacji rodziny- podsumowanie okresu pracy asystenta rodziny:

…………………………………………………………………………………………………………………….

…………………………………………………………………………………………………………………….

…………………………………………………………………………………………………………………….

…………………………………………………………………………………………………………….………

W jakim kierunku zmierzać będzie praca asystenta rodziny w okresie kolejnego miesiąca?

…………………………………………………………………………………………………………………….

………………………………………………………………………………………………..……………..…….

………………………………………………………………………………………………………..…….…….

…………………………………………………………………………………………………………………….

…………………………………………………………………………………………………………………….

Opis współpracy rodziny z asystentem:

……………………………………………………………………………………………………………….……

…………………………………………………………………………………………………….….…..……….

…………………………………………………………………………………………………………………….

…………………………………………………………………………………………………………………….

…………………………………………………………………………………………………………………….

…………………………………………………………………………………………………………………….

…………………………………………………………………………………………………………………….







…………………………………………………….








Data i podpis asystenta rodziny

Załącznik Nr 11 do Procedury monitorowania sytuacji dziecka  z rodzin zagrożonych kryzysem lub przeżywających trudności  w wypełnianiu funkcji opiekuńczo-wychowawczych.

OKRESOWA OCENA SYTUACJI RODZINY DOKONANA PRZEZ ASYSTENTA RODZINY

sporządzona w dniu………………….………za okres od………………..…….od………………………….

przez asystenta rodziny………………………….……………………………………………………………

dotycząca rodziny……………………………………………………………………….…………………....

zamieszkałej………………………………………………………………………………………………….

1.Jakie zmiany zaszły w sytuacji rodziny? (w odniesieniu do celów zakładanych w planie pracy z rodziną)

I. Cel………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………….…………………………………………………………………………………………………………………………………………….

II.Cel…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….…………………………………………………………………………………………………………………………………….
III. Cel………………………………………………………………………………………………………...…..

…………………………………………………………………………………………………….…………………………………………………………………………………………………………………………………….

IV.Cel……………………………………………………………………………………………….....…….…………………………………………………………………………………………………………………….…………………………………………………………………………………………………………………….……

V.Cel……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..…………………………………………………………………………………………………………………
2.Podsumowanie

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..………….

3.Wnioski do dalszej pracy z rodziną

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..…….

















…………………………………………………






(data i podpis asystenta rodziny)

Załącznik Nr 12 do Procedury monitorowania sytuacji dziecka z rodzin zagrożonych kryzysem lub przeżywających trudności  w wypełnianiu funkcji opiekuńczo-wychowawczych.

KOŃCOWA OCENA SYTUACJI RODZINY DOKONANA PRZEZ ASYSTENTA RODZINY

Sporządzona w dniu ………………………..……..,za okres od…………….…………..do……………………………….

przez asystenta rodziny…………………………………….……..……………………………………………………………

dotycząca rodziny…………………………………..…….…………………………………………………….........................

zamieszkałej………………………………………………..……………………………………………………………………

1.Jakie zmiany zaszły w sytuacji rodziny? ( w odniesieniu do celów zakładanych w planie pracy)

I. Cel …………………………………………..………………………………..….………………………

…………………………………………………..……………………….…………………………..

…………………………………………………….………………………..………………………..

II. Cel……………………………………..……………………………………..….……………………….

………………………………………………………………………………………………………..

………………………………………………………………………………………………………..

III. Cel…………………………………………………………………………….………………………….

…………………………………………………………………………….…………..……………..

………………………………………………………………………………………………………..

IV. Cel…………………………………………………………………………………….………………….

……………………………………………………………………………………..………………..

………………………………………………………………………………..……………………..

V. Cel…………………………………………………………………….………..……………………….

……………………………………………………………………………..………………………..

………………………………………………………………………….…………………………..

2. Podsumowanie:

…………………………………………………………………………………………………………………….

………………………………………………………………………………………………..…………..……….

……………………………………………………………………………………………..…………….……….

…………………………………………………………………………………………………………………….

…………………………………………………………………………………………………………………….

3.Przyczyny zakończenia pracy z rodziną i wskazówki do monitoringu:

…………………………………………………………………………………………………………………….

…………………………………………………………………………………………………………………….

…………………………………………………………………………………………………………………….

…………………………………………………………………………………………………………………….

…………………………………………………………………………………………………………………….

…………………………………………………………………………………………………………………….

4.Wniosek o zakończenie pracy z rodziną :

…………………………………………………………………………………………………………………….

…………………………………………………………………………………………………………………….

…………………………………………………………………………………………………...……………….

……………………………………..…….

             ……………………………………………

               (podpis asystenta rodziny)

               


                 (podpis pracownika socjalnego)

Postanawiam zakończyć pracę asystenta rodziny z w/w rodziną







……………………………………………………...……………








               ( data i podpis Kierownika MOPS)

Załącznik Nr 13 do Procedury monitorowania sytuacji dziecka z rodzin zagrożonych kryzysem lub przeżywających trudności  w wypełnianiu funkcji opiekuńczo-wychowawczych.

KARTA PROWADZONEGO MONITORINGU

Asystent rodziny/pracownik socjalny* : …………………………………………………….…….…………

Rodzina………………………………………………………………………………………...……………..

Data monitoringu……………………………………………………………………………….………..…...

Zakres monitoringu( obszary monitoringu)…………………………………………………….……..……...

………………………………………………………………………………………………………………...

………………………………………………………………………………………………………….……..

………………………………………………………………………………………………………………...

………………………………………………………………………………………………………………...

………………………………………………………………………………………………………………...

………………………………………………………………………………………………………………...

………………………………………………………………………………………………………………...

………………………………………………………………………………………………………………...

Opis aktualnej sytuacji rodziny:………………………………………………………….………….……….

……………………………………………………………………………………………..…………..……...

………………………………………………………………………………………………………………...

………………………………………………………………………………………………………………...

………………………………………………………………………………………………………………...

……………………………………………………………………………………………..…………..……...

…………………………………………………………………………………………….………..………...

Uwagi/wnioski……………………………………………………………………………..………………...

………………………………………………………………………………………….……….…………...

…………………………………………………………………………………………..…………………...

………………………………………………………………………………………….….………………...









……………………………………...










Data i odpis monitorującego
